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Introduction

Due to the COVID-19 pandemic the 19th International Conference Work and
Organizational Psychology 2020 took place online between 20 and 21 May 2020.

Despite the unprecedented situation, over 35 participants took part in the Conference
with 11 online presentations and 19 posters. The online presentations were divided into three
sections: Psychology in Organisations; Diagnostics in Work Psychology, and the Social
Context of Work.

In this book of conference proceedings, following a now over 20-year tradition, we
present 23 selected studies, which have been presented in the form of a lecture or a poster at the
conference and later submitted as written papers and peer reviewed. We would like to thank
our colleagues from Charles University in Prague, Palacky University in Olomouc, Tomas Bata
University in Zlin, Masaryk University in Brno, Constantine the Philosopher University in
Nitra, P. J. Safarik University in Kosice and from the Centre of Social and Psychological
Sciences in Kosice for their valuable help with the organization of the conference and for their
cooperation in the review process. We wish that the readers of the proceedings will find

interesting information and inspiration for their own work tasks and practice.

This conference, organized by the team of the Centre of Social and Psychological
Sciences in KoSice, was a special one due to the global pandemic and consequently a time of
physical and social distancing. However, it is worth emphasising that the organizers succeeded
in keeping the conference continuity, and despite the online distancing the conference climate

still enabled valuable and inspiring discussions between participants.

Ivana Piterovd, Denisa Feddakova & Jozef Vyrost

editors of the conference proceedings



Uvodné slovo

Kvoli celosvetovej pandémii COVID-19 sa 19. rocnik medzinarodnej konferencie

Psycholdgia prace a organizacie 2020 konal online, v ditoch 20. — 21. maja 2020.

Navzdory okolnostiam a neobvyklej situdcii sa konferencie zicastnilo viac ako 35 l'udi,
s 11-timi online prezentdciami a 19-timi postermi. Online prezentéacie boli rozdelené do troch
sekcii: 1. Psychologia v prostredi organizacie; 2. Psychologické analyza pracovnej ¢innosti a

psychodiagnostika v psycholdgii prace; a 3. Praca a jej socialny kontext, jednotlivec v praci.

V tomto konferenénom zborniku z konferencie, ktora ma viac ako 20 ro¢nu tradiciu,
prezentujeme 23 prispevkov, ktoré boli na konferencii prezentované formou prednasky alebo
posteru a neskor boli v pisomnej podobe zaradené do recenzného procesu. Radi by sme sa
pod’akovali nasim kolegom z Karlovej univerzity v Prahe, Univerzity Palackého v Olomouci,
Univerzity TomaSe Bati v Zline, Masarykovej univerzity v Brne, Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a z Centra spologenskych a
psychologickych vied SAV v KoSiciach, za ich pomoc s organizaciou konferencie a ich

spolupracu na recenznom procese. Zelame citatelom tohto zbornika, aby nasli zaujimavé

.....

Tohtorocna konferencia PPaO 2020, organizovana timom Centra spolofenskych a
psychologickych vied SAV, bola kvoli globalnej pandémii a z toho vyplyvajtcich fyzickych
odstupov realizovand v netradi¢nej online podobe. Napriek tomu, stoji za to zdoraznit’, Ze
organizatori uspeli v udrzani kontinuity konferencie a napriek fyzickej vzdialenosti, online
podmienky konferencie umoznili hodnotné a inSpirujiice diskusie medzi jej ucastnikmi a

ucastni¢kami.

Ivana Piterova, Denisa Feddkova & Jozef Vyrost

editori konferencného zbornika
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Perceived Job Competence in Context of Procrastination among Future

Teachers

Vnimana pracovna kompetencia v kontexte prokrastinacie u budicich uéitel’ov

Monika Magdova, Marianna Berinsterova & Miroslava Bozoganova

PreSovskad univerzita v Presove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied, Ustav pedagogiky,

andragogiky a psychologie

Abstract

Obijective. To explore the differences in perceived job competence of future teachers according
to procrastination. Procrastination negatively affects perceived job competence and

subsequently can influence the performance and commitment of teachers.

Method. 279 university students of teacher courses at Presov University participated in the
research (70.6 % of women; average age 20.16; SD = 1.45). The sample was selected based
on availability. Respondents completed a questionnaire that detected procrastination
(Procrastination Scales for student population, Gabrhelik et al., 2006) and self-perception of
job competence (Self-perception profile for adolescents; Harter, 2012). ANOVA was used for

data analysis.

Results. We explored differences in perceived job competence between 3 groups of
procrastinators (light, medium, heavy), that were significant (F = 3.39; p = .035). Differences
were shown between light and: 1. moderate (p = .049) / 2. heavy (p = .014) procrastinators,
with the light procrastinators being perceived as more job competent. There were no differences

between medium and heavy procrastinators.

Conclusions. There are differences in perceived job competence according to level of
procrastination of future teachers, what can subsequently be transferred to the working sphere.

Limitations. We would mentioned the cross-sectional data collection; self-reported value of

data; not taking into account the respondents’ job experience within the limits of research.

Keywords. perceived job competence; procrastination; future teachers
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Abstrakt

Ciel’. Preskumat rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii buducich ucitelov v zavislosti od
prokrastinacie, nakolko prokrastindcia negativne vplyva na vnimanu pracovnu kompetenciu a

tym moze nasledne ovplyviiovat' pracovny vykon a nasadenie ucitelov.

Metoda. Vyskumu sa zucastnilo 279 vysokoskolskych studentov ucitel'skych odborov Presovskej
univerzity (70,6 % zien; priemerny vek 20,16, SD = 1,45). Vzorka bola vyberana na zdklade
dostupnosti. Respondenti vypliali dotaznik, ktory mapoval prokrastindciu (Procratination
Scale for student population; Gabrhelik et al., 2006) a sebapercepciu v pracovnej kompetencii

(Self-perception profile for adolescents; Harter, 2012). Na analyzu dat bola vyuzita ANOVA.

Zistenia. Skumali sme rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii medzi 3 skupinami
prokrastindtorov (lahki, stredni, tazki), ktoré boli signifikantné (F = 3,39; p = ,035). Rozdiely
boli preukdzané medzi lahkymi a: 1. strednymi (p = ,049) / 2. tazkymi (p = ,014)
prokrastinatormi, pricom lahki prokrastinatori sa vnimaju ako viac pracovne kompetentni.

MedZzi strednymi a tazkymi prokrastinatormi sa rozdiely nepreukazali.

Zaver. V ramci vnimanej pracovnej kompetencie buducich ucitelov existuju rozdiely v zavislosti

od urovne prokrastindcie, c¢o sa nasledne moze prenasat’ do pracovnej sfery.

Limity. V ramci limitov by sme spomenuli prierezovy zber dat, ich sabavypovednd hodnota,

nezohladnovanie pracovnych skusenosti respondentov.

Kracové slova. vuimand pracovnd kompetencia; prokrastindcia; buduci ucitelia

Uvod

Pracovné kompetencie mdzeme zadefinovat’ ako uceleny subor vedomosti, zru¢nosti,
postojov, hodnot, motivacie a spravania, ktorymi jedinec disponuje a ktoré mu umoziuja
efektivne plnenie tloh a ¢innosti v ramci konkrétneho povolania v r6znych zlozitych situéciach.
Vnimand pracovna kompetencia sa d4 chapat’ ako individualna vlastnost, ktora sposobuje

rozdiely v pracovnych vykonoch (Diao & Chen, 2019).

Tento prispevok sa zameriava na skimanie stvislosti medzi vnimanou pracovnou
kompetenciou a prokrastinaciou. Hoci sa definicie prokrastinacie réznia, spolo¢nym prvkom je
odkladanie konkrétneho spravania, ¢i Gloh. Toto odkladanie sa povazuje za iracionalne a jeho
dosledkom je negativne prezivanie (Solomon & Rothblum, 1984; Steel, 2007; Steel, 2010).
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Prokrastinacia byva spojend s nizSou mierou S$tudijnych vykonov v ramci §tadia, stresu,
depresie, uzkosti, s niz§ou spokojnostou tykajlicou sa prace a finanéného prijmu ako aj

celkovej zivotnej spokojnosti (Beutel et al., 2016; Kim & Seo, 2015).

Klingsieck (2013) poukazuje na to, ze prokrastinacia moéze byt vnimana ako crta
osobnosti, ale aj ako vysledok motivaénych a volovych charakteristik. Prokrastindcia na
pracovisku predstavuje znacne negativny jav, ktory sposobuje straty v individudlnej aj
organiza¢nej produktivite a efektivite (Gupta et al., in Abbasi & Alghamdi, 2015; Weymann,
1988). Psychologickym vysvetlenim méze byt vnutorna ¢i vonkajsia motivacia, seba-regulacia
&i sebaninnost (Brownlow & Reasinger, 2000; Ferrari, 2001; Klassen et al., 2008). Stadie
ukazuju, ze pre uspesné zvladnutie poziadaviek socidlneho prostredia je potrebné vnimanie
vlastnej kompetencie (Chen et al., 2013; Harter, 2012; Marsh & Craven, 2006). Byva skiimana
aj prostrednictvom konceptu sebaucinnosti, definovaného ako aj ako ,presvedcenie
0 schopnosti jedinca zmobilizovat’ motivaciu, kognitivne zdroje a sposoby spravania potrebné
na zvladnutie poziadaviek prostredia® (Wood & Bandura, 1989, p. 408). U Studentov, ktori
pocas vysokoskolského Stidia mali vy$S$iu mieru sebati¢innosti, sa nemenej ¢asto po skonceni
stadia vyskytovala nezamestnanost’ a prezivali viac pracovnej spokojnosti (Pinquart et al.,
2003).

Prave z tohto dovodu sa zamySl'ame nad tym, ¢i mdze rozna Uroven prokrastinicie
sposobovat’ rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii uz pocas Stidia na univerzite u
buducich ucitel'ov, ¢o by mohlo nésledne negativne ovplyvilovat’ ich budice pracovné vykony

a nasadenie udéitel’ov.

Prepojenie prokrastinacie a znizenych vykonov je totiz vyskumne potvrdené.
Prokrastinatori robia viac chyb, pracujii pomalSie a nedodrZiavaju deadline v porovnani s
neprokrastindtormi (Abbasi & Alghamdi, 2015). Podobne je preukdzany negativny vztah

vnimanej pracovnej kompetencie a pracovnych vykonov (Kaplan & Midgley, 1997).

Moézeme teda zhrnut', Ze cielom naSho prispevku je preskiimat’ rozdiely vo vnimanej

pracovnej kompetencii budicich ucitel'ov v zavislosti od roznej urovne prokrastinacie.

Metoda
Vyskumu sa zicastnilo 279 vysokoskolskych studentov ucitel'skych odborov Presovske;j
univerzity, z ¢oho bolo 70,6 % zien (N = 197) a 28,3 % muzov (N = 79) vo veku od 17 do 27
rokov (M = 20,16; SD = 1,45).
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Vyskumna vzorka bola vyberand na zaklade dostupnosti. Podmienkou bolo, aby do
vyskumu boli zapojeni len Studenti ucitel'skych odborov. Zber dat prebiehal priebezne od
februara 2019 do novembra 2019 prostrednictvom dotaznika v papierovej podobe. Studenti,
ktori suhlasili s participaciou vo vyskume, obdfzali dotaznik obsahujici testovu batériu na
vyucovacej hodine, vyplnili ho mimo vyucovania a vyplneny dorucili vyucujicemu. Zber dat

bol anonymny a dobrovol'ny.
Respondenti vypiali dotaznik, ktory mapoval:

1. prokrastinaciu prostrednictvom Layovej Skaly prokrastinacie pre Studentov
(Procratination Scale for student population; Gabrhelik, Vacek, & Miovsky,
2006). Ide o sebaposudzovaciu $kalu pozostavajicu z 20 poloziek (napr. ,, Casto
sa pristihnem pri tom, ze robim ulohy, ktoré som planoval/a urobit pred
niekolkymi dnami. *), ktoré st hodnotené na 5 bodovej skale (1 velmi netypické —
5 velmi typické). V ramci analyz bolo vyuzité hrubé skore, na zdklade ktorého
sme respondentov rozdelili do skupin: a) neprokrastinujici s hrubym skore od 20
do 28 (Tejto skupine zodpovedal len 1 respondent a z toho dévodu sme sa touto
kategoriou nezaoberali d’alej v analyzach.); b) 'ahky prokrastindtor s hrubym
skore od 29 do 52; c¢) stredny prokrastinator s hrubym skére od 53 do 63; d) tazky

prokrastinator s hrubym skore od 64 a viac. Cronbach alfa bola 0,84.

2. sebapercepciu v pracovnej kompetencii (Self-perception profile for adolescents;
Harter, 2012), ktora pozostava z 5 poloziek (napr. ,, Niektori Studenti si myslia, ze
brigadu zvladnu. *), ktoré st hodnotené na 4 bodovej Skale (1 vobec neplati pre
mna — 4 uplne plati pre mna). Vysledkom je hrubé skore, priCom vyssie skore

znamena vysS§iu vnimana pracovnil kompetenciu. Cronbach alfa bola 0,80.

Na analyzu dat bola vyuzita deskriptivna Statistika a ANOVA v programe SPSS 21.00.

Vysledky

Na tuvod sme sa pozreli na to, ako to s vnimanou pracovnou kompetenciou a
prokrastinaciou v nasej vyskumnej vzorke je. Vnimana pracovna kompetencia sa pohybovala v
hrubom skore od 5 do 20 s priemernou hodnotou 14,63 (SD = 3,13). V naSej vyskumnej vzorke
bolo 80 l'ahkych (28,7 %), 88 strednych (31,5 %) a 91 tazkych (32,6 %) prokrastinatorov.
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Skumané boli rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii medzi 3 skupinami
prokrastinatorov (I'ahki, stredni, t'azki), ktoré boli signifikantné: mean square =32,58; F = 3,39;

p = 0,035,

V ramci parového porovnania (Tab. 1) boli rozdiely preukazané u Tlahkych
prokrastinatorov vo vztahu ku strednym aj tazkym prokrastinatorom. Na zaklade deskriptivnej

Statistiky mozeme zhrnut, Ze 'ahki prokrastinatori sa vinimaja ako viac pracovne kompetentni.
Medzi strednymi a tazkymi prokrastinadtormi sa rozdiely nepreukazali.

Tabul’ka 1. Rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii medzi skupinami prokrastindtorov (P)

parové porovnania deskriptivna Statistika
Mean SE P Mean SD
difference
Iahki P stredni P ,99 .50 ,049 lahki P 15,32 3,35
tazki P 1,23 ,50 ,014 stredni P 14,33 2,78
stredni P tazki P 24 49 ,626 tazki P 14,09 3,15
Diskusia

Pracovné kompetencie predstavuju subor roznych oblasti (vedomosti, zru¢nosti atd’.),
ktoré umoznuju efektivne plnenie pracovnych uloh (Diao & Chen, 2019). Naopak
prokrastinacia predstavuje negativny jav, ktory negativne posobi na pracovnu produktivitu a
efektivitu (Gupta et al. in Abbasi & Alghamdi, 2015; Weymann, 1988). Ide teda o dva druhy
protichodnych konS$truktov, ktorti v§ak v rovnakej miere moZzu vplyvat’ na pracovnu oblast’
napr. aj ubudlcich uditelov. Predpokladali sme teda, ze Uroven prokrastinicie moze
sposobovat’ rozdiely vo vnimanej pracovnej kompetencii atym nasledne ovplyviiovat’
pracovnu produktivitu, efektivitu ¢i celkovo podané pracovné vykony. Tento nas predpoklad sa
nam potvrdil, nakol'ko sme zistili, Ze v ramci vnimanej pracovnej kompetencie buducich

ucitel’ov

existuju rozdiely v zavislosti od urovne prokrastinacie. Preukédzalo sa, Ze 'ahki prokrastinatori
sa vnimaju ako viac pracovne kompetentni v porovnani so strednymi itazkymi
prokrastinatormi, ¢o sa mdze nasledne pozitivnym spdsobom prenasat’ do pracovnej sféry
I'ahkych prokrastinatorov v porovnani s ostatnymi skupinami. Podobné prepojenie na pracovnu
sféru bolo naznacené aj v ramci inych vyskumoch v inych oblastiach (Lay & Brokenshire,
1997; Weymann, 1988). V ramci nasho predpokladu prepojenia na pracovné vykony

u buducich ucitel'ov by bolo potrebné d’al$ie skimanie a overenie.
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Na zéaklade naSich zisteni vidime potrebu zaoberat’ sa prokrastiniciou aj u budicich
ucitel'ov a redukovat’ ju v maximalne moznej miere prostrednictvom podpory motivacie, najméa
tej vnatornej cez vyuzivanie aktivizujucich zazitkovych metod vo vyucbe, tvorivych metod,
metod na rozvoj kritického myslenia, ktoré na druhej strane mézu podporovat’ aj rozvoj pocitu
kompetentnosti, expertnosti a zvySovat’ vnimanu pracovnu kompetenciu. Tymto spdsobom by
sme zaroven dokazali podporovat’ pracovni kompetenciu i redukovat’ mieru prokrastinacie u
buducich ucitel'ov. Nasledne taktiez overit’ prepojenie na pracovnu oblast’, podavané vykony ¢i

efektivitu u buducich uciteloch.

V ramci limitov by sme spomenuli prierezovy zber dat, ich sabavypovedna hodnota,

nezohl'adiiovanie pracovnych skusenosti respondentov.

Napriek tymto limitom, povazujeme naSe zistenia za prinosné, nakol’ko sme nenasli
vyskumy, ktoré by sa venovali prepojeniu prave tychto dvoch oblasti, napriek tomu, Ze obe su
znacne prepojené na vykony aich podporou resp. odstraiovanim by sme mohli napomoct’
zvySovaniu efektivity v ramci pracovnej sféry uz hned’ od zaciatku u zacinajtcich ucitel'ov,
nakol’ko je vyskumne dokédzané, ze prave tato skupina vykazuje najvyssSiu mieru fluktuacie
(Kosova in Hanesova, 2014; Shakrani, 2008), ktoru je potrebné riesit, mozno prave aj

zameranim sa na prokrastinaciu a vnimanu pracovni kompetenciu.
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