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Introduction

Due to the COVID-19 pandemic the 19th International Conference Work and
Organizational Psychology 2020 took place online between 20 and 21 May 2020.

Despite the unprecedented situation, over 35 participants took part in the Conference
with 11 online presentations and 19 posters. The online presentations were divided into three
sections: Psychology in Organisations; Diagnostics in Work Psychology, and the Social
Context of Work.

In this book of conference proceedings, following a now over 20-year tradition, we
present 23 selected studies, which have been presented in the form of a lecture or a poster at the
conference and later submitted as written papers and peer reviewed. We would like to thank
our colleagues from Charles University in Prague, Palacky University in Olomouc, Tomas Bata
University in Zlin, Masaryk University in Brno, Constantine the Philosopher University in
Nitra, P. J. Safarik University in Kosice and from the Centre of Social and Psychological
Sciences in Kosice for their valuable help with the organization of the conference and for their
cooperation in the review process. We wish that the readers of the proceedings will find

interesting information and inspiration for their own work tasks and practice.

This conference, organized by the team of the Centre of Social and Psychological
Sciences in KoSice, was a special one due to the global pandemic and consequently a time of
physical and social distancing. However, it is worth emphasising that the organizers succeeded
in keeping the conference continuity, and despite the online distancing the conference climate

still enabled valuable and inspiring discussions between participants.

Ivana Piterovd, Denisa Feddakova & Jozef Vyrost

editors of the conference proceedings



Uvodné slovo

Kvoli celosvetovej pandémii COVID-19 sa 19. rocnik medzinarodnej konferencie

Psycholdgia prace a organizacie 2020 konal online, v ditoch 20. — 21. maja 2020.

Navzdory okolnostiam a neobvyklej situdcii sa konferencie zicastnilo viac ako 35 l'udi,
s 11-timi online prezentdciami a 19-timi postermi. Online prezentéacie boli rozdelené do troch
sekcii: 1. Psychologia v prostredi organizacie; 2. Psychologické analyza pracovnej ¢innosti a

psychodiagnostika v psycholdgii prace; a 3. Praca a jej socialny kontext, jednotlivec v praci.

V tomto konferenénom zborniku z konferencie, ktora ma viac ako 20 ro¢nu tradiciu,
prezentujeme 23 prispevkov, ktoré boli na konferencii prezentované formou prednasky alebo
posteru a neskor boli v pisomnej podobe zaradené do recenzného procesu. Radi by sme sa
pod’akovali nasim kolegom z Karlovej univerzity v Prahe, Univerzity Palackého v Olomouci,
Univerzity TomaSe Bati v Zline, Masarykovej univerzity v Brne, Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a z Centra spologenskych a
psychologickych vied SAV v KoSiciach, za ich pomoc s organizaciou konferencie a ich

spolupracu na recenznom procese. Zelame citatelom tohto zbornika, aby nasli zaujimavé

.....

Tohtorocna konferencia PPaO 2020, organizovana timom Centra spolofenskych a
psychologickych vied SAV, bola kvoli globalnej pandémii a z toho vyplyvajtcich fyzickych
odstupov realizovand v netradi¢nej online podobe. Napriek tomu, stoji za to zdoraznit’, Ze
organizatori uspeli v udrzani kontinuity konferencie a napriek fyzickej vzdialenosti, online
podmienky konferencie umoznili hodnotné a inSpirujiice diskusie medzi jej ucastnikmi a

ucastni¢kami.

Ivana Piterova, Denisa Feddkova & Jozef Vyrost

editori konferencného zbornika
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Verification of Validity of Multimethod Objective Interest Test Battery
(MOQI): Evaluation of the Material for Interpretation of Test Results

Overenie validity Multimetodovej objektivnej testovej batérie zaujmov (MOI):

Zhodnotenie materialu pre interpretaciu testovych vysledkov

Miriama Huddakova & Tomas Sollar

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Abstract

Multimethod objective interests test battery (MOI) represents an innovative multi-method
approach to diagnosing career interests by combining explicit measure of interests

(questionnaire and nonverbal test) with implicit measurement (3 objective personality tests).

Obijective. The aim of the study was to verify the validity of Slovak version of MOI by evaluating
the material for interpretation of the MOI battery, which consists of a list of vocational activities

suggested to participant based on his individual results.
Method. The sample consisted of 62 participants (60 % women; Mage = 26.6; SDage = 9.16).

Results. Evaluation of a list of suggested vocational activities by participants supported the
advantage of using a multimethod approach to diagnosing career interests.

Conclusions. Due to the found more negative evaluation of the suggested vocational activities
based on implicit measurement (compared with explicit measurement) we recommend caution

when using implicit methods, there may be especially useful for their exploratory character.
Limitations. We discuss the usability and limits of a multimethod diagnostics of interests.

Keywords. validity; career interests; multimethod diagnostics

Abstrakt

Multimetodova objektivna testova batéria zaujmov (MOI) predstavuje inovativny
multimetodovy pristup k diagnostike kariérovych zaujmov tym, Ze kombinuje explicitné meranie

zaujmov (dotaznik a nonverbalny test) s implicitnym meranim (3 objektivne testy).
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Ciel'. Cielom Studie bolo overit validitu slovenskej verzie MOI prostrednictvom zhodnotenia
materialu pre interpretaciu batérie MOI, ktory je tvoreny zoznamom profesijnych cinnosti

navrhnutych participantovi na zaklade jeho individualnych vysledkov.
Metoda. VVzorku tvorilo 62 participantov (60 % Zien; Myek = 26,6; SDvek = 9,16).

Zistenia. Hodnotenie zoznamu navrhovanych profesijnych cinnosti participantmi podporilo

vyhodu pouZitia multimetodového pristupu k diagnostike kariérovych zaujmov.

Zaver. Vzhladom na zistené negativnejsie hodnotenie navrhovanych profesijnych cinnosti na
zaklade implicitneho merania (v porovnani s explicitnym meranim) odporucame opatrnost pri

pouzivani implicitnych metod, pricom uzitocny moze byt najmd ich explorativny charakter.
Limity. V studii diskutujeme vyuzitelnost a limity multimetéodovej diagnostiky zaujmov.

Kracové slova. validita, kariérové zaujmy, multimetodova diagnostika

Uvod

Pri formulovani ciela S$tidie sme vychadzali z aktualnej situacie v kariérovom
poradenstve na Slovensku, kde poradcovia nemaju k dispozicii nevyhnutné metodické néstroje
(Lepetiova, 2008), vyskumne sa nevenuje dostatotna pozornost niektorym ddlezitym
kon$truktom (Banasova, 2018a) a chybaju adekvatne metddy k meraniu Sirokého spektra
kariérovych zadujmov (Mezera, 2005). Preto v stadii overujeme validitu Multimetodovej
objektivnej testovej batérie zaujmov (MOI), ktora predstavuje inovativny multimetédovy
sposob diagnostiky zdujmov na zdklade Hollandovej teorie. Validita bude overovana

prostrednictvom zhodnotenia materialu pre interpretaciu MOI, ktory bude sluzit’ poradcom.

Teoretické ukotvenie zaujmov a ich diagnostikovanie

Zaujmy su ,relativne stabilné, kognitivne, emocionalne a hodnotovo v osobnosti
zakotvené tendencie konania, ktoré sa navzajom liSia na zaklade typu, smeru,
generalizovatel'nosti a intenzity* (Bergmann & Eder, 2011, s.6). NajrozsirenejSou taxonémiou
zaujmov je Hollandova tedria (Pédssler et al., 2015), ktora je Siroko pouzivana v tedrii i praxi
(Proyer, 2007) aj ako sucast’ intervenénych programov v kariérovom poradenstve (Banasova,
2018b; 2018c¢). Podr'a Hollanda (1997) patri vacsina l'udi k jednému zo $iestich zaujmovych
typov: prakticko-technicky (R), intelektudalno-vedecky (1), umelecko-jazykovy (A), socidalny (S),
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podnikatelsky (E) a organizacno-riadiaci (C). Okrem zaujmovych typov zahfiia Hollandova
tedria (1997) aj koncept diferencidcie a kariérovej identity. Diferencidcia je miera v akej je
jednotlivec podobny jednému alebo dvom zaujmovym typom pri vyluceni ostatnych typov.
Kariérova identita hovori o jasnosti a stabilnosti obrazu kariérovych preferencii jednotlivca
(Gottfredson & Johnstun, 2009). Kariérova identita a s fiou stvisiace tazkosti st prediktorom
kariérovej rozhodnutosti (Banasova, 2018d; 2018e), pre ktort je kariérova identita klicova

(Banasova et al., 2019).

Holland (1997) vidi uzito¢nost’ diagnostiky zaujmov v skumani kariérovych moznosti,
Napriek existencii roznych druhov metdd sa na diagnostiku zdujmov v kariérovom poradenstve
(aj na Slovensku) pouzivajii spravidla len dotazniky (Proyer, 2007; VUDPaP, 2004). Od
klasickych dotaznikovych metdd sa batéria MOI odliSuje inovativnym multimetédovym
sposobom diagnostiky. Meria zaujmy explicitne, pomocou verbalneho dotaznika a
nonverbalneho testu, a implicitne prostrednictvom troch objektivnych testov osobnosti, a to na
teoretickom zéklade Hollandovej tedrie (1997). Princip objektivnych testov spociva v tom, ze
si konStruované tak, aby testovany nevedel akym spdsobom je merané jeho spravanie, ¢im je
naro¢né ich vysledky zdmerne skreslit. Testovany nie je poziadany, aby sa hodnotil, ale
informécie o zdujmoch sa odvodzuju zo spravania registrovaného vo vykonovej situacii.
Objektivne testy mozu priviest' klientovu pozornost, prostrednictvom spdtnej vézby, ku

kariérnym moZnostiam, ktoré predtym neboli zvaZzované (Proyer & Héusler, 2011).

Overenie validity MOI prostrednictvom zhodnotenia materialu pre interpretaciu testu

V §tadii sme sa rozhodli skiimat’ kriteridlnu validitu MOI, ato prostrednictvom
zhodnotenia materidlu pre interpreticiu MOI samotnymi participantmi. Material pre
interpretaciu testu predstavuje pocitaCom generovand sprava s profesijnymi c¢innostami
(vyberanymi zo zoznamu 888 ¢innosti), ktoré s participantovi navrhnuté na zaklade jeho
individudlnych vysledkov. Participantovi je navrhnutych 20 ¢innosti na zaklade explicitného
merania a 20 ¢innosti na zaklade implicitného merania zaujmov. Vychodiskom pre zistovanie
kriteridlnej validity je stanovenie vhodného kritéria. Je to vzdy otdzka uvazovania nad tym, co
je ucelom testu a ¢o by malo testové skore predikovat’ (Halama, 2005). Aplika¢nou oblastou
MOI je kariérové poradenstvo (Proyer & Héusler, 2011). Hlavaym ucelom MOI by malo byt
preskimanie kariérovych zaujmov ¢loveka, co sa mdze prejavit’ vo vol'be kariérovej drahy

jednotlivca. Preto sme uvazovali, ze by bolo vhodné preskumat, nakolko su navrhy
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profesijnych ¢innosti v sprave z testovania uzitocné vzhl'adom k tomuto ucelu pre samotnych
participantov. Ziskame tak informacie o praktickej vyuziteI'nosti materidlu pre interpretaciu
vysledkov, ktory bude vyuzivany poradcami pri praci s klientom. Hodnotenie navrhov ¢innosti
participantmi za uc¢elom zistovania kriteridlnej validity sme rozdelili do 3 ¢asti (podla ktorych
prezentujeme aj vysledky): relevantnost’ ¢innosti vzhladom k vyberu profesijnej orientacie;
hodnotenie cinnosti v suvislosti s diferencovanostou a kariérovou identitou a zistovanie

implicitného aspektu zauyjmov v navrhovanych ¢innostiach.

Metody
Vyskumna vzorka

Vzorka pozostavala zo 62 participantov (60 % zien; Myek = 26,6; SDvek = 9,16). V prvej
faze participanti vyplnili kompletnu pocitacovi batériu MOI (cca 50 minat). Nasledne boli
kontaktovani opét’ s cielom zhodnotenia materialu pre interpreticiu MOI (cca 15 mintt). I8lo

0 individualne administrovanie MOI a spravy z testovania za u¢elom jej ohodnotenia.

Meracie nastroje
Multimetddova objektivna testova batéria zaujmov (MOI)

MOI je povodom rakuska pocitacova batéria, ktorej autormi su Proyer a Héusler. Je
pouzitel'nd vo veku od 14 rokov. Pozostava z verbalneho dotaznika a nonverbalneho testu, ktoré
meraju zaujmy explicitne a troch objektivnych testov osobnosti (distraktabilita, alokacia,
tachistoskop), ktoré meraju zaujmy implicitne. Sicastou MOI je aj Skala na meranie kariérovej

identity. Charakterizujeme jednotlivé subtesty (Proyer, 2007; Proyer & Héusler, 2011):
1. Verbalny dotaznik tvori 96 poloziek opisujucich profesijné ¢innosti.
2. Nonverbdlny test - 60 rucne kreslenych, rodovo neutralnych postav v profesijnej
situdcii.

3. Subtest distraktabilita obsahuje 6 rovnako dlhych pribehov s rovnakych poctom (94)
cielovych slov nehodiacich sa do textu, ktoré mé probant oznadit'. Sest’ textov popisuje
typicky pracovny deii v urcitom povolani - kazdé reprezentuje jednu zo Siestich
Hollandovych dimenzii. Osoba, ktord ma vyssi zaujem o Citant oblast’, oznaci v texte

menej cielovych slov.
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4. V subteste alokdcia je Glohou probanta rozdelit' 100,000 eur réznym organizaciam
(spadaju pod Hollandove dimenzie). Mnozstvo pridelenych penazi sa povazuje za

indikator zaujmu.

5. Tachistoskop - probantom st na kratky ¢as zobrazené nejednoznacné obrazky. Zo 6
moznosti (prislichajucich Siestim dimenziam) si ma vybrat’ tl, o ktorej si mysli, Ze

bola na obrazku.
6. Skdla kariérovej identity - dotaznik merajuci iroveti kariérovej identity (20 poloziek).

Skore je vypocitané pre kazdy subtest v Siestich zaujmovych dimenziach, ale taktiez pre
explicitné a implicitné zaujmy. Dostupné je aj skore pre identitu a diferencovanost’. Po vyplneni

batérie je k dispozicii po¢itatom generovana sprava o vysledkoch testovania.
Hodnotenie materialu pre interpretaciu batérie MOI

Kazdému participantovi bolo predlozenych 40 profesijnych Cinnosti, ktoré mu boli
odportcané v pocitaCom generovanej sprave na zéklade vysledkov v MOI. 20 ¢innosti bolo
odporucanych na zaklade explicitného merania a 20 na zaklade implicitného merania, priCom
participantom boli predloZzené bez oznacenia toho, ktoré boli ziskané akym sposobom merania.
Prvou tlohou participantov bolo ohodnotit’ na skale od 1 po 4, ¢i by si dant profesijnt ¢innost’
vybrali ako sti€ast’ prace/povolania. Mali na vyber zo Styroch moznosti: 1 = urcite nie, 2 = skor
nie, 3 = skor ano, 4 = ur€ite ano. Implicitny aspekt zaujmov bol zistovany pomocou druhej
ulohy, kde probanti mali oznacit' v zozname také profesijné Cinnosti (ak sa tam také

nachadzajt), o ktorych doteraz neuvazovali, avSak teraz ich vnimaji ako zaujimavé.

Statistické spracovanie dat

Statisticka analyzu dat sme realizovali v programe SPSS Statistics 24.0. Rozdiely sme

zistovali Studentovym t-testom a vzt'ahy Spearmanovym korelacnym koeficientom.

Vysledky
Relevantnost’ ¢innosti vzhPadom k vyberu profesijnej orientacie

Tabulka 1 ukazuje deskriptivne Statistiky zvolenych Cinnosti (z navrhovanych) na

zaklade explicitného aj implicitného merania. Pocet zvolenych cCinnosti zahfna tie, ktoré
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probanti oznacili kladnou odpoved’ou na Skale pri otazke, ¢i by si €¢innost’ vybrali ako sucast’

prace.

Tabul’ka 1. Deskriptivne statistiky poctu zvolenych ¢innosti zo zoznamu navrhov ¢innosti na

zaklade explicitného a implicitného merania zaujmov

n Min Max M SD % zvolenych ¢innosti

Pocet zvolenych Cinnosti (EX) 62 2 20 10,39 4,57 51,95 %
Pocet zvolenych Cinnosti (IM) 62 0 19 8,73 4,99 43,65 %

Poznamka. n = pocet participantov; Min = minimum; Max = maximum; M = priemer; SD = §tandardné odchylka;
EX =explicitné meranie zaujmov; IM = implicitné meranie zaujmov

Porovnali sme celkové ohodnotenie navrhov Cinnosti na zaklade explicitného merania

zaujmov s celkovym ohodnotenim navrhov ¢innosti na zaklade implicitného merania (Tabulka

2).

Tabul’ka 2. Rozdiely v hodnoteni navrhov cinnosti na zaklade explicitného a implicitného

merania zdujmov

M sSD t df P d
e o ooy i 208 & 05 a7
Ol | i i (0 R
Oovei 2 iér e X 0 Ty oy
O e I 0 G
el it i (0 O3 w w m a

Poznamka. M = priemer; SD = §tandardna odchylka; t = vysledok Studentovho t-testu; df = stupne volnosti; p =
Statistickd signifikancia; d = Cohenovo d; EX = explicitné meranie; IM = implicitné meranie; odpovede sa
vztahuju na otazku, ¢i by si probanti ¢innost’ vybrali ako sti¢ast’ prace

Celkové ohodnotenie predstavovalo skore pre vSetkych 20 navrhovanych ¢innosti resp.
sucet skalovych hodnot, ktoré participanti pridelili jednotlivym navrhovanym ¢innostiam
v explicitnych néavrhoch ¢innosti a v implicitnych navrhoch c¢innosti. Vysledky hovoria
0 Statisticky vyznamnom rozdiele (t = 2,882; p = 0,005), vys$im skore disponuje hodnotenie
explicitnych navrhov. Vecna vyznamnost’ sa priblizuje k hodnote stredného efektu rozdielu.
Porovnali sme explicitné a implicitné navrhy aj v pocte jednotlivych hodnoteni (odpovede 1, 2,
3 a4), ktoré im participanti pridelili (Tabulka 2). Zistili sme $tatisticky vyznamny rozdiel
Vv pocte odpovedi 1. Vyssi pocet odpovedi 1 bol ndjdeny v implicitnych nadvrhoch ¢innosti, teda

bolo tam viac Cinnosti, ktoré by si probanti urCite nevybrali ako sicast’ svojej prace.
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Hodnotenie navrhov ¢innosti v suvislosti s diferencovanost’ou a kariérovou identitou

Zistovali sme, ¢i hodnotenie navrhovanych Ccinnosti participantmi suvisi s ich
diferencovanostou a identitou (Tabulka 3). Preukazal sa Statisticky vyznamny slaby pozitivny

vzt'ah diferencovanosti s potom zvolenych ¢innosti v explicitnych ndvrhoch ¢innosti.

Tabul’ka 3. Vztah poctu zvolenych cinnosti s diferencovanostou a kariérovou identitou

Is Diferencovanost’ Identita
Pocet zvolenych ¢innosti (EX) ,28* ,08
Pocet zvolenych Cinnosti (IM) -,21 A7

Poznamka. rs = Spearmanov koeficient; EX= explicitné meranie; IM= implicitné meranie; * = p < 0,05

Implicitny aspekt zaujmov v navrhovanych profesijnych ¢innostiach

Porovnali sme pocet doteraz nezvazovanych cinnosti v explicitnych a implicitnych

navrhoch &innosti. Statisticky vyznamny rozdiel sme nezistili (Tabul’ka 4).

Tabulka 4. Rozdiel medzi explicitnymi a implicitnymi navrhmi ¢innosti v pocte nezvazovanych

¢innosti, ktoré su po navrhnuti v sprave z testovania vnimané ako zaujimavé

M SD t df p d
Nezvazované ¢innosti (EX) 1,81 1,63
Nezvazované ¢innosti (IM) 1,55 1,51 ,94 61 35 16

Poznamka. SD = $tandardna odchylka; t = vysledok Studentovho t-testu; df = stupne vol'nosti; p = Statisticka
signifikancia; d = Cohenovo d; EX = explicitné meranie; IM = implicitné meranie

Skumali sme vzt'ah diferencovanosti a kariérovej identity k poctu doteraz nezvazovanych
¢innosti v explicitnych aj implicitnych navrhoch (Tabulka 5). Preukazal sa slaby negativny

vztah diferencovanosti k po¢tu nezvazovanych ¢innosti v implicitnych navrhoch.

Tabulka 5. Vztah diferencovanosti a identity k poctu nezvazovanych cinnosti, ktoré su po

navrhnuti v sprave vnimané ako zaujimavé

Is Diferencovanost’ ldentita
Nezvazované ¢innosti (EX) ,06 -,12
Nezvazované ¢innosti (IM) -27* ,06

Pozndamka. rs — Spearmanov koeficient; EX= explicitné meranie; IM= implicitné meranie; * = p < 0,05

Diskusia

Cielom Studie bolo overenie kriteridlnej validity batérie MOI prostrednictvom
zhodnotenia materialu pre interpretaciu. Material pre interpretaciu MOI tvoreny navrhmi

profesijnych ¢innosti na zdklade vysledkov jednotlivca hodnotili samotni participanti. Prvy
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sposob hodnotenia navrhovanych profesijnych ¢innosti v sprave z testovania predstavovala
participantova odpoved’ na otazku, ¢i by si danu cinnost vybral ako sucast prace, pricom mohol
odpovedat’ na stvorbodovej skale s dvomi pozitivnymi (4 = urcite ano, 3 = skor ano) a dvomi
negativnymi (2 = skor nie, 1 = urcite nie) odpoved’ami. Tymto sposobom ohodnotil 20
navrhnutych ¢innosti na zaklade explicitného merania a 20 ¢innosti na zaklade implicitného
merania. Zistili sme, ze participanti si zo zoznamu navrhov ¢innosti na zaklade explicitného
merania v priemere vybrali (t. j. oznacili kladnou odpoved’ou na skale) 52 % cCinnosti a z0
zoznamu navrhov ¢innosti na zéklade implicitného merania 44 % Cinnosti. Na zdklade uvedene;j
informacie poradca moze vediet’, Ze priblizne polovica navrhovanych ¢innosti na zaklade
explicitného merania (menej u implicitného merania) je pre participantov v suvislosti
s vyberom profesijnej orientdcie relevantnd a ma zmysel sfiou v procese kariérového
poradenstva pri vybere povolania pracovat, pricom polovica ¢innosti je participantmi

ohodnotena negativne, ¢o moze znacit’, ze neadekvatne reflektuje zdujmy participantov.

Ako bolo uvedené, pri navrhoch ¢innosti na zdklade implicitného merania bol pocet
zvolenych ¢innosti niz§i. Pri porovnani celkového hodnotenia explicitnych a implicitnych
navrhov participantmi sa tento rozdiel preukazal ako vyznamny. Chceli sme bliZSie preskiimat’,
¢i sa rozdiel v hodnoteni explicitnych a implicitnych navrhov prejavi v jednotlivych
hodnoteniach, teda v styroch moznostiach odpovede na otazku, ¢i by si danu ¢innost participant
vybral ako suCast prace. Zistili sme rozdiel v poCte odpovedi moznosti ,urCite nie®.
V implicitnych navrhoch ¢innosti sa nachddzalo viac takych ¢innosti, ktoré by si participanti
urcite nevybrali ako stcast prace. Pre poradcu dany vysledok moze znamenat’ va¢siu opatrnost’

pri praci s navrhmi ¢innosti na zdklade implicitného merania.

Rozdielne hodnotenie pre explicitné a implicitné navrhy c¢innosti nas privadza
k uvazovaniu, Ze praca s materialom pre interpretaciu na zaklade rozlicného spdsobu merania
(explicitného a implicitného) by sa mohla odvijat od réznej urovne diferencovanosti
a kariérovej identity, co sme skimali v d’alSom kroku. Zistili sme, ze diferencovanost pozitivne
koreluje s po¢tom zvolenych ¢innosti na zaklade explicitného merania. Zistenie poukazuje na
to, ze vysSSia miera diferencovanosti stvisi s vy$§im poctom zvolenych ¢innosti na zéklade
explicitného merania, ¢o naznacuje podporu pre autormi odporucané pouzivanie réznych
meracich stratégii MOI vzhl'adom k trovni diferencovanosti (aj ked’ si uvedomujeme, Ze vztah
bol pomerne slaby). Ak mé podla autorov klient dobre diferencovany zaujmovy profil
a vykazuje vysoku uroven kariérovej identity, predpoklada sa, ze explicitné metody odrazaja

dobre Struktiru zaujmov. Poradenstvo v tomto pripade moze byt’ zalozené len na vysledkoch
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explicitnych metdd (Proyer, 2007; Proyer & Héusler, 2011). Nase vysledky mézu naznacovat’,
ze explicitné navrhy Cinnosti stt vzhl'adom k vyberu povolania tym relevantnejSie (v zmysle

vyberu vic¢sieho poctu ¢innosti), ¢im je uroven diferenciacie vyssia.

Na druhej strane, diferencovanost’ nesuvisela s po¢tom zvolenych ¢innosti na zaklade
implicitného merania. Predpokladali sme, Ze ich vztah bude negativny, teda niZSia
diferencovanost’ bude stvisiet’ s va¢§im poctom zvolenych ¢innosti na zédklade implicitného
merania, nakolko Proyer (2007) tvrdi, Ze objektivne testy st uZzito¢né v pripade nizkej
diferenciécie a kariérovej identity, kde mézu sluzit’ k d’alsej exploracii. Taktiez sa nepreukézal
ani vztah kariérovej identity k pocCtu zvolenych c¢innosti na zdklade explicitného ani
implicitného merania. Uroveni kariérovej identity by podla autorov podobne ako
diferencovanost’ mala byt indikatorom pouzitia r6znych meracich stratégii v MOI (Proyer &
Hausler, 2011). Uvazujeme nad tym, Ze uzitoCnost meracich stratégii, teda explicitného
a implicitného merania vzhl'adom k diferencovanosti a identite nemusi suvisiet’ prave s po¢tom
zvolenych ¢innosti. Pouzitie iného ukazovatela nez po¢tu zvolenych ¢innosti by mohlo priniest’

vysledky viac podporujuce odporiucania autorov MOL

Dalsim sposobom hodnotenia navrhov &innosti bolo zistovanie implicitného aspektu
zaujmoV V sprave z testovania, pri€om sme vychadzali z toho, Ze objektivne testy mozu priviest’
klientovu pozornost’ ku kariérovym moznostiam, ktoré doteraz neboli zvazované (napr. z
dovodu rodovych stereotypov, vplyvu referenénych osoéb a pod.) (Proyer & Hausler, 2011).
Implicitny aspekt zadujmov sme zist'ovali prostrednictvom hodnotenia navrhovanych ¢innosti
participantmi tym spdsobom, Ze v nich mali oznacit’ také profesijné ¢innosti, ktoré v stuvislosti
s kariérou doteraz nezvazovali, avSak teraz ich vnimaju ako zaujimavé. Viac takychto ¢innosti
participanti mali najst’ v implicitnych navrhoch, nakol’ko prave objektivne testy (implicitné
meranie) mozu priviest’ klientovu pozornost’ ku kariérnym moznostiam, ktoré predtym neboli
zvazované (Proyer & Hiusler, 2011). Nase vysledky to vSak neukazuji, ¢im mdze byt otazne
zistovanie implicitného aspektu zadujmov pomocou sebaposudenia, ktoré moze byt skreslené
napr. socidlnou ziaducnostou, pricom implicitné metody by tymto skresleniam podliehat’
nemali (Proyer, 2007). Dalej sme zistovali, & nami skimany implicitny aspekt zaujmov suvisi
s uroviou diferencovanosti a kariérovej identity. Proyer a Hiusler (2011) tvrdia, Ze informacie
na zéklade implicitného merania st uzito¢né, ak klient vykazuje nizku Groven diferenciécie a
identity. Zistili sme negativny vzt'ah diferencovanosti s po¢tom nezvazovanych ¢innosti na
zéklade implicitného merania. Cim je participant menej diferencovany, v implicitnych

navrhoch c¢innosti najde viac doteraz nezvazovanych cinnosti, ktoré mali reprezentovat’
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implicitnych aspekt zaujmov. Na rozdiel od implicitnych navrhov ¢innosti, diferencovanost’
nemala vztah k poCtu nezvazovanych ¢innosti na zaklade explicitného merania. Preto by
vysledky mohli naznacovat podporu pre pouzitie objektivnych testov v pripade nizke;j
diferenciacie, kde ich explorativny charakter moze pomahat vytvarat nové hypotézy
v suvislosti s klientovou zdujmovou Struktirou a kariérovymi volbami, ktoré doteraz neboli

zvazované (Proyer & Hausler, 2011).

Zaver

Overenie validity MOI prostrednictvom zhodnotenia materidlu pre interpreticiu testu
podporilo vyhodu pouZitia multimetédového pristupu k diagnostike zdujmov, kedZe sa ako
opodstatnené javi aj explicitné aj implicitné meranie. Vzhl'adom na negativnejSie hodnotenie
navrhov ¢innosti na zdklade implicitného merania v§ak odpori¢ame opatrnost’ pri pouzivani
implicitnych metoéd. Uvedomujeme si aj limity vyskumu (napr. mensia vzorka), avSak prinosom
je pokus o empirické overenie modelu pouzitia réznych meracich stratégii MOI vzhl'adom
k diferencovanosti a kariérovej identite, ktory Proyer a Hausler (2011) v teoretickej rovine
popisuju a odportacaji k pouzivaniu MOI v praxi. V pripade diferenciacie sa na rozdiel od
kariérovej identity prejavila urcitd tendencia k podpore tohto modelu, co mdze naznacovat’, ze
diferencovanost’ je lepSim indikatorom pouzitia jednotlivych meracich stratégii v MOI.
Odporucame vSak d’alSie overovanie modelu tak ako aj d’alSie overovanie validity MOI k jej

spolahlivému pouZivaniu v slovenskych podmienkach.

Literatara

Banasova, K. (2018a). Rozhodovacie schopnosti ako prediktory kariérovej rozhodnutosti. In E.
Maierova, L. Viktorova, J. Sucha, & M. Dolejs (Eds.), PhD existence 2018: Cesko-
slovenska psychologicka konference (nejen) pro doktorandy a o doktorandech, (pp.

218-225). Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Batiasovd, K. (2018b). Uéinnost’ intervenéného programu na rozhodovacie schopnosti v
procese druhej kariérovej smerovej vol'by. In E. Maierova, L. Viktorova, J. Sucha, &
M. Dolejs (Eds.), PhD existence 2018: Cesko-slovenskd psychologickd konference
(nejen) pro doktorandy a o doktorandech (pp. 240-247). Olomouc: Univerzita

Palackého v Olomouci.

161



Banasova, K. (2018c¢). Effectiveness of the intervention programme on career decision making
difficulties and metacognition in the process of the second career directional. 5th
international multidisciplinary scientific konference on social sciences and arts SGEM
2018. (pp. 101-108). Albena, Bulgaria: STEF 92 Technology Ltd.

Banasova, K. (2018d). Emotional and personality difficulties with career decision making and
metacognitions as predictors of the career decidedness. EDULEARN18: Proceedings
from 10th international conference on education and new learning technologies, 2nd-
4th July 2018. (pp. 6536-6542). Palma, Spain: IATED.

Banasova, K. (2018¢). Important aspects of decision-making skills and metacognitions as
predictors of the career decidedness. 5th international multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts SGEM 2018. (pp. 183-190). Albena, Bulgaria:
STEF 92 Technology Ltd.

Banasova, K., Duchoslavova, R., & Dancova, K. (2019). Pracovna identita vysokoskolskych
Studentov rd6znych odborov. In E. Maierova, L. Viktorova, M. Dolejs, & T. Dominik
(Eds.), PhD existence 9: "Télo a mysl": Cesko-slovenska psychologicka konference
(nejen) pro doktorandy a o doktorandech (pp. 321-326). Olomouc: Univerzita
Palackého.

Bergmann, CH., & Eder, F. (2011). General interest structure test. Modling: Schuhfried.

Gottfredson, G. D., & Johnstun, M. L. (2009). John Holland's Contributions: A Theory-Ridden
Approach to Career Assistance. The career development quarterly, 58(2), 99-107.

Halama, P. (2005). Principy psychologickej diagnostiky. Trnava: Filozoficka fakulta TU.

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments. Odessa, FL: Psychological Assessment Resources.

Lepeniova, D. (2008). Kariérové poradenstvo v skolstve na Slovensku. Zpravodaj Pedagogicko-
psychologické poradenstvi. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
CR, 2008.

Mezera, A. (2005). Hollandova teorie profesniho vyvoje: prirucka. Retrieved from

http://vychovavzdelavani.cz/download/holland mezera.pdf

Passler, K., Beinicke, A., & Hell, B. (2015). Interests and intelligence: A meta-analysis.
Intelligence, 50, 30-51. http://doi.org/10.1016/j.intell.2015.02.001

162


http://vychovavzdelavani.cz/download/holland_mezera.pdf
http://doi.org/10.1016/j.intell.2015.02.001

Proyer, R. T. (2007). Convergence of conventional and behavior-based measures: Towards a
multimethod approach in the assessment of vocational interests. Psychology Science,
49(2), 168-183.

Proyer, R. T., & Hausler, J. (2011). Multi-method objective interest test battery. Modling:
Schuhfried.

VUDPaP - vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie (2004). Preco nds zaujimajii
zaujmy? Ziskané 12. decembra 2018 z
http://www.vudpap.sk/sub/vudpap.sk/images/pdf/Prieskum_metodik.pdf

Kontaktné adaje

Mgr. Miriama Huddkové, PhD.

Ustav aplikovanej psycholégie, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF v Nitre
Kraskova 1, 949 74 Nitra, Slovenska republika

miriama.hud@gmail.com

Grantova podpora
UGA [X/3/2019 Skimanie kariérovych zaujmov a ich vzt'ahu k osobnostnym a demografickym

faktorom

163


http://www.vudpap.sk/sub/vudpap.sk/images/pdf/Prieskum_metodik.pdf
mailto:miriama.hud@gmail.com



