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Introduction

Due to the COVID-19 pandemic the 19th International Conference Work and
Organizational Psychology 2020 took place online between 20 and 21 May 2020.

Despite the unprecedented situation, over 35 participants took part in the Conference
with 11 online presentations and 19 posters. The online presentations were divided into three
sections: Psychology in Organisations; Diagnostics in Work Psychology, and the Social
Context of Work.

In this book of conference proceedings, following a now over 20-year tradition, we
present 23 selected studies, which have been presented in the form of a lecture or a poster at the
conference and later submitted as written papers and peer reviewed. We would like to thank
our colleagues from Charles University in Prague, Palacky University in Olomouc, Tomas Bata
University in Zlin, Masaryk University in Brno, Constantine the Philosopher University in
Nitra, P. J. Safarik University in Kosice and from the Centre of Social and Psychological
Sciences in Kosice for their valuable help with the organization of the conference and for their
cooperation in the review process. We wish that the readers of the proceedings will find

interesting information and inspiration for their own work tasks and practice.

This conference, organized by the team of the Centre of Social and Psychological
Sciences in KoSice, was a special one due to the global pandemic and consequently a time of
physical and social distancing. However, it is worth emphasising that the organizers succeeded
in keeping the conference continuity, and despite the online distancing the conference climate

still enabled valuable and inspiring discussions between participants.

Ivana Piterovd, Denisa Feddakova & Jozef Vyrost

editors of the conference proceedings



Uvodné slovo

Kvoli celosvetovej pandémii COVID-19 sa 19. rocnik medzinarodnej konferencie

Psycholdgia prace a organizacie 2020 konal online, v ditoch 20. — 21. maja 2020.

Navzdory okolnostiam a neobvyklej situdcii sa konferencie zicastnilo viac ako 35 l'udi,
s 11-timi online prezentdciami a 19-timi postermi. Online prezentéacie boli rozdelené do troch
sekcii: 1. Psychologia v prostredi organizacie; 2. Psychologické analyza pracovnej ¢innosti a

psychodiagnostika v psycholdgii prace; a 3. Praca a jej socialny kontext, jednotlivec v praci.

V tomto konferenénom zborniku z konferencie, ktora ma viac ako 20 ro¢nu tradiciu,
prezentujeme 23 prispevkov, ktoré boli na konferencii prezentované formou prednasky alebo
posteru a neskor boli v pisomnej podobe zaradené do recenzného procesu. Radi by sme sa
pod’akovali nasim kolegom z Karlovej univerzity v Prahe, Univerzity Palackého v Olomouci,
Univerzity TomaSe Bati v Zline, Masarykovej univerzity v Brne, Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a z Centra spologenskych a
psychologickych vied SAV v KoSiciach, za ich pomoc s organizaciou konferencie a ich

spolupracu na recenznom procese. Zelame citatelom tohto zbornika, aby nasli zaujimavé

.....

Tohtorocna konferencia PPaO 2020, organizovana timom Centra spolofenskych a
psychologickych vied SAV, bola kvoli globalnej pandémii a z toho vyplyvajtcich fyzickych
odstupov realizovand v netradi¢nej online podobe. Napriek tomu, stoji za to zdoraznit’, Ze
organizatori uspeli v udrzani kontinuity konferencie a napriek fyzickej vzdialenosti, online
podmienky konferencie umoznili hodnotné a inSpirujiice diskusie medzi jej ucastnikmi a

ucastni¢kami.

Ivana Piterova, Denisa Feddkova & Jozef Vyrost

editori konferencného zbornika
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Work Role as a Part of Life Story. A Review Study.

Pracovna rola ako sucast’ Zivotného pribehu. PrehPadova Studia.

Katarina Matejova

Katedra psychologie, Filozoficka fakulta, Katolicka univerzita v Ruzomberku

Abstract

Objective. The aim of this review study is to identify the possibilities of using the life story
method in the study of the work role, to clarify the content categories used with a focus on the
field of work psychology, to describe the components of work identity present in
autobiographical narratives. The description of the work role space in life stories in order to

identify key developmental periods is a complementary benefit of the contribution.

Method. Analysis of the obtained research studies (36) with respect to key terms. Search for

content contexts in selected studies that expand, confirm or contradict the basic syllabus.

Results. The results of the analytical process point to the widespread use of narrative
procedures, the intersection with the area of examining labor variables is not significant.
Formal characteristics dominate in the content categories examined in work psychology. The
period of young adulthood proves to be the most important in terms of the intersection of work

role and life story.

Conclusions. The review study identifies two areas of future research focus, finding
connections between the motivational profile and the importance of the work role in the life
story and examining the work role in the life story with respect to the developmental period of

the respondent.

Limitations. The cross-sectional nature of the set of accessible empirical studies, the research

studies included in the research set were, moreover, content-wise variable.

Keywords. work role; life story; narrative identity
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Abstrakt

Ciel’. Cielom prehladovej studie je identifikovat’ mozZnosti vyuzitia metody Zivotného pribehu
pri skumani pracovnej roly, sprehladnit vyuzivané obsahové kategorie so zameranim na oblast
pracovnej psychologie, popisat’ sucasti pracovnej identity pritomné v autobiografickych

narativoch. Deskripcia priestoru pracovnej roly v Zivotnych pribehoch s cielom identifikovat

klucoveé vyvinové obdobia je komplementarnym prinosom prispevku.

Metoda. Analyza dostupnych vyskumnych studii (36) vzhladom na klucové vyrazy. Hladanie
obsahovych suvislosti vo vybranych Studidach, ktoré rozsiruju, potvrdzuju alebo su v protiklade

so zakladnou osnovou prispevku.

Zistenia. Vysledky analytického procesu poukazuju na Siroké vyuzivanie narativnych postupov,
prienik s oblastou skumania pracovnych premennych nie je vyrazny. V obsahovych kategoridch
skumanych v pracovnej psychologii dominuju formdlne charakteristiky. Obdobie mladej
dospelosti sa ukazuje ako najvyznamnejsie z hladiska spojenia pracovnej roly a Zivotného

pribehu.

Zavery. Prehladova studia identifikuje dve oblasti budiiceho vyskumného zamerania, hladanie
suvislosti medzi motivacnym profilom a vyznamnostou pracovnej roly v Zivotnom pribehu a

skumanie pracovnej roly v zZivotnom pribehu vzhladom k vyvinovemu obdobiu respondenta.

Limity. Prierezovy charakter suboru pristupnych empirickych studii, vyskumné studie zaradené

do vyskumného suboru boli navyse obsahovo variabilné.

Kruacové slova. pracovna rola; Zivotny pribeh, narativna identita

Uvod

Cielom prispevku je na zdklade teoretického prehl'adu vyskumnych $tadii popisat’
priestor, ktory je venovany pracovnej role z hladiska koncipovania zivotnych pribehov
v ludskej autobiografii. Zivotné pribehy st dolezitym zdrojom informacii v pracovnej
psychologii, pretoze prindsaju hodnotné informécie o interpretacii participacie v zamestnani
a pracovnom zivote vObec zo strany jednotlivcov. Pomdhaji porozumiet’ forme, funkcii

a vyznamu zamestnania v roznych vyvinovych obdobiach (Wicks & Whiteford, 2003).
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Pracovna rola

V realizovanych vyskumoch sa mozeme stretnat’ s chdpanim pracovnej roly
v analytickom (vo vyzname existencie konceptudlneho vyznamu pracovnej roly) (0. i. Abramis,
1994; Haun et al., 2011; Karatepe & Sokmen, 2006) a deskriptivnom zmysle (vo vyzname
oznacenia pozicii tykajucich sa zapojenych jednotlivcov, organizacii alebo pristupov) (0.I.
Belbin, 2010; Griffin et al., 2007; Murphy & Jackson, 1999). Isté zjednotenie predstavuje
pristup Huvilu (2008), podl'a ktorého je pracovna rola organiza¢ny koncept, nie objektivna
pozicia, predpokladané a vnimané roly s zdiel'ané len ¢iastocne a aktualnu poziciu jednotlivca

konStruuju tiez len Ciastkovo.

Pojem pracovnej roly nachddzame rozpracovany aj z hl'adiska teorie roli, na zadklade
ktorej mozno rolové identity vnimat’ ako internalizované oc¢akavania roznych self-konceptov
(Belbin, 2010; Ng & Feldman, 2007). Kazdy jednotlivec mbze zastavat’ viaceré pracovné roly,
pricom rovnako aj pracovna rola mdze byt’ si€asne vykondvana réznymi aktérmi. Podl'a Huvilu
(2008) je opodstatnené predpokladat, ze pracovné roly tykajice sa primarnej pracovnej
¢innosti, maju hlbsi vplyv na aktivity jednotlivca a vyraznejSi potencidl podmienit’ zmeny

Vv jeho kognitivnych Struktarach.

Vyznamnost pracovnej roly znamend, Ze jednotlivei maju schopnost a tendenciu
organizovat’ a rozliSovat’ zivotné roly s reSpektovanim dolezitosti roly pre ich self-koncept
(Super, 1990; Stryker & Burke, 2000). Pre zdmer nasho prispevku je prave subjektivne
prezivanie rolovych atribiitov kI'icové, ked’Ze predpokladame, ze priestor venovany pracovne;j
role v zivotnom pribehu bude skor suvisiet’ s jej vyznamom pre jednotlivca ako so vSeobecnymi
rolovymi atributmi. Identifikéacia s pracovnou rolou predstavuje psychologické zapojenie sa do
pracovnej ¢innosti. Vyskumy potvrdzuju, ze jednotlivci, ktori vnimaji svoju pracu ako dolezitq,
st psychicky identifikovani s pracovnou rolou, na pracu nazeraji ako na zdroj cielov
a zmysluplnosti a pripisujt jej vyznamni tlohu v budovani vlastného self (Belbin, 2010; Noor,
2004; Wang et al., 2019).

Zivotny pribeh

Klasické chapanie zivotného pribehu ako vyskumnej metody je odvodené od
McAdamsovho (1985; 1993; 2001; 2013) modelu identity Zivotného pribehu. Pre nas zamer je

najdodlezitejSia najvyssSia uroven osobnostnej identity, ktora predstavuje existujlci integrativny
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zivotny pribeh alebo narativnu identitu, ktora samotnd ma podobu kompletného pribehu
S prostredim, scénami, protagonistom, dejovou liniou a témou. (Viac informacii o zivotnom

pribehu pozri aj Atkinson, 2002).

V zivotnych pribehoch je mozné rozlisit' kauzalnu a tematicku koherenciu (McAdams,
1993; 2001; Habermas & Bluck, 2000). Pracovnu rolu vnimame ako skor suavisiacu
s tematickou koherenciou zivotného pribehu, avSak inym sposobom modze prispievat aj ku
koherencii kauzalnej. Cermak (2004) upozoriiuje, Ze vo vytvarani koherencie
V autobiografickej paméti maji pribehy nezastupiteInt tlohu, bez ich pdsobenia by nedoslo
k zapamétaniu sekvencii udalosti a ostali by fragmentované na jednotlivé, nespojité spomienky.
Coleman (1999) navrhuje nasledujice Styri charakteristiky tspesného zivotného pribehu:
koherencia, asimilécia, Struktira a pravdivd hodnota (pozri aj Cermak, 2004; Habermas &

Bluck, 2000; Pasupathi et al., 2007).

Zivotny pribeh predstavuje psychosocialnu konstrukciu, v spoluautorstve konkrétneho
jednotlivca a kultarneho kontextu, v ktorom je Zivot jednotlivca ukotveny a ktory mu dava
zmysel. Pracovna rola predstavuje neoddelitelnu stcast’ takto chapaného Zivotného pribehu,
prinasa dolezité tematické stavebné bloky a oblasti, ktoré je potrebné zakomponovat’. V tomto
kontexte je potrebné zdoraznit, Ze otazky tykajuce sa povolania jednotlivca a jeho profesijnej
dréhy sa vyznacuji vysokou mierou komplexnosti, ktord zniZzuje mieru uplatnitelnosti
experimentalnych metod a kontrolu premennych (Clark et al., 1997). Zivotné pribehy prinasaju

porozumenie vyznamu, zazitkom a funkcii zamestnania pocas zivotného cyklu.

Metoda

Na naplnenie ciela sme zvolili analyzu dostupnych vyskumnych $tadii s kI'i€ovym
slovom pracovna rola (,,work role®, ,,job role®, ,,occupational role) a/alebo zivotny pribeh
(,.life story/ies*). Stadie do vyskumného suboru boli vyberané na zéklade obsahovej zhody ako
hlavného kritéria. Vyskumné §tadie sme vyhladavali cez pristupné databdzy ResearchGate,
Google Scholar, ScienceDirect, SpringerLink, Web of Science. Na vyhl'adavanie relevantnych
prispevkov sme vyuzili aj existujuce sthrnné Stiidie a metaanalyzy ako podklad pre dohl'adanie

d’alSich povodnych zdrojov.

V konecnom stbore sa nachadzalo 36 vyskumnych $tudii (zoznam k dispozicii u
autorky), pochadzajicich vo vyznamnej miere zo zahrani¢nych zdrojov. Zo suboru

vyskumnych $tudii st do prehl'adu spracovaného v Casti Vysledky zaradené len tie zaoberajuce
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sa obsahovymi kategoriami pracovnej roly, pricom v celkovom subore sa nachddzali aj
vyskumné §tadie zamerané na narativne metodiky. Vzhl'adom na zmenu vyskumného diskurzu
Vv poslednych rokoch (smerom ku skimaniu specifickych ¢iastkovych komponentov pracovne;j

roly) boli do vyskumného stuboru zaradené aj Studie starSie ako 10 rokov.

Vysledky

Na zéklade analytického spracovania zhromazdenych publikacnych vystupov
konStatujeme, Ze problematika pracovnej roly prostrednictvom metddy zZivotného pribehu nie
je komplexne spracovana. Z analyzy vyplyva, ze v oblasti skimania pracovnej roly sa autori
najcastejSie zameriavaji na obsahové kategorie - konflikt roli, poziadavky pracovnej roly,
nejednoznacnost’ pracovnej roly, pracovna spokojnost, fluktuaény zamer, vykondvanie
pracovnej roly. Nasledné spracovanie potvrdilo, Ze vicSinou ide o formélne charakteristiky
pracovnej roly, ktoré stvisia so subjektivnym prezivanim sprostredkovane (sprehladnené

obsahov¢ kategorie su uvedené v tabulke 1).

Tabulka 1. Skumané premenné tykajuce sa pracovnej roly vo vyskumnych Studidach

Autor vyskumu Pouzita metodika Skimané premenné Rok
Glen R. Avant; Work Role Rolova socializacia; Profesijné rolové 1992
James O. Miller Expectation oCakavania; Pracovné dimenzie;
Moderujice presvedcenia; Vysledky
prace
Osman M. Polozky Konflikt roli; Nejednoznacnost’ roli; 2006
Karatepea; Alptekin  z dotaznikov: Pracovna spokojnost’; Pracovno-rodinny
Sokmenb ROLEC — ROLEA —  konflikt; Vykonavanie; Fluktua¢ny
JSAT —W-FCON -  zamer
F-WCON -
SERPERF —
INTLEAVE
Mark A. Griffin; Work Role Individualna odbornost’, adaptabilita, 2007
Andrew Neal; Performance proaktivita
Sharon K. Parker Timova odbornost’, adaptabilita,
proaktivita
Organiza¢na odbornost’, adaptabilita,
proaktivita
Christopher Pisarik; ~ Work Possible Idealne pracovné self a Ocakavané 2009
Marie F. Shoffner Selves Questionnaire pracovné self: vyuzitie, dosiahnutie,
autébnomia, rozvoj, kreativita
Luis Curral; Work Role Schopnost’ inovacie pracovnej roly 2009

Pedro M.-Quinteiro  Innovation Scale
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Sascha Haun a kol. ~ Quantitative Pretazenie pracou 2011
Workload Inventory
Sascha Haun a kol. ~ Work role Vykonavanie organizacne;j roly; 2011
performance Vykonavanie timovej roly;
Vykondvanie inovativnej roly
Hannes Leroy a kol.  Work Role Casové, Vykonové, Fyzické, Psychické 2015
Functioning a sociadlne poziadavky ; Poziadavky
Questionnaire flexibility
Margaret A. Shaffer  Role adjustment Prispdsobenie pracovnej roly: tloha, 2015
a kol. scale vztahy
Marleen Damman; Postretirement work  miera pretrvavania pracovnej roly po 2017
Kéne Henkens role residuals odchode do déchodku
Marie-Josée Fleury a Work Role Odbornost’; Adaptabilita; Proaktivita 2017
kol. Performance
Femke Abmaakol.  Work Role Casové, Vykonové, Fyzické, Psychické 2018
Functioning a socialne poziadavky ; Poziadavky
Questionnaire 2.0 flexibility
Teresa Carvalho; Life Story interview  Profesijna trajektoria 2018
Sara Diogo
Adriana Gil-Juarez Life story deskripcia rozdielnych pracovnych 2019
pozicii v ramci dvoch rozdielnych
kultirnych kontextov
Qiang Wang a kol. Job Engagement Fyzicka, Kognitivna a Emo¢na 2019
Scale angazovanost’
Qiang Wang a kol. Pracovna spokojnost’ Pracovna spokojnost’; Fluktua¢ny zamer 2019
- Fluktuaény zamer
Qiang Wang a kol. Organizational Zavazok vocéi organizacii 2019

Commitment Q.

V zamerani na sucasti pracovnej identity pritomné v autobiografickych narativoch sme

zistili, Ze centrdlnu Ulohu zohravaju self-definujiice spomienky, operacionalizované ako
subkapitoly pamdtového systému vytvarajuceho autobiografické spomienky (Singer et al.,
2012; Woike, 2008). Zivotné udalosti, ktoré sa stavajii su¢astou Zivotného pribehu, je mozné
rozdelit’ na tri typy: normativne udalosti stvisiace s vekom (napr. ndstup do zamestnania),
udalosti historického vyznamu a nenormativne udalosti (Gliick & Bluck, 2007). Obsahy
a udalosti zastipené pracovnou rolou mézu byt’ do Zivotnych pribehov integrované na vietkych

tychto trovniach.

Z analyzy zivotnych pribehov vzhl'adom na pracovnu rolu sa prinosnym javi koncept
imaga - idealizovanej personifikacie self, ktora sluzi ako protagonista v osobnom narative a
personifikuje ddlezité motivacné trendy, ako je silnd potreba moci, Gspechu alebo intimity
(McAdams, 2001). Konstrukcia imag pomaha integrovat’ zivotny pribeh tym, ze v rovnakom

narativnom formate sa ocitaju rozli¢né personifikacie jednotlivca (self-ako milujica manzelka,
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self-ako rozvedena matka, self-ako uspe$na podnikatel’ka, self-ako nezavisla pracovnic¢ka

a pod.).

Komplementarnym prinosom prehl'adovej stadie je deskripcia priestoru pracovnej roly
Vv zivotnych pribehoch s cielom identifikovat’ kI'iCové vyvinové obdobia. Viaceré vyskumné
studie potvrdzuji, Zze obdobie mladej dospelosti je z hladiska rozvoja pracovnej roly
signifikantné. V tomto obdobi zaroven dochadza k vyvinu autobiografickej paméte (Conway
& Pleydell-Pearce, 2000; Habermas & Bluck, 2000; McAdams, 2001; Super, 1990), ktora
suvisi suroviiou neuropsychologickej maturacie arozvojom koncepcii seba samého
a narativnej identity, objavuju sa dva d’alsie vyvojové trendy v schopnosti vytvarat’ pribehy: (1)
v ktorych skusenosti formuju, tvaruju alebo menia self-koncept a (2) v ktorych st zachytené
meniace sa perspektivy udalosti. Habermas a Bluck (2000) identifikovali $tyri Specifické
kognitivne zruc¢nosti, ktoré sa pouzivaji na vytvorenie koherencie v Zivotnom pribehu a ktoré
sa rozvijaji pri autobiografickom zdovodneni v obdobi neskorej adolescencie: 1. rozvoj
casového sekvencovania vzdialenych sktisenosti, 2. kultarny koncept biografie, 3. stabilna self-
koncepcia, ktorda mdze byt pouZzitd na integraciu rdéznych udalosti a tym vytvorit’ cit pre

kauzalnu koherenciu, 4. schopnost’ tematicky interpretovat’ minulé skiisenosti.

Vyznamnu oblast’ aplikacie narativnych postupov v stvislosti s pracovnou rolou sme
nasli v oblasti pracovnej terapie (,,ocupational therapy”), pricom najéastejSic je
dokumentované vyuzitie zivotnych pribehov pri praci s klientami trpiacimi demenciou. Wicks
a Whiteford (2003) uvadzaju 4 signifikantné dovody, pre ktoré st zivotné pribehy dolezitym
prispevkom v oblasti vyskumu pracovnej terapie. Pre nés st relevantné dva z nich: 1. silné
prepojenie medzi pribehmi a zamestnanim; 2. kontextudlny vzt'ahovy ramec, v ramci ktorého

je mozné porozumiet’ pracovnym skiisenostiam jednotlivca.

Limity

Za relevantny limitujuci faktor zovSeobecnenia naSich vysledkov pokladame prierezovy
charakter suboru pristupnych empirickych $tadii determinujiici rézne pohlady, ktorymi
prechadzalo operacionalizovanie pracovnej roly v priebehu casu. Z toho vyplyva aj dalsi
limitujaci aspekt, a to vysokéd obsahova variabilita zhromazdenych vyskumnych §tudii, ktora
neumoziuje signifikantné porovnanie dosiahnutych vysledkov. Aktudlna prehl'adova Stadia

predstavuje skor reprezentativnu vzorku, ako kompletny prehl’ad.
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Zaver

Prehl'adova stadia poskytuje vychodisko pre koncepciu d’alSieho vyskumného zamerania
pri skumani pracovnej roly. Moézeme konStatovat, ze vzhladom na vysledky analyzy
dostupnych vyskumnych studii sme identifikovali dve oblasti, ktoré sa javia ako prinosné.
Prvou je potvrdenie existencie suvislosti medzi motivaénym profilom osobnosti
(reprezentovanym imagom Vv zivotnom pribehu), ktory determinuje dominantné oblasti
prezivané ako zdroj sebahodnotenia pri budovani self-konceptu. Druhou oblastou je rozny
priestor a dominantné postavenie venované pracovnej role v zivotnych pribehoch vzhl’'adom na
vyvinové obdobie respondenta, kde sa klucovym javi obdobie mladej dospelosti. Pocas
realizacie a pripravy analyzy sme zistili, ze komplexné spracovanie problematiky pracovnej
roly cez narativne metodiky nie je Siroko zastiipené, preto tento spdsob moze priniest’ Ziaduce

vysledky.

Literatura

Abma, F., Bjorner, J. B., Amick, B. C. 3rd, & Biiltmann, U. (2018). Two valid and reliable
work role functioning questionnaire short-versions were developed: WRFQ 5 and
WRFQ 10. Journal of Clinical Epidemiology, 105, 101-111.
https://doi.org/10.1016/j.jclinepi.2018.09.005

Abramis, D. J. (1994). Work role ambiguity, job satisfaction, and job performance: Meta-
analyses and review. Psychological Reports, 75(3), 1411-1433.
https://doi.org/10.2466/pr0.1994.75.3f.1411

Atkinson, R. (2002). The life story interview. In J. F. Gubrium, & J. A. Holstein (Eds.),
Handbook of interview research: Context and method (pp. 121-140). Thousands Oaks,
CA: Sage.

Avant, G. R., & Miller, J. O. (1992). Work Role Expectations of Public School Principals and
Their Judgments Concerning the Results of Their Work. Paper presented at the
American Educational Research Association Annual Meeting. San Francisco, CA.

Belbin, M. R. (2010). Team roles at work. Second Edition. Burlington: Elsevier.

Carvalho, T., & Diogo, S. (2018). Women Rectors and Leadership Narratives: The Same Male
Norm? Education Sciences, 8(2), 75. https://doi.org/10.3390/educsci8020075

215


https://doi.org/10.1016/j.jclinepi.2018.09.005
https://doi.org/10.2466%2Fpr0.1994.75.3f.1411
https://doi.org/10.3390/educsci8020075

Clark, F., Carlson, M., & Polkinghorne, D. (1997). The Legitimacy of Life History and
Narrative Approaches in the Study of Occupation. American Journal of Occupational
Therapy, 51(4), 313-317. https://doi.org/10.5014/ajot.51.4.313

Coleman, P. C. (1999). Creating a Life Story: The Task of Reconciliation. The Gerontologist,
39(2), 133-1309. https://doi.org/10.1093/geront/39.2.133

Conway, M. A., & Pleydell-Pearce, C. W. (2000). The construction of autobiographical
memories in the self-memory system. Psychological Review, 107(2), 261-288.
https://doi.org/10.1037//0033-295X.107.2.261

Curral, L. A., Marques-Quinteiro, P. (2009). Self-leadership and Work Role Innovation:
Testing a Mediation Model with Goal Orientation and Work Motivation. Revistade
Psicologiadel Trabajoydelas Organizaciones. 25(2), 163-174.
https://doi.org/10.4321/S1576-59622009000200006

Cermék, 1. (2004). Autobiograficka pamét’ a Zivotni piibsh. Shornik praci filozofické fakulty
Brnénské  univerzity, 52(P8), 29-41. Brno: FF MU. Dostupné na
https://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/114355/P_Psychologica_0
8-2004-1_5.pdf?sequence=1

Damman, M., & Henkens, K. (2017). Work Role Residuals Among Fully Retired Individuals:
Results of 10-Year Panel Study. Research on Aging, 39(7), 849-878.
https://doi.org/10.1177/0164027516634171

Fleury, M. J., Grenier, G., Bamvita, J. M., & Chiocchio, F. (2017). Variables Associated With
Perceived Work Role Performance Among Professionals in Multidisciplinary Mental
Health Teams Overall and in Primary Care and Specialized Service Teams,
Respectively. Evaluation & the Health Professions. 42(2), 169-195.
https://doi.org/10.1177/0163278717734282

Gil-Juarez, A. (2019). A Tale of Two Subjectivies: An academic Life Story. Social Sciences,
8(10), 1-18. https://doi.org/10.3390/s0csci8100267

Gliick, J., & Bluck, S. (2007). Looking back across the life span: A life story account of the
reminiscence bump. Memory & Cognition, 35, 1928-19309.
https://doi.org/10.3758/BF03192926

216


https://doi.org/10.5014/ajot.51.4.313
https://doi.org/10.1093/geront/39.2.133
https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1037%2F%2F0033-295X.107.2.261?_sg%5B0%5D=6db5R8XSMNZI_jAwsSgEIMlqwvU1xzyKR_IYzZlSwpf3wITSrkSWcQ4YnerVmCXDnI1W0aW-cZJcdcyqggXwyt_yNw.6WxO3ZumhuAcMHlLAm2Aal8ZtXC8OcfPT5lgIsbEgILkVuauVpgP4nSDORV-acblVubbJyJ58YW_w8HAR2vsjg
https://doi.org/10.4321/S1576-59622009000200006
https://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/114355/P_Psychologica_08-2004-1_5.pdf?sequence=1
https://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/114355/P_Psychologica_08-2004-1_5.pdf?sequence=1
https://doi.org/10.1177%2F0164027516634171
https://doi.org/10.1177%2F0163278717734282
https://doi.org/10.3390/socsci8100267
https://doi.org/10.3758/BF03192926

Griffin, M., Neal, A., & Parker, S. (2007). A New Model of Work Role Performance: Positive
Behavior in Uncertain and Interdependent Contexts. Academy of Management
Journal, 50(2), 327-347. https://doi.org/10.5465/amj.2007.24634438

Habermas, T., & Bluck, S. (2000). Getting a life: The emergence of the life story in adolescence.
Psychological ~ Bulletin,  126(5), 748-769.  https://doi.org/10.1037/0033-
2909.126.5.748

Haun, S., Steinmetz, H., & Dormann, Ch. (2011). Objective work-nonwork conflict: From
incompatible demands to decreased work role performance. Journal of Vocational
Behavior, 79(2), 578-587. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2011.05.001

Huvila, I. (2008). Work and work roles: A context of tasks. Journal of Documentation, 64(6),
797-815. https://doi.org/10.1108/00220410810912406

Karatepe, O. M., & Sokmen, A. (2006). The effects of work role and family role variables on
psychological and behavioral outcomes of frontline employees. Tourism Management,
27(2), 255-268. https://doi.org/10.1016/j.tourman.2004.10.001

Leroy, H., Anseel, F., Gardner, W. L., & Sels, L. (2015). Authentic Leadership, Authentic
Followership, Basic Need Satisfaction, and Work Role Performance: A Cross-Level
Study. Journal of Management. 41(6), 1677-1697.
https://doi.org/10.1177/0149206312457822

McAdams, D. P. (1985). Power, intimacy, and the life story: Personological inquiries into

identity. Homewood, IL: Dorsey Press.

McAdams, D. P. (1993). The stories we live by: Personal myths and the making of the self. New
York: Guilford.

McAdams, D. P. (2001). The psychology of life stories. Review of General Psychology, 5(2),
100-122. https://doi.org/10.1037/1089-2680.5.2.100

McAdams, D. P. (2013). The psychological self as actor, agent, and author. Perspectives on
Psychological Science, 8(3), 272-295. https://doi.org/10.1177/1745691612464657

Murphy, P. R., & Jackson, S. E. (1999). Managing work-role performance: Challenges for 21st
century organizations and employees. In D. R. llgen, & E. D. Pulakos (Eds.), The

changing nature of work performance (pp. 325-365). San Francisco: Jossey-Bass.

217


https://doi.org/10.5465/amj.2007.24634438
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.126.5.748
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.126.5.748
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00018791/79/2
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00018791/79/2
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2011.05.001
https://doi.org/10.1108/00220410810912406
https://doi.org/10.1016/j.tourman.2004.10.001
https://doi.org/10.1177%2F0149206312457822
https://doi.org/10.1037%2F1089-2680.5.2.100
https://doi.org/10.1177%2F1745691612464657

Ng, T. W. H., & Feldman, D. C. (2007). The school-to-work transition: A role identity
perspective. Journal of  Vocational Behavior, 71(2), 114-134.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.04.004

Noor, N. (2004). Work-family conflict, work and family-role salience, and women’s well-
Being. Journal of Social Psychology, 144(4), 389-405.
https://doi.org/10.3200/SOCP.144.4.389-406

Pasupathi, M., Mansour, E., & Brubaker, J. R. (2007). Developing a life story: Constructing
relations between self and experience in autobiographical narratives. Human
Development, 50(2), 85-110. https://doi.org/0.1159/000100939

Pisarik, C. T., Shoffner, M. F. (2009). The relationship among work possible selves,
socioeconomic position, and the psychological well-being of individuals in early
adulthood. Journal of career development, 35(3), 306-325.
https://doi.org/10.1177/0894845308327276

Shaffer, M. A., Reiche, B. S., Dimitrova, M., Lazarova, M., Chen, S., Westman, M., & Wurtz,
0. (2015). Work- and family-role adjustment of different types of global professionals:
Scale development and validation. Journal of International Business Studies, 47(2),
113-139. https://doi.org/10.1057/jibs.2015.26

Singer, J. A., Blagov, P., Berry, M., & Oost, K. M. (2012). Self-defining memories, scripts, and
the life story: Narrative identity in personality and psychotherapy. Journal of
Personality, 81(6), 569-582. https://doi.org/10.1111/jopy.12005

Super, D. E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. In D. Brown, L.
Brooks, & Associates (Eds.), Career choice and development: Appling contemporary
theories to practice. 2nd ed. (pp. 197-261). San Francisco: Jossey-Bass.

Stryker, S., & Burke, P. J. (2000). The past, present, and future of an identity theory. Social
Psychology Quarterly, 63(4), 284-297. https://doi.org/10.2307/2695840

Wang, Q., Liao, Y., & Burns, G. N. (2019). General, Work-Specific, and Work-Role

Conscientiousness Measures in Predicting Work Criteria: A Comparative Perspective.

Apllied Psychology, https://doi.org/10.1111/apps.12234

218


https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.04.004
https://doi.org/10.3200/SOCP.144.4.389-406
https://doi.org/0.1159/000100939
https://doi.org/10.1177%2F0894845308327276
https://doi.org/10.1057/jibs.2015.26
https://doi.org/10.1111/jopy.12005
https://psycnet.apa.org/doi/10.2307/2695840
https://doi.org/10.1111/apps.12234

Wicks, A., & Whiteford, G. (2003). Value of life stories in occupation-based research.
Australian Occupational Therapy Journal, 50(2), 86-91.
https://doi.org/10.1046/].1440-1630.2003.00357.x

Woike, B. A. (2008). A functional framework for the influence of implicit and explicit motives
on autobiographical memory. Personality and Social Psychology Review, 12(2), 99—
117. https://doi.org/10.1177/1088868308315701

Kontaktné udaje

Mgr. Katarina Matejova, PhD.

Katedra psycholdgie, Filozoficka fakulta, Katolicka univerzita v Ruzomberku
Hrabovska cesta 1B, 03401 Ruzomberok

katarina.matejova@ku.sk

219


https://doi.org/10.1046/j.1440-1630.2003.00357.x
https://doi.org/10.1177%2F1088868308315701
mailto:katarina.matejova@ku.sk



