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Hlavné zistenia

»

Vyssie prijmy dosahuju ti, ktori
lepsie ovladaju slovenéinu.
Ovlddanie jazyka je obzvldst
délezité pre pracovnu integrdciu.
Tie utecenky a utecenci, Rtori

»

»

Ukrajinské utecenky a utecenci
vykazuji vysoku mieru
ekonomickej aktivity, pricom
67 % pracuje, casto na Urovni
svojej kvalifikdcie.

Zodpovednost za starostlivost
o deti a rodinu predstavuje »

vyznamnu bariéru integrdcie,
kedZe mnohi rodicia z Ukrajiny,
najmd jednorodicia, maju
obmedzené moznosti pracovného
uplatnenia pre nedostatok
sluzieb starostlivosti.

slovensky jazyk neovlddaju,
resp. ovlddaju slabo, pracuju

Castejsie na dohodu.

»

Vicsina respondentov a respon-
dentiek z Ukrajiny pldnuje
dlhodoby pobyt na Slovensku,
pricom viac 75 % tu zvazZuje
zostat minimdlne pdt rokov.

»

Hoci vdcsinovo medzi ukrajin-
skymi utecenkami a utecencami
dominuje skisenost s prijatim,
niektori zazivaju neprijatie
alebo ambivalentné postoje slo-
venskej spolocnosti, ¢o ovplyvriuje
ich spokojnost, dusevné zdravie
a identifikéciu so Slovenskom.

Uspesnad integrdcia vyZaduje
koordinované Stdtne politiky,
ktoré zabezpecia lepsi pristup
uteceniek a utecencov k vzdeld-
vaniu, zamestnaniu a podporia
ich plnd integrdciu do slovenskej

spolocnosti.

»

Hlavnymi vyzvami integrdcie
utecCeniek a utecencov z Ukrajiny
st nedostatok jazykovej podpory,
flexibilnych pracovnych podmie-
nok a dostupnej starostlivosti

o deti, ¢o obmedzuje mozZnosti
ich dlhodobého zaclenenia

do spolocnosti.
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Uvodna pozndmka

»

V texte pouzivame pojmy utecenky

a utecenci, respondentky a respondenti,
participantky a participanti, pricom

tieto kRategdrie oznacuji osoby pochddzajlice
z Ukrajiny, ktoré prisli na Slovensko

po februdri 2022.




24. februdra 2022 napadli vojska Ruskej federacie Ukrajinu,
¢o spbsobilo masové straty na Zivotoch a znicenie civilnej
infrastruktdry. To prinatilo mnozstvo ludi opustit svoje do-
movy a hladat bezpecie, ochranu a pomoc v inych krajinach.
Podla idajov UNHCR k 16. 1. 2025 v d6sledku vojny z Ukrajiny
odislo celkovo 6863400 osbb, z toho 6303200 sa presidlilo
do niektorej z eurépskych krajin. Na Slovensku bolo podla
Ministerstva vnatra SR k 27.1.2025 poskytnuté docasné
Utocisko 132453 ludom z Ukrajiny.

Statistické idaje o osobach s udelenym doasnym Gtociskom
prezradzaju, ze su to predovsetkym Zeny a deti. Spomedzi
vsetkych os6b bolo udelené docasné Gtocisko 41345 detom
do 18 rokov (31 % z celkového poctu) a 65005 zenam (71 %

z dospelej populécie 18+). Najviac ich Zije v Bratislavskom

a Kosickom kraji. Z prieskumu UNHCR SEIS 2024 z novembra
2024 vyplyva, ze priblizne 47 % uteCencov a uteceniek

z Ukrajiny zijucich na Slovensku ma absolvované vysokoskolské
vzdelanie alebo $pecializa¢né stidium, 25 % ukoncilo tech-
nické alebo odborné stidium a 21 % mé ukoncené stredo-
$kolské vzdelanie. Podla tdajov z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny bol vak podiel vysokoskolsky vzdelanych
uteceniek a utecencov nizsi — medzi obéanmi a ob¢iankami
Ukrajiny, ktori boli na Slovensku zamestnani to bolo

v oktdbri 2024 len necelych 24 %.

Ro6zne subjekty na Slovensku, vratane vlady, mimovladnych
organizacif, ndrodnych aj lokalnych institucii, medzinarod-
nych organizécii ako aj obéania a obcianky Slovenska, poskytli
vyznamnU podporu Ukrajincom a Ukrajinkam utekajicim
z vojnou zasiahnutej krajiny. Kedze vojna nadalej pretrvava




a uteenky a utecenci nemajui moznost bezpe¢ného navratu
do svojej domovskej krajiny, pre verejnost na Slovensku

aj pre zainteresovanych aktérov je dolezité porozumiet ich
zivotnej situacii a dynamike ich vzdjomnych interakcii

s ludmi na Slovensku. Tri roky od vypuknutia vojny, je dokladné
poznanie Zivotnej situdcie uteceniek a utecencov nevyhnut-
né na formovanie efektivnych a cielenych integracnych
politik. Bez hlbokého porozumenia ich potrieb, prekazok

a adaptacnych stratégii hrozi, ze opatrenia budl neadekvatne
alebo budi nedostatocne reflektovat realitu ich kazdoden-
ného Zivota. Len na zdklade empirickych poznatkov a syste-
matickej analyzy mézu politiky podporit nielen individualne
zaclenenie, ale aj dlhodob socialnu stidrznost na Slovensku.

»

Cielom tejto spravy je, prostrednictvom mapovania
skusenosti Zien a muzov, ktori prisli z Ukrajiny

na Slovensko po februdri 2022, prispiet k poznaniu
faktorov, ktoré sa podielajii na ich zaclerovani

sa do spoloc¢nosti a ktoré, naopak, integrdcii brania.

Struktuira spravy

Vysledkovu Cast spravy tvoria tri kapitoly:
e Praca a ekonomicka aktivita ute¢eniek a uteéencov
z Ukrajiny
e Rodina, starostlivost, socialne siete a komunitna pomoc
o Integracia ukrajinskych uteceniek a ute¢encov
na Slovensku a jej psychologické suvislosti

Kazda kapitola prinasa popis a zobrazenie zisteni kvantita-
tivneho vyskumu, ktoré st doplfiané vyrokmi/citatmi
vypovedi uteceniek a utecencov ziskanymi kvalitativnym
pristupom prostrednictvom fékusovych skupin. Kazda
kapitola je ukoncena zhrnutim, ktoré sumarizuje zasadné
informécie a upozornuje na délezité zistenia.

Metodoldgia projektu ,,Spolocenska sonda ukrajinskych
migrantov a migrantiek na Slovensku"

Vyskum sa realizoval v dvoch fazach, a pozostaval z kvalita-
tivneho (fékusové skupiny) a kvantitativneho zberu dat
(dotaznikovy vyskum). Vyskumny dizajn a dosledny vyber
metodologickych postupov boli diskutované projektovym
timom pozostévajicim z odbornikov a odbornicok zo social-
nej psycholdgie, sociolégie a socidlnej antropolégie a zvolené
na zaklade zvéazenia interdisciplinarnych $pecifik, ako aj
$pecifickosti a dostupnosti vyskumného stboru. Vyskumny
zamer a metodolégia projektu boli schvalené Etickou komi-
siou Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV, v. v. i.
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Fokusové skupiny

V prvej faze projektu — v novembri a decembri 2023 - boli
timom SAV v spolupréci s vybranymi vyskumnymi agentura-
mi realizované Styri fokusové skupiny s 32 participantkami
a participantmi. Vyber participujlcich (na zédklade stano-
venych kritérii a dostupnosti) aj priebeh fékusovych skupin
zabezpecovali agentlry AKO a KRAJINKA. Trvanie fékusovej
skupiny bolo priblizne 90 minut. V Bratislavskom kraji sme
sa rozpravali s matkami s detmi do 15 rokov, ktoré v minu-
losti byvali v kolektivnom ubytovani (ubytovni, hoteli alebo
zdielanom byte/dome), matkami byvajdcimi v individudlnom
byvani a bezdetnymi pracujicimi zenami. V KoSickom kraji
sme, po ziskani informovaného suthlasu rodica alebo pravne-
ho zastupcu, hovorili so $tudentmi a Studentkami strednych
a vysokych $kél vo veku 15 - 18 rokov. Tato fékusova skupina
prebehla online. Vetky fokusové skupiny prebehli v ukrajin-
skom jazyku a viedli ich skisené moderatorky. Kazdej fékuso-
vej skupiny sa ztc¢astnili aj 1 - 2 ¢lenovia a ¢lenky vyskumného
timu v Ulohe pozorovatelov. Po skonceni skupinovych
rozhovorov uskuto¢nili ¢lenovia a ¢lenky projektového timu
za pritomnosti moderatorky debrifing, ktory umoznil zhrnutie
postrehov o diani pocas fokusovej skupiny.

Fokusova skupina 1 bola realizovand s bezdetnymi zenami
z Ukrajiny (n = 9) s pracovnymi skisenostami na Slovensku
(priblizne polovica s vysokoskolskym vzdelanim).

Ucastni¢kami fékusovej skupiny 2 boli matky s detmi do
15 rokov, ktoré na Slovensku byvaju s vyuzitim prispevku na
ubytovanie pre utecencov a maju aj skdsenost s kolektivnym
byvanim v Bratislave a okoli (n = 7).

Fékusova skupina 3 bola realizovana s matkami deti do 15
rokov, pracujicimi aj nepracujdcimi, byvajicimi v podnajme
v Bratislave (n = 7).

Fékusovej skupiny 4 sa zGcastnili mladi udia z Ukrajiny
(15 - 18 rokov), ktori prisli na Slovensko po februari 2022
a momentalne Ziju v KoSiciach a okoli so svojimi rodinnymi
prislusnikmi (n = 9). V tejto fokusovej skupine sme sa zame-
rali na mladych ludi, ktori 1) nenavstevuju ziadnu skolu na
Slovensku a vzdelavajd sa distancne, 2) vzdelavaju sa subezne
v ukrajinskom a slovenskom systéme, pripadne 3) absolvovali
distan¢nl vyucbu na Ukrajine a nastUpili prezencne do Skoly
na Slovensku az v septembri 2023. Cielom fékusovej skupiny
4 bolo ziskat informacie o integracii mladych Ukrajincov
a Ukrajiniek do $kél na Slovensku, o volnodasovych aktivitach
a tlohe Sirsej rodiny v adaptacii mladych ludi na Zivot
v novej krajine. Za Gcast na fokusovej skupine bola Gc¢astnikom
a Ucastnickam poskytnuta finanéna odmena.

Scendre fokusovych skupin sii k dispozicii v prilohe 1.

Dotaznikovy vyskum

V novembri 2024 bol uskuto¢neny dotaznikovy prieskum
prostrednictvom agentury FOCUS. Agentura oslovila 254
anketérov a anketarok so Ziadostou, ¢i vo svojom okoli
poznaju ukrajinskd rodinu, ktora prisla na Slovensko po za-
Ciatku vojny na Ukrajine. Zdmerom bolo ziskat ¢o najviac
unikatnych domacnosti po celom Slovensku. Do zberu dat sa

zapojilo celkovo 81 opytujtcich zo vsetkych krajov Slovenska.

Jednotlivi anketéri a anketérky ziskali najcastejSie 5 — 6
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vyplnenych dotaznikov. Dotaznik v ukrajinskom jazyku
vyplnali respondenti a respondentky samostatne, na tabletoch,
ktoré im poskytla agentura. Zasadnejsie jazykové problémy
alebo problémy s porozumenim otazok neboli zo strany
anketarov a ani samotnych respondentov a respondentiek
komunikované. Za vyplnenie dotaznika nebola poskytnuta
finan¢na odmena.

Vyplnenie dotaznika trvalo v priemere 33 minut. Dotaznik

pozostaval z viacerych okruhov otdzok: sociodemograficky
profil, praca a pracovné podmienky, prijmy a ekonomicka
situdcia domacnosti, vzdelavanie a volnocasové aktivity
deti, identita a integracia, socialne vdzby (transnacionalny
rozmer), buducnost a plany na navrat.

Znenie dotaznika tvori prilohu 2.

Vyskumny stbor

Vyskumnu vzorku tvorilo 503 respondentiek a respondentov
vo veku 18 — 81 rokov, z toho takmer dve tretiny (65 %)

boli Zeny a priblizne tretinu tvorili muzi (35 %). Priemerny
vek zien bol 40,88 rokov (SD=13,42) a muzov 40,98 rokov
(SD =14,59). Podla vzdelania malo 5 % zakladné vzdelanie,
29 % dosiahlo stredoskolské vzdelanie bez maturity a 42 %
stredoskolské vzdelanie s maturitou. Vyssie odborné
vzdelanie uviedlo 9 % opytanych a vysokoskolské vzdelanie
dosiahlo 14 % respondentov a respondentiek.

Percentualne zastupenie respondentov a respondentiek podla vzdelania

R — L4 B
g
0% dhERRLRL

stredoskolské vzdelanie
bez maturity

|

stredoskolské s maturitou o o o o o o o

9 %

T M
L S L 1

vysokoskolské vzdelanie
* vysledny stcet 99 % spésobilo zaokrihlenie na celé ¢isla




Ludia z Ukrajiny, ktori na Slovensku ziskali $tatit docasného
Gtociska, maju volny pristup na trh prace bez potreby ziskat
pracovné povolenie. Novoprichadzajuci v drvivej vacsine
neziadali o azyl, ale po prichode boli prijati v centrach, kde im
bol udeleny Statut doc¢asného Utociska, poistenie a docasné
ubytovanie, ktoré im ¢asto poskytovali sikromné osoby.
Eurdpske Staty — nielen na Slovensku - sa tak spoliehali
na predpokladant sebestacnost novoprichadzajicich pod-
porovanych ukrajinskou diaspérou Zijlicou v danej krajine

uz pred rokom 2022, ktort potom doplialo bezprecedentné
mnozstvo pomoci od jednotlivych ob¢anov, mimovladnych
organizécii a neformalnych sieti. Napriek bezprecedentnosti
situdcie a vyraznej humanitarnej pomoci vsak prichod [udi

z Ukrajiny ramcovali aj tisice volnych pracovnych miest

z obdobia pred invéziou. Prichadzajtici tak vypliiali medzery
v sektoroch, ktoré pocitovali nedostatok pracovnej sily,

bez ohladu na profesijné zézemie, rod a rodinnd situéciu
drzitelov docasného Utodiska. Preto sme sa okrem skiimania
toho, ako ndtena migracia a doc¢asné Gtocisko formuje
identitu jej drzitelov v réznych dimenziach, zamerali aj na to,
ako ovplyvnuje ich pracovné zapojenie. Venujeme pozornost
jednotlivym faktorom, ktoré stoja za pracovnymi trajekté-
riami. Jednym z hlavnych dévodov tohto zamerania bola aj
skutocnost, ze velkl cast prichodzich tvorili zeny s malymi
detmi, ¢o vytvéra potrebu skibenia starostlivosti o deti

a platent pracu.

Vo vyskume viac ako dve tretiny respondentiek a res-
pondentov (67 %) uviedli, Ze v sii¢asnej dobe vykonavaju
platenti pracu na Slovensku. Predstavuje to vys$siu mieru
ekonomickej aktivity ako v pripade dospelych slovenskych




obcanov, ktorej hlavnym dévodom je nizsi podiel starobnych
doéchodcov medzi utecenkami a utecencami z Ukrajiny.
Tabulka 1 pontka prehlad zmien v ekonomickom postaveni
nasich respondentov a respondentiek po prichode na Slo-
vensko. Vidime, Ze spomedzi ludi, ktori boli zamestnani na
Ukrajine, je 86,5 % zamestnanych aj na Slovensku a 3 %
z nich podnika. V pripade tych, ktori podnikali na Ukrajine,
sa na Slovensku zamestnalo 32,5 % a 55,7 % z nich
podnika aj nadale;j.

Tabulka 1: Porovnanie ekonomického postavenia pred prichodom
na Slovensko s aktualnym ekonomickym postavenim, v %

Na Slovensku sa zamestnala aj vyznamna ¢ast uteéeniek

a utecencov ktori boli na Ukrajine mimo trhu prace (v domac-
nosti, nezamestnani, Studenti vysokej Skoly). Naopak, velka
vacsina ludi v starobnom déchodku nie je ekonomicky
aktivna ani po prichode na Slovensko.

Spomedzi respondentov a respondentiek, ktori na Sloven-
sku aktudlne nepracuju odpovedalo na otazkuy, ¢i si hladaju
platent pracu na Slovensku 30,2 % moznostou ,ano" a 30,9 %
odpovedalo, ze si pracu nehladaju, ale ponuku by zvazili.
Naopak, 38,9 % uvadza, Ze st spokojni so si¢asnym stavom.

Na Slovensku

oA . v Mat. / (\E} §tuden§ §tudenF §tudenF p . Neviem /
Zamestnany(3)  Podnikatel(ka) rodicovska Nezam. dbchodku vstrednej . vysokej . vysokej V domécnosti Neodp.
Skoly (SR) Skoly (SR) Skoly (UA)
Zamestnany(3) 57,6 86,5 3,0 17 47 0,3 0,0 0,0 0,0 2,9 0,9 100,0
Podnikatel(ka) 73 325 55,7 0,0 93 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 100,0
Mat. / rodi¢ovska 6,3 26,3 29 49,8 18,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 100,0
Nezamestnany(a) 53 34,5 0,0 31 50,8 34 52 0,0 0,0 31 0,0 100,0
Na déchodku 93 0,0 0,0 0,0 6,0 90,5 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 100,0
Student strednej skoly 47 6,0 35 35 10,3 0,0 33,9 38,9 0,0 39 0,0 100,0
Student vysokej Skoly 59 31,7 0,0 0,0 83 0,0 0,0 57,2 2,8 0,0 0,0 100,0
V domécnosti 29 38,6 0,0 0,0 LA 0,0 0,0 0,0 0,0 50,2 0,0 100,0
Neviem / Neodp. 0,6 0,0 28,3 0,0 0,0 0,0 433 0,0 0,0 0,0 28,3 100,0
Spolu 100,0 59,0 63 44 91 838 21 52 0.2 4,0 09 100,0

Pozn.: Zvyraznené sti odpovede s podielom vyssim ako 30 %.
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Tabulka 2 porovnava typ zamestnania na Slovensku a na Ukra-
jine. Takéto porovnanie bolo mozné urobit v priblizne polovici
nasej vyskumnej vzorky, u ktorej sme mali informéciu

o poslednom povolani na Ukrajine a o aktudlnom povolani
na Slovensku.

Medzi ute¢enkami a ute¢encami st oproti slovenskej
populacii vyrazne ¢astejsie zasttipeni pracujtici v sluzbach
a obchode. Celkovo az 30,5 % respondentiek a respondentov
z Ukrajiny pracuje na Slovensku v sluzbach a obchode,

Co je takmer dvojnasobok zastupenia tohto typu zamestnania
v slovenskom hospodarstve. Tento rozdiel by mohlo cias-
tocne vysvetlit aj vyssie zastUpenie Zien v nasej vzorke, kedze
aj v slovenskej populacii st zeny Castejsie zastipené

v sektore sluzieb a obchodu. Avsak medzi zamestnanymi

v nasej vzorke, ktorych zastupenie priblizuje Tabulka 2,

je pomer muzov a zien o nieco vyrovnanejsi (cca 62 % ku 38 %
v prospech zien).

Vyssi pomer pracovnych miest v sluzbach a obchode
mozno ilustrovat aj trajektériami zien, ktoré si po pri-
chode hladali pracu na nemanualnych poziciach, pretoze
nemali s pracou v priemysle skiisenosti. Prace v oblasti
sluzieb zacali vykonavat hned (Ivana), alebo postupne,
po zorientovani sa v novom prostredi (Polina):

.V Ukrajine som pracovala v profesii digitélnej rekRlamy [...]
Nikdy som fyzicky nepracovala, nechcela som ist pracovat do
tovdrne. Chcela som nieco také v kanceldrii, podobné tomu,
¢o som mala na Ukrajine. Uvedomila som si, Ze na to sa potre-
bujem naucit anglictinu, mala som droven, ale priviedla som ju

Tabulka 2: Porovnanie zamestnania na Ukrajine a na Slovensku

Utecenci a ute¢enky

. A
z Ukrajiny Slovenska populécia

2o o3 <
c c c 5 X D
© =, c 2 — [
[=lre] =) }_‘J > T o
g = 23 3 g 5 8
E2 Ew = N 86
T T © 2=
N N c a.

Zékonodarcovia, 04 % 6% 59% 41% 5,5 %

rIadIaCI PraCOanCl

Specialisti 28% | 151% | 170% | 213% | -58%

Technici a odborni

L. 10,3 % 6,7 % 15,8 % 16,9 % 5,5 %
pracovnici

Administrativni

. 7.8 % 6,3 % 10,1 % 15,9 % 23%
pracovnici

Pracovnici v sluzbach

26,9 % 30,5 % 173 % 24,4 % -9,6 %
a obchode

Kval. pracovnici
v polnohospodarstve, 1,0 % 3% 1,0 % 0,5 % 0,0 %
lesnictve a rybarstve

Kvalifikovani pracovnici

] 170% | 175% | 145% 3,9% 25%
a remeselnici
Operatori a monteéri 63% | 90% | 123% | 61% | 60%
strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifiko- 75 % 13.9% 6.2 % 6,8 % 13%

vani pracovnici

* podla Viyberového zistovania
pracovnych sil, priemer za rok 2023
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k plynulosti. Uz tu sa mi dokonca podarilo ndjst si pracu,

ale bola to linka pomoci, call centrum. Ale bola to strasné prdca,
velmi stresujtica, za dva mesiace som absolvovala skolenie,
jeden mesiac pracovala na hovoroch a odisla som. Potom sa mi
podarilo ndjst si [ind] précu. [...] Momentdlne je to pre mna
ovela jednoduchsie, je to zaujimavé, no psychicky to stdle nie je
jednoduché. Preto si teraz hladdm ind précu, lebo mém toho

uz dost.” (Ivana, vek 33, bezdetna)

»Ja mdm v [meno slovenského mesta] kamardtku, s ktorou
sme sa uz dlho rozpravali, stdle nam hovorila, aby sme utiekli.
Doslo k velmi silnému ostrelovaniu a nejako sme sa rozhodli.

A dorazili sme zaciatkom marca a ja som sa hned pustila do
prdce, vdaka tomu, Ze ma tato kamardtka informovala,

Ze v [meno slovenského mesta] je taky zévod na vyrobu zdravot-
nickych pomécok, kde sa dé pracovat. Plat bol taky normdlny,
dostali sme byvanie podla programu, takZe v tomto smere
velké plus. Ale jedind vec, o ktorej som si nemyslela, Ze méj Zivot
ma eSte prindti pracovat v tazkej prdci, je tvrdd préca. Vyzerd
to ako sedenie a zdd sa to ako lahkéd praca, ale ked'sedite

v takejto polohe, nie je to lahké. A vzdy som sa snazZila ucit sa
slovensky jazyk, chodit tu na velijaké kurzy. Dakujem dradu
prdce za poskytovanie kurzov. Tieto kurzy Gctovnictva som
dokoncila.” (Polina, vek 44,1 dieta)

Na druhej strane, veduci pracovnici nie st v skimanej
popu-lacii zastupeni v takej miere, ako by sa dalo usudzovat
z vyskumov v zahranici, konkrétne v Polsku a Rakusku
(Kohlenberger et al., 2023; Aigner et al., 2024) alebo vo Fran-
ctzsku (Gorbach et al., 2024). Aj na ukrajinskej strane sa

v online dotazniku centra Razumkov z augusta 2022 zistil
vys$si podiel veducich pracovnikov (14 % oproti 1,5 % celej
ukrajinskej populacie) a podnikatelov (14 % oproti 4 % celej
ukrajinskej populdcie) medzi ute¢encami a ute¢enkami
(2022). Po¢et remeselnikov a nekvalifikovanych pracovnikov
z Ukrajiny bol porovnatelny so slovenskym priemerom,
ale je vyrazne nad zastUpenim tejto kategdrie medzi Zenami
na Slovensku.

Vo vSeobecnosti teda podla vSetkého nedochadza na Slo-
vensku k vyraznému samovyberu medzi prichadzajicimi
z Ukrajiny, ked na Slovensko neprisli (alebo tu skér nezostali)
[udia s vyrazne vy$sim priemernym vzdelanim a lepSou kvali-
fikdciou nez je priemer v Ukrajine. Vysledky nasho vyskumu
by mohli zodpovedat predpokladu, Ze v suicasnosti uz
plati, ze ¢im blizsie k Ukrajine, tym sa socio-ekonomicky
status ukrajinskych uteceniek a utecencov v danej loka-
lite menej odlisuje od priemeru na Ukrajine (Kohlenberg
et al., 2023; Van Tubergen, 2024). Tento zaver je vak zatial
vzhladom na nereprezentativnu povahu nasho vyskumu
mozné povazovat len za predbezny.

V skupine otazok zistujucich spokojnost s pracou
na Slovensku medzi ute¢enkami a ute¢encami z Ukrajiny
zamestnanymi na Slovensku viac ako 84 % z nich odpo-
vedalo, Ze ich praca bavi a staci na zivobytie na Slovensku
(78,2 %), 71,5 % ju povazuje za stabilnti a podla 70,7 %
zodpoveda dana praca ich kvalifikacii a schopnostiam.
Na druhej strane, 72,8 % odpovedalo, Ze ich praca by mohla
byt platend aj viac a len 45,6 % malo pocit, ze ich praca
im umoznuje posunut sa na lepsiu poziciu a ziskat lepsi plat.
Napokon, len 53,7 % uviedlo, Ze ich praca pontka moznosti
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profesijného rozvoja a dalSieho zdokonalovania ich schopno-
sti a zru¢nosti. O istej nespokojnosti s aktualnou pracovnou
poziciu sved¢i odpoved 28,1 % respondentov a respondentiek,
ktori uvadzaju, ze aby mohli v préci pokradovat, st niteni
stihlasit s nestandardnou alebo pre nich nevyhovujtcou
pracovnou dobou.

V priemere pracuju nasi respondenti a respondentky
v aktualnom zamestnani viac ako rok (14 mesiacov),
pri¢com priemerna dizka pobytu ludi z Ukrajiny, ktori boli na
Slovensku zamestnani v ¢ase vyskumu bola viac ako dva roky
(24,7 mesiaca).

Tabulka 3: Akt formu ma vasa praca na Slovensku?

Pracovna zmluva - dlhodobejsia Standardna zmluva,

)
ktora zarucuje napriklad pravo na dovolenku 625%

Praca na dohodu - jednoducha zmluva troch typov,
a to na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti 223 %
alebo dohodu o brigadnickej préci $tudentov

Zivnost alebo SZCO - pracujem ako samostatne zarobkovo

PR 9,0 %
¢inna osoba

Peniaze na ruku, bez oficidlnej zmluvy 33%
Pracujem bez naroku na finanént odmenu, napriklad vymenou 02 %
za byvanie er
Neviem / nechcem povedat 2,6 %

Na zaklade Gdajov z Vyberového zistovania pracovnych sil

z roku 2021 vieme, Ze len priblizne jedno percento z pracuju-
cich na Slovensku pracuje vo svojom hlavnom zamestnani
tzv. ,na dohodu". Mozno teda povedat, ze pocet 0sbb pracu-
jucich vo svojom hlavhom zamestnani na dohodu je v sku-
manej populdcii pracujdcich z Ukrajiny radovo vyssi ako po-
diel tychto pracujucich v slovenskej populacii. Po zohladneni
vplyvu viacerych premennych sa zd3, Ze jedinym Statisticky
vyznamnym prediktorom prace na dohodu na Slovensku je
znalost slovenciny. Respondenti a respondentky so slabou
znalostou slovenciny pracuju na dohodu ¢astejsie ako ti,
ktori ovladaju jazyk lepsie.

Na otdazky, ¢i maju aj vedlajsiu pracu alebo pracu na Ukra-
jine odpovedala kladne len mald ¢ast respondentov a respon-
dentiek. Priblizne 5 % z nich uviedlo, Ze ma okrem hlavnej
aj dalSie / vedlajSie prace a 3,5 % uviedlo, ze pracuju aj na
dialku na Ukrajine alebo inde v zahranici.

Respondentom a respondentkam boli na zistenie ich pracov-
nej aktivity predlozené nasledujice charakteristiky préace:

«  Pracujem cez pracovn( agentdru — mam pracovnd zmluvu
alebo dohodu s agenturou a ta ma ako zamestnanca/kynu
.pozi¢iava” do dalsich firiem

«  Pracujem cez neoficidlneho sprostredkovatela prace — ten
dostava peniaze od zamestnavatela, Cast si nechava
a Cast plati mne

. Casto striedam pracu (napr. viac ako 1x za 3 mesiace)

«  Musim robit viac prac, aby som sa uzivil/a

« Pracujem aj cez vikendy i neskoro vecer
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« Dozviem sa len kratko vopred, ¢i pre mna praca bude.
Popripade, moja praca moze kedykolvek skoncit.

e Zamestnavatel za mna neplati zdravotné poistenie
— musim si ho platit sém/sama alebo ho neplatim.

« Pracujem vo velmi ndro¢nych podmienkach - velka
zima, teplo, znecistenie a pod.

« Moje vyplaty ¢asto meskaju

« Dostdvam menej ako dalsi ludia (napr. Slovaci), ktori
pracuju so mnou na rovnakej pozicii

«  Nemdam nérok na dovolenku

« Nie som priamym zamestnancom/zamestnankyrou
zamestnavatela, pre ktorého pracujem (t.j. pracujem na
dohodu, cez agenturu alebo neoficialne), ale chcel/a by
som byt jeho priamym zamestnancom/zamestnankynou.

Respondentky a respondenti naj¢astejsie odpovedali,

Ze pracuju aj cez vikendy ¢i neskoro vecer (48 %). Druha naj-
CastejSia odpoved bola na prvi a poslednt otdzku — nepriama
praca cez agentury, kde 16,6 % a 16,5 % respondentov uviedlo,
Ze sa ich tato situdcia tyka. Celkové Statistiky v roku 2023,
ktoré uvadzajd najnovsie Udaje v tejto oblasti, uvadzaju
podiel agentlrnych zamestnancov na Slovensku vo vyske len
5,6 %. (Eurostat, 2024b). Meskanie vyplat, casté striedanie
prace a praca cez neoficidlneho sprostredkovatela naopak
boli uvedené najmenej ¢asto — spomenulo ich menej ako 4 %
respondentov.

Tabulka 4: Model vysvetlujiici negativne charakteristiky prace na SK
(0 az 9), len aktualne pracujtci, viacnasobna linearna regresia

Beta Sig.
Muz ,041 482
Vek respondenta ,071 226
Vzdelanie (kategorie) ,033 ,699
Znalost slovenciny -,091 145
V domacnosti st deti do 14 rokov 210 ,000
Dizka pobytu na SK (mesiace) ,091 127
Status zamestnania na Ukrajine (ISEI) -,299 ,001
R? 0,144
N 268

Model vysvetlujuci pritomnost negativnych charakteristik
prace na Slovensku ukazuje, ze vyrazne menej ich zazivaju
respondenti a respondentky, ktori pracovali v zamestna-
niach s vy$sim socio-ekonomickym statusom na Ukrajine
a naopak viac respondenti a respondentky, ktori ziju

na Slovensku v domacnosti s detmi do 14 rokov. Podla
modelu maju na skale od 0 do 9 vyjadrujlcej pritomnost
negativnych charakteristik prace respondenti a respondentky,
Zijuci v domacnostiach s detmi do 14 rokov, v priemere

0 0,7 vy$siu hodnotu.
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Prijem zo zamestnania na Slovensku

Nieco menej ako tretina uteceniek a uteCencov ma cisty
prijem na Slovensku v rozpéti 601 az 1200 euro. Vyssi
prijem ma 22 % a nizsi 15 %. Priemerny Cisty prijem bol pri-
blizne 980 euro, teda o priblizne 15 percent menej ako ¢ista
priemerna mzda na Slovensku v tretom kvartali 2024. Toto
Cislo vSak moze byt skreslené relativne vysokym poctom
tych, ktori odmietli odpovedat (24,7 %).

Tabulka 5: Model vysvetlujtci vySku prijmov uteceniek a ute¢encov
zamestnanych na Slovensku, len aktualne pracujici, viacnasobna
linedrna regresia

B Beta Sig.
D_Muz 379,533 403 ,000
Vek respondenta -.396 -,010 857
Vzdelanie (kategoérie) 226,453 243 ,000
Znalosti slovenciny 89,574 170 ,003
V domécnosti st deti do 14 rokov -13,847 -,015 784
Dizka pobytu na SK (mesiace) 1,608 ,028 611
Pracovisko, kde pracuju aj ini Ukrajinci 161,907 135 ,010
Pracuje na dohodu -312,266 -,294 ,000
Hladal/a si pracu formélne 25,425 022 676

Viyrazne niz$ie prijmy uvadzaju pracujici na dohodu (o cca
300 euro). Naopak, vyssie prijmy mali muzi (o cca 380 euro),
[udia s vysSim vzdelanim a s lepSou znalostou slovenciny.
Zaujimavy je vztah medzi vyskou prijmu a pritomnostou ludi
z Ukrajiny na pracovisku — respondenti a respondentky,
ktori pracovali na pracovisku, kde pracovali aj ini Ukrajinci

vy ,

a Ukrajinky mali priblizne o 160 EUR vyssi prijem.

Porovnanie statusu zamestnania na Ukrajine a na Slovensku

Spomedzi 254 respondentov a respondentiek, ktori pred
prichodom na Slovensko pracovali a aj aktuélne pracuji na
Slovensku, mé najvacsia skupina z nich (51,8 %) pracovnu
poziciu s rovnakym socio-ekonomickym indexom ako na Ukra-
jine. Podla o¢akavani je pri zmene statusu povolania
beznejsi pohyb nadol, ked povolanie na Slovensku ma
nizsi status ako malo povolanie na Ukrajine - tak je

to v pripade viac ako tretiny zamestnanych uteceniek

a utecencov z Ukrajiny (35,4 %). Naopak, vyssi status
zamestnania ma len 12,9 % zamestnanych.

Celkovo tak plati, ze utecenky a utecenci z Ukrajiny maju
CastejSie zamestnanie s niz$im socio-ekonomickym indexom
nez mali na Ukrajine. K tomuto posunu smerom nadol doslo
u viac ako tretiny zamestnanych. Nasledujdci model hlada
vysvetlenie na otazku, ktori pracujdci z Ukrajiny maju castej-
Sie na Slovensku povolanie s nizsim socio-ekonomickym
indexom nez mali na Ukrajine.
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Tabulka 6: Ktori pracujtci z Ukrajiny maju ¢astejsie na Slovensku
povolanie s niz$im socio-ekonomickym indexom nez mali na Ukrajine,
logisticka regresia

Sig. Exp(B)

D_Muz 13 63
Vek respondenta 1927 1,00
Vzdelanie (kategorie) 975 1,01
Znalosti slovenciny 468 88
V domécnosti st deti do 14 rokov ,020 1,92
Dizka pobytu na SK (mesiace) 316 1,02
R? (Nagelkerke) 0,06

N 252

Jediny Statisticky signifikantny prediktor préace pod trov-
nou prace na Ukrajine je pritomnost deti do 14 rokov
v domécnosti. Ak sa ostatné charakteristiky respondenta/
respondentky nemenia, skuto¢nost, ze ma v domacnosti
deti do 14 rokov, je spojena s o priblizne 12 az 13 % vyssou
pravdepodobnostou, Zze pracuje v povolani s niz§im
socio-ekonomickym indexom nez mal/a na Ukrajine.
Znalost sloventiny ani dizka pobytu nie su signifikantné.

Zlozitost hladania jasného vysvetlenia trajektérii utece-
niek a ute¢encov mozno ilustrovat na fékusovych skupinach,
ktoré zdéraznili ich réznorodost. Zeny, ktoré mohli vo svojej
$pecializacii nadalej pouzivat ukrajinéinu, ako napriklad
psychologicky pracujiice so samotnymi prichadzajucimi
z Ukrajiny, dokazali velmi rychlo zacat pracovat vo svojom
obore:

+Pracujem vo svojej Specializdcii, som detskd psychologicka.
Tu som si dala prelozit diplom a isla som pracovat do skoly.
Byvam v Bratislave. Zobrala som najvacsi pocet nasich ukrajin-
skych deti, 80 oséb. A ked'bol tplny zaciatok vojny, potom,
samozrejme... Velmi dobrd, ldskavé riaditelka potrebovala nie-
koho, kto by mohol poméct tymto detom. Pamétdm si len ten
moment, ked som prvykrat prisla, tie vystrasené oci, no, bolo
to tak... Dokonca ma vzali aj bez diplomu. Potom povedali, ze
ak chcete pracovat od septembra, potom nostrifikujte. Potvrdili
mi précu, zdroveri pracujem na projektoch na podporu nasich
utecencov. Pokial budi financie, budeme pracovat. Pracujem
vo svojej Specializécii.” (Alina, vek 35, 1 dieta)

Na druhej strane, znalost slovenciny mohla, ale nemusela
znamenat kariérny vzostup. Samotné Gc¢astnicky fékusovych
skupin sa pri odpovedi na otazku: ,Myslite si, ze ked'sa
naucite jazyk lepsie, ako teraz, pomoze vam to najst si ind,
lepSiu pracu?” nezhodli. Tu sG tri odpovede z fékusovej sku-
piny bezdetnych Zien:

.Nie, hladala som si précu uz s dobrou znalostou slovenciny,
a to nepomaha. Nemdém Ziadnu znalost anglického jazyka. Je na
zdkladnej drovni a kazdy potrebuje lepSiu troven anglictiny.
Verim, ze zlepsenie slovenského jazyka vdém nepoméze ndjst si
lepsiu précu.” (Sofia, vek 20)
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,Ano slovenéinu treba, zatial som sa stretla s ponukami,
ktoré vyZaduji vyssiu droven slovenciny.” (Valeria, vek 26)

.Existuje perspektiva, ale nie z mojej skisenosti."

(Daria, vek 28)

Naopak, ako ukézal aj kvantitativny prieskum, uréité sa-
mostatnost aj malych deti bola kld¢om k tomu, aby uteéenky
mohli viac svojho ¢asu a sil venovat platenej préci:

.INo, ako som povedala, pracujem v obchode. Pracujem krétky
a dlhy tyzden. Vidim dieta (raz) za dva-tri dni, pretoZe o 6:00
vstdvam a 0 20:30 som doma [...] Odkedy sme tu, vyrdstla,
doslova za tri tyzdne sa osamostatnila... lebo musela... ja som
nezdvisld, ona je nezdvisld, proste vyrdstla, to sa stalo.”
(Viktoria, vek 37,1 dieta)

Naopak, dieta vyzadujlce vacsiu starostlivost nedovolo-
valo ani postupné priblizenie sa k perspektivnejsej, stabilnejsej
praci na Grovni zamestnania na Ukrajine:

S0 svojou dnesnou prdcou nie som spokojnd. Ako som pove-
dala, pracovala som v [meno banky] na Ukrajine. V inych bankdch
ako ekonémka a uctovnicka. Tu som upratovacka v bytoch
a neoficidlne. Nie je to trvald stabilita, nemézem ist do stabilnej
prdce, to znamend do tovdrne, pretoze mam problémy so svojim
dietatom. Bolo pre neho psychicky velmi tazké prejst vsetkym
tymto a teraz je registrovany u neuroléga, mal zachvaty, nemo-
Zem ho nechat doma. Preto pracujem podla rozvrhu, ktory
mi vyhovuje, kym je v Skole, ak je pod dohladom, méZem nejako
pracovat.” (Zlata, vek 39, 1 dieta)

Dve otazky skimali zloZenie pracovnych kolektivov a etni-
citu nadriadenych u zamestnanych uteceniek a utecencov.
Menej ako 20 % respondentov uviedlo, ze takmer vSetci ich
kolegovia st z Ukrajiny (takmer v3etci 3,3 % a vela 14,6 %).

Naopak, ziadnych alebo takmer Ziadnych kolegov z Ukrajiny
uviedlo 34,1 % respondentov a respondentiek. Priblizne 10 %
respondentov uviedlo, Ze medzi ich nadriadenymi su
ludia z Ukrajiny.

Po zohladneni typu pracovnej zmluvy a typu prace sa uka-
zuje, Ze vyrazne menej Casto uvadzaju pracu v kolektivoch
s vysokym zastupenim ludi z Ukrajiny respondenti a respon-
dentky pracujici v sluzbach a obchode a Specialisti.
Odpovede naznacujui pomerne slabé zastipenie forméalnych
ciest hladania prace — prevladda najdenie prace vdaka
socialnym sietam, najma v ramci diaspéry. Formalne alebo
neformalne hladanie prace nema stvislost s pritomnostou

Tabulka 7: Hladanie prace. Ako ste si nasli Vasu sti¢asnd pracu na
Slovensku? (ak v sti¢asnosti nepracujete, odpovedajte o Vasej poslednej
préaci na Slovensku)

pracu mi odporuéil zndamy/a zo Slovenska 219 %
pracu mi odporudil zndmy/a z Ukrajiny, ktory/4 Zije na Slovensku 29,6 %
pracu mi odporudila institdcia, ktord pomaha / 154 %
zdruzuje utecencov z Ukrajiny !

reagoval/a som na inzerat na internete 20,0 %
reagoval/a som na inzerat, ktory nebol na internete 32%
zamestnavatel' ma priamo oslovil a pontikol mi pracu 43 %
pracu som nasiel/a cez Urad prace 4,8 %
Iné. Prosim vypiste... 0,9 %
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alebo nepritomnostou negativnych charakteristik prace
vykonéavanej na Slovensku. Pri zohladneni charakteristik res-
pondenta alebo respondentky sa v multivariacnom modeli
ukazuje, ze formalnymi cestami hladaju pracu menej ¢asto
vzdelanejsi respondenti.

Zda sa teda, Ze neformalne siete pomahaju integracii
na trhu prace bez toho, aby nevyhnutne koncentrovali
prichodzich na pracovnych miestach so zlymi pracovnymi
podmienkami v podobe ,pasce mobility" (Kalter & Kogan,
2014). Na druhej strane sa ukazalo, Ze neformalne siete
su dolezitejSie pre prichodzich s nizsim vzdelanim, ¢o by
naznacovalo, ze sU relevantnejsie pre nizko kvalifikované pra-
covné miesta. To vSak neznamenad, Ze neformalne vazby nie
su dolezité aj pre vysokokvalifikované utecenky a utecencov
(Harvey, 2008; Gericke et al., 2018; Badwi et al., 2018),
¢o potvrdili aj nase fokusové skupiny. Celkovo nase zistenia
zapadaju do vyskumu uteceniek a utecencov z Ukrajiny
po roku 2022, u ktorych sa potvrdil vyznam etnickych sieti
pri hladani prace v celej Eurépe bez ohladu na institucionalny
kontext (Kosyakova et al., 2024).

Fokusové skupiny ukazali vel'kit komplexnost hladania
prace, ktoré bolo zalozené najma na vztahoch, ¢asto
nahodnych (Sofia), a to €asto aj v pripadoch vysoko $pecia-
lizovanych profesii (Kata):

.Dlho som si nevedela ndjst prdcu. Pracovala som ako upra-
tovacka v domoch. Potom brigddovala v malej firme, aj admini-
strativne prdce, vybavovanie objedndvok, balenie ekologického
jednorazového riadu. Toto je takd administrativna praca na
doma. Ale firma bola zatvorend, tato praca nebola dlhd. Potom
som mesiac pracovala v bare ako barmanka. Bola to velmi

tazka praca, zvldst ked'sdhlasite s jednou podmienkou a potom
platia tplne iné. Nebolo to prijemné, tak som rychlo odisla.
Potom som si dlho hladala précu. Zatial' som si nasla miesto

v psycholégii. Zacala som sa ucit a ucit. Potom mi kamardtka
pomohla ndjst si précu. Tak ako na Ukrajine, aj tu bolo tazké
ndjst si pracu cez webstrdnky, ale kamardti vzdy pomozu.

Tu som chodila na kurzy slovenciny, stretla dievca, ktoré ma
vzalo k sebe do prdce, do spolocnosti, v ktorej ona pracovala.”
(Sofia, vek 20, bezdetnd)

.Som vzdeland ako biomedicinsky inZinier. Lekdrsky fyzik
podla Specializécie. V Kyjeve som pracovala v onkologickom
centre a ndhodou mi tu pondkli pracu. Ked' som sa prvykrat
dostala na Slovensko. Clovek, u ktorého som byvala, mi pondkol
prdcu, vraj sa otvdra novd nemocnica Bory, chodte tam na
pohovor. Poslala som zivotopis, isla na pohovor.” (Kata, vek 35,
bezdetna)
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Zhrnutie

Viac ako dve tretiny respondentov a respondentiek (67 %)
uviedlo, ze v sicasnej dobe vykonavaju platent pracu. Pred-
stavuje to vysSiu mieru ekonomickej aktivity ako v pripade
dospelych slovenskych obéanov, ¢o je spésobené najma nizSou
mierou dochodcov medzi ukrajinskou populédciou. Takmer
dve tretiny uteceniek a utecencov si naslo pracu na urovni
dosiahnutej kvalifikdcie na Ukrajine. Vynimku tvoria najma
rodicia s detmi do 14 rokov, ktori castejSie vykonavaju pracu
pod svoju kvalifikaciu a ¢astejSie pracuji na dohodu.

Priemerny Cisty prijem uteceniek a ute¢encov bol pri-
blizne 980 euro. Viyssie prijmy mali muzi, ludia s vy$$im
vzdelanim a s lepSou znalostou slovenciny. Celkovo az 30,5 %
respondentov a respondentiek pracuje v sluzbach a obchode,
¢o je takmer dvojnasobok zastlpenia tohto typu zamestna-
nia v slovenskom hospodarstve, ¢o mozno vysvetlit vy$sSim
podielom Zien medzi prichadzajdcimi z Ukrajiny.

V skupine otazok skiimajtcich spokojnost s pracou vacsi-
na respondentov a respondentiek odpovedala, ze ich
praca bavi, staci im na Zivobytie na Slovensku, povazuju ju
za stabiln a zodpoveda ich kvalifikacii a schopnostiam.
Na druhej strane, viac ako dve tretiny opytanych odpovedalo,
ze ich praca by mohla byt platena aj viac a menej ako
polovica mala pocit, ze ich praca im umoznuje posunut sa

opytanych vykonava
platent pracu
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na lepSiu poziciu a ziskat lepsi plat. Zda sa, Ze existuje cast
pracujlcich, ktori st v praci v zranitelnom postaveni — 22,3 %
z nich uviedlo, ze pracuji na dohodu, ¢o znamena vyrazne
nizsie prijmy a 16,5 % respondentov a respondentiek uviedlo
pracu cez agenturu. Cez agenturu ako aj na dohodu pracujd
utecenky a utecenci z Ukrajiny radovo Castejsie ako je to
bezné na slovenskom pracovnom trhu.



V kazdodennom Zzivote uteceniek a ute¢encov na Slovensku
ovplyviuju ich Zivotnu a socidlnu situaciu rozne aspekty sta-
rostlivosti. V skupine ukrajinskych uteceniek a utecencov st
zavazky v oblasti starostlivosti znaéné a Specifické, ¢o suvisi
so Struktirou tejto populécie, najma s jej demografickym
zlozenim, dominantnym zastUpenim zien a s ich situaciou
v novom prostredi. V naSom vyskume 41,3 % opytanych
uviedlo, ze v ich domacnosti zije aspon jedno neplnoleté
dieta, a takmer 20 % uviedlo aspon jedného starsieho
dospelého nad 65 rokov. Vo vacsine doméacnosti (67,4 %)
Zili 1 alebo 2 dospelé osoby. Len v 11,1 % domacnosti Zili viac
ako 3 dospeli, ¢o m6ze znamenat viacgeneracné byvanie
alebo zdielané byvanie. Takmer 18 % respondentov a respon-
dentiek uvadzalo v domacnosti aspon jedno dieta do 5 rokov,
pri¢om vyssi podiel bol medzi zenami (19,4 %) nez medzi
muzmi (14,9 %).

Viac ako 22 % respondentov uviedlo v domécnosti aspon
jedno dieta od 6 do14 rokov, pricom u zien bol tento podiel
vyssi (28,3 %) ako u muzov (12,6 %). Celkovo 13,5 % opytanych
malo v domacnosti aspon jedného tinedzera (15 — 17 rokov).
Aj tu bol vyssi podiel u zien (15,4 %) oproti muzom (10,3 %).
Tato Struktlra vekovych kategérii v domacnostiach vytvéra
$pecifické poziadavky na starostlivost.




Tabulka 8: Prehlad vekovych kategérii v domacnostiach respondentov
a respondentiek

Vekova kategoria C?{L\i;gs;r Muzi (n=174)  Zeny (n=325)
Deti 0 - 5 rokov 17,7 % 14,9 % 194 %
Deti 6 — 14 rokov 27% 12,6 % 283 %
Mladi 15 - 17 rokov 13,5% 10,3 % 154 %
Aspon jedno dieta (0 - 17r.) 41,3 % 29,6 % 48,0 %
Dospeli 18 - 64 rokov 76,3 % 78,7 % 76,0 %
Seniori 65+ rokov 19,9 % 19,5 % 20,3 %

Starostlivost o deti predstavuje vyzvy spojené so vzdela-
vanim, zdravotnou starostlivostou a integraciou do nového
prostredia, zatial ¢o pritomnost starsich ¢lenov domac-
nosti mdze vyzadovat zvySenu potrebu zdravotnej a social-
nej podpory. Navyse, mnohi ludia z Ukrajiny musia
zaroven zabezpecdovat pomoc aj rodinnym prislusnikom,
ktori zostali na Ukrajine, ¢o méze zvysovat ich psychicki
aj ekonomicku zataz. Potreby v oblasti starostlivosti
zaroven Uzko sdvisia aj s (ne)pritomnostou manzelov/part-
nerov v domdcnostiach zien. Nas vyskum ukazuje, ze takmer
45 % respondentov a respondentiek Zije v domacnosti so
svojim partnerom/manzelom alebo partnerkou/manzelkou.
Podiel je vy33i u muzov (56,9 %) ako u Zien (39,1 %). Zeny
tiez CastejSie ziju oddelene od svojho partnera/manzela

Tabulka 9: Mate manzela(ku) / staleho partnera(ku)?

Odpoved Cf,:i;gg)or Muzi (n=174)  Zeny (n=325)
Ano, zijeme spolu 44,9% 56,9% 39,1%
Ano, ale nezijeme spolu 17,5% 8,1% 22,5%
Nie, nemam 37,6% 35,1% 38,5%

(22,5 % oproti 8,1 % u muzov), o stvisi s charakterom tejto
nutenej migracie, kedy st zeny ¢asto odlicené od partnera,
ktory zostal na Ukrajine. Priblizne 38 % respondentov

a respondentiek partnersky vztah nema.

Pritomnost manzela alebo partnera v domacnosti méze
predstavovat vyznamnu pomoc a podporu a riesi aj po-
treby v oblasti starostlivosti. V kvalitativnej sonde partici-
pantky opisovali situdcie, v ktorych emocionalna a prakticka
podpora zo strany partnera zmiernovala stres a napétie
spojené s migracnou skisenostou. Absencia takejto podpory
moze viest, naopak, k pocitu izolacie a psychickému vycerpa-
niu: ,Mne sa zdd, ze ked'mds rodinu, tak s manzelom tu je to
ovela lahsie. M6zes mu to povedat, on ti to méze povedat, aj
ked'sa pohddate, no je to urcity druh uvolnenia a potom sa
zmierite. Ale ked'som bola sama, bez manzela, bolo to naozaj
tazké, bolo to mega tazké, bolo to hrozné. Vsetko drzis v sebe,
si ako na hrane, ako struna..." (Lyudmyla, vek 46, 2 deti)

/25



Jednorodiéovské domacnosti

Vzhladom na to, Ze Zeny, ktoré sa samé staraju o deti,
st zranitelnou skupinou, pozreli sme sa na niektoré $pecifika
tejto podskupiny. Viytvorili sme samostatny stbor Zien na
zaklade kombinacie odpovedi na niektoré otazky. Za jedno-
rodi¢ovské doméacnosti sme povazovali doméacnosti respon-
dentiek, ktoré v otazke o rodinnom statuse odpovedali, Ze su
1) vydaté, ale zZiju oddelene, 2) slobodné, 3) vdovy alebo 4)
rozvedené a sticasne oznadili, ze v ich doméacnosti Zije aspon
jedno dieta do 17 rokov. Z celého stboru to bolo 16,7 % o0séb,
konkrétne 85 zien.' Zeny Zijlce v takychto domacnostiach
odpovedali v niektorych ohladoch inak ako ostatni respon-
denti a respondentky a javi sa, Ze ich Zivot je eSte kompliko-
vanejsi, kedZe st kvoli starostlivosti o deti v odliSnej situdcii
ako iné ukrajinské utecenky a utecenci.

Zeny starajlice sa o neplnoleté deti sii menej ¢asto
zamestnané - 38,8 % z nich uviedlo, Ze v sii¢asnosti
na Slovensku nevykonavaju ziadnu platenti pracu (v po-

rovnani s 31,9 % ostatnych respondentov a respondentiek).

Tento stav pravdepodobne suvisi s nevyhnutnostou
starat sa o0 malé deti, ¢o obmedzuje spektrum pre nich
akceptovatelnych pracovnych pontk. Rozdiel je aj v tom,
aku préacu vykonavaju. Castejsie pracuju na dlhodobt pra-
covnl zmluvu (71 % oproti 61 % ostatnych) a vyrazne menej

1 Ide teda o Zeny, ktoré sa staraji o dieta do 17 rokov, aj ked nemusia
vo vsetkych pripadoch byt matkami tychto deti. Pre zjednoduSenie
textu hovorime o nich ako jednorodi¢ovskych domécnostiach.

¢asto ako SZCO (2 % oproti 10 % ostatnych), €o by sme mohli
interpretovat ako snahu mat stabilnt pracu a prijem.

Pokial ide o pracovné podmienky, st na prijatelnej Grovni,
avsak zaroven CastejSie pracuju aj cez vikendy alebo neskoro
vecer (55 % oproti 47 % ostatnych), a je pre nich tazsie
uvolnit sa z prace na hodinu alebo dve kvéli vybaveniu osob-
nych zalezitosti (42 % oproti 34 % ostatnych). Pokial ide

o spokojnost s aktudlnou pracou, vyrazne Castejsie deklaruju,
ze si hladaju lepSiu alebo lepsie platent pracu, nez maju

v stc¢asnosti (45 % vs. 20 % ostatnych). Navyse, v skupine
tych, ktori nepracuju, si vyrazne viac zien z jednorodicov-
skych domacnosti hlada platenu pracu (43 % oproti 27 %
ostatnych).

Aj vo fékusovych skupinach participantky uvadzali, ze
pracu maju, ale museli akceptovat podmienky, ktoré im nevy-
hovuju. Niektorym sa pracu podarilo zmenit, avsak zo za-
Ciatku pracovali na smeny, ¢o im neumoznovalo venovat sa aj
starostlivosti o deti: ,Ano, pracujem 8 hodin, teraz mém
stabilnt précu, stabilny rozvrh. Avsak prvych 7 mesiacov som
pracovala potom na smeny, v 3 smendch, bez dni volna, potom
som dieta velmi nevidela. Teraz médm cely vikend, sobotu
a nedelu, mézeme travit cas spolu.” (Olha, vek 34, 11-rocny syn)

Aj dalsia participantka referovala o tom, ako sa s dcérou
minaju kvoli inym ¢asovym harmonogramom skoly a jej
prace na smeny: ,No, pol hodiny, kym ide spat, alebo ked'mdm
dni ako dnes a vcera. Tento tyZden je krdtky. Dnes som ju videla.
Prisla domov zo Skoly a ja som s fiou trévila cas... Ale chcem
povedat, Ze by som s riou chcela trévit viac ¢asu, musim praco-
vat a pracujem 12 hodin. Je dobré, Ze uz vyrastd, méze zostat
doma a varit jedlo. To ma tesi.” (Svitlana, vek 37, 1 dieta)
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Napriek tomu, Ze pracuji, Zzeny v jednorodic¢ovskych do-
macnostiach uvadzali v prieskume horsie finanéné zabez-
pecenie v porovnani s ostatnymi. Zarabaju vyrazne menej

- 62 % z nich menej ako 800 € (oproti 34 % ostatnych),
véacsina z nich uvadza cisty mesacny prijem 600-800<,
o je pod Uroviou priemernej mzdy na Slovensku za rok
2024. Spodna hranica sa pohybuje na trovni ¢istej minimal-
nej mzdy za dany rok. Celkovo vnimaju svoj prijem ako dost
obmedzujici v tom, ¢o si mdzu finan¢ne dovolit. Takmer
polovica (47 %) tychto domacnosti uvadza, ze ma problém
kupovat kazdy rok nové sezénne oblecenie alebo obuv
(z celkového stboru je to 32 %). 56 % jednorodicovskych do-
macnosti vnima, Ze si nemo6zu dovolit kazdy tyzden minut
uréitd mald sumu na seba, napr. na listok do kina (oproti 35 %
ostatnych) a 19 % rodin uviedlo problém uhradit ndjomné
(12 % ostatnych).

Aj vo fékusovych skupinach sme u matiek v jednorodicov-
skych domacnostiach zachytili vyrazné problémy s financiami.
Niektoré z nich dokazali uzivit rodinu len na zaklade toho,
ze byvali v programe podporovaného byvania® ,Chceme tu
zostat zo vsetkych sil, vela, zdvisi od programu, ktory v stcas-

2 Program podporovaného byvania sa vztahuje k prispevku za ubytovanie
Ukrajiniek a Ukrajincov, ktory sa vyplaca ludom, ktori vo svojich bytoch
a domoch ubytovali tychto utecencov. Prispevok sa zaviedol v ¢ase prvej
velkej viny uteceniek a utecencov z Ukrajiny a jeho pravidla sa
postupne menili. Fokusové skupiny sa realizovali v ¢ase, ked'sa program
podporovaného byvania vztahoval na vacsiu ¢ast uteceniek a utecencov.
Od roku 2024 majui na prispevok narok len zranitelné skupiny definované
ako osoby so zdravotnym znevyhodnenim, osoby nad 65 rokov, deti
do 5 rokov a ich rodi¢ia a osoby v hmotnej ntdzi.

nosti mame na prepldcanie byvania, takZe zatial, do septembra,
sme tu. Pretoze program bol predizeny. Teraz si mézem pléno-
vat svoj Zivot Styri mesiace. Ak je program zruseny, potom kazdy
Celi akatnej otdzke, ¢i je mozné platit za byvanie. Tuto otdzku
ani nechcem vyjadrit, pretoze neviem, ako to bude.” (Olena,

vek 38, 2 deti)

Zaroven tieto domacnosti Celia velkej neistote, kedze
podmienky podporovaného byvania sa ¢asto menili a zmeny
boli ohlasované s malym ¢asovym predstihom. Ako ukazuje
citat, vytvaralo to zvyseny tlak na takéto domacnosti, obavy
o zabezpecenie rodiny a neistotu z buddcnosti, ¢o je brzdia-
cim faktorom integracie.

Zeny zijuce v jednorodi¢ovskych domacnostiach sa tak
na jednej strane vSemozne usilovali rodinu financne
zabezpecit, na strane druhej pocitovali nedostatok casu
traveného s detmi aj moznosti zabezpecit im podobny
standard, ako mali na Ukrajine. T4 ista participantka to
vystihla nasledovne: ,,Chcem povedat, Ze vlastne citim, ze nedd-
vam svojim detom taku starostlivost, aki by som chcela, takd,
akd som im ddvala na Ukrajine. Tam som si mohla dovolit vziat
ich do niektorych kriizkov. Mala som viac ¢asu a dala som im
viac. Aj tu moje dcéry rychlo vyréstli. Tak to sposobili okolnosti.
Jedna z nich isla do skoly, do prvej triedy. Ked' mém ¢as, snazim
sa ho travit so svojimi detmi, nemdm velmi zaneprdazdneny pra-
covny program. Mdm volny deri, mdm volné dni, sobotu, nedelu.
KedZe som musela zmenit povolanie, vSimla som si, Ze detom
tiez chybam." (Olena, vek 38, 2 deti)

Matky starajuce sa o deti opisovali vo fékusovych skupi-
nach réznorodé stratégie, ktorymi sa snazia kompenzovat
absenciu neforméalnych sieti starostlivosti v rodine - beznu
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stcast svojho zZivota na Ukrajine, ktora im na Slovensku
chyba. Castym narativom bola potreba désledného ¢asového
harmonogramu dna, ktory umozni ,vSetko stihnut".
Starostlivost v ramci rodiny sa v rozhovoroch ¢asto pre-
skupovala podla dostupnych zdrojov - starsie deti
pomahali s opaterou mladsich surodencov, zatial' ¢o mlad-
Sie deti sa museli skor osamostatnit, napriklad dochadzat
do skoly samé alebo travit ¢as doma bez pritomnosti
dospelej osoby uz v nizkom veku. Dal3im faktorom, ktory
podla participantiek komplikoval situaciu, bol obmedzeny
pristup k forméalnej infrastruktire starostlivosti, najma nedo-
statok miest v materskych Skolach a vo vzdeldvacom
systéme. V dosledku tychto okolnosti maji zésadny vyznam
neformélne siete starostlivosti.

Participantky organizovali starostlivost predovsetkym
v ramci rodiny, ale aj v ramci spoloéného byvania, komu-
nitnych sieti alebo v pripade lepsieho ekonomického
zabezpeéenia v rodine aj formou platenej starostlivosti
(ukrajinské opatrovatel'ky). V niektorych pripadoch
prichadzali na Slovensko doc¢asne pomahat aj staré mamy.
Participantky opisovali aj to, Ze sa snazia najst si pracu,
ktord im umozni starat sa o svoje deti, napriklad flexibilné
Gvazky, pracu na dialku alebo neforméalne zamestnanie.
Iné opisovali stratégiu ostat bez prace dovtedy, kym
nenajdu pre svoje deti miesto v materskej Skole alebo
zakladnej skole. V stlade so zisteniami inych vyskumov
(UNHCR, 2024) je situacia obzvlast problematicka pre rodiny
s ¢lenmi a ¢lenkami so $pecifickymi zdravotnymi problémami.

Pristup k formalnej infrastruktdre starostlivosti, zahfna-
juci zdravotny systém, vzdelavaci systém ¢i materské Skoly,

zohréva v Zivotnej a sociélnej situacii ludi z Ukrajiny ddlezitd
Glohu. Vo fékusovych skupinach participantky povazovali
zaradenie deti do $kélok zvaésa za délezité a opisovali
zaujem umiestnit mladsie deti do $kolok, avsak niekedy celili
nedostupnosti predskolskych zariadeni, opakovanym
telefonatom a e-mailom bez odozvy zo $tatnych zariadeni,
pri¢om miesto pre deti nakoniec nasli az v sukromnych
$kélkach. Statne zariadenia opisovali ako preferenciu,
napriek tomu stikromné zariadenia ¢asto predstavovali jedint
redlnu volbu vdaka ich vaésej dostupnosti.

,Stalo sa, Ze sme sa prestahovali v decembri, to uz boli prézd-
niny. Je tam Stdtna $kélka, nikto nam neodpovedal na e-maily,
nedd sa tam vojst a s nikym sa porozprévat..., ja som [do Skélok]
chodila a pisala, a volala...” (Vasylina, 33 rokov, 1 dieta)

Vacsina Zien opisovala zaujem zaradit deti do skol,
pri¢om niektoré ich zapisali hned, zatial ¢o iné ¢akali, aby
ich nevystavili dalSej zmene po uteku z Ukrajiny.

Deti ostavali mimo slovenského skolského systému najma
v pripadoch, ked pokraéovali v online vzdelavani na
Ukrajine alebo ked'rodi¢ia nevedeli najst vhodnu skolu.
Blizkost Skoly k miestu byvania bola pre rodiny klt¢ova

z praktickych dévodov — ulah¢ovala dochadzku, zmiernovala
adaptacné tazkosti, znizovala celkovy stres spojeny so
Skolskymi povinnostami a umoznovala aj lepSie zosuladovanie
rodinnych povinnosti Zien s pracou. Hoci niektoré deti
pokracovali stibezne so slovenskou Skolou aj v $tidiu na
Ukrajine, distancné vzdelavanie postupne opustali kvoli
velkej naro¢nosti studia na dvoch 3kolach, prispoésobeniu sa
uceniu v novom jazyku alebo ¢asovej zaneprazdnenosti deti
aj matiek.
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Takze sme uZ skoncili pred prdzdninami a to je vSetko, napi-
sala som Ziadost o ukoncenie Skoly na Ukrajine. No, neméze
zvlddnut prispésobit sa, pohybovat sa v novom prostredi, troven
vedomosti... Chodil len do slovenskej skoly. Kvéli jazykovej
bariére bolo tazké prispdsobit sa poziadavkdm." (Julia, 35 rokov,
1 dieta)

Vysledky nasho vyskumu ukazuju, Zze 93 % deti vo veku
6 az 14 rokov, ktorych rodicia sa zapojili do prieskumu,
navstevuje zakladné skoly, a 89,7 % mladych vo veku
15 az 17 rokov pokracuje v studiu na strednych skolach.
Podla ddajov Ministerstva $kolstva bolo ku koncu roka
2024 na slovenskych zékladnych a strednych $kolach 10632
ukrajinskych deti. Udaje o presnom poéte ukrajinskych deti
v skolskom veku nie st k dispozicii. Data UNHCR (2024)
naznacujd, ze zo 131000 ukrajinskych uteceniek a ute¢encov
je 32 % deti do 17 rokov. Z toho mozno usudzovat, ze vysoka
zaskolenost v nasom stbore pravdepodobne neodraza realitu
vSetkych ukrajinskych deti a skreslenie vzorky mohlo byt

zapricinené sposobom vyberu respondentiek a respondentov.

Napriek vysokému poctu zaskolenych deti mnohé
z nich narazaju na vazne prekazky pri plnej integracii do
Skolského prostredia, pricom najvyraznejsou je jazykova
bariéra. Ako hlavny dévod, preco deti nenavstevuju
Skolu, rodicia uviedli planovany skory navrat na Ukrajinu.
Dal3imi faktormi st nedostatok informacii o zapise, finanéné
tazkosti s pomockami a problémy suvisiace s neznalostou
slovenského jazyka. Rodicia tiez uviedli, ze niektoré deti
preferuji vzdeldvanie na dialku z Ukrajiny. Tieto zistenia
poukazuju na potrebu dalsich krokov podpory $kolskej inte-
gracie. Okrem jazykovej pripravy deti a ucitelov bude

nevyhnutné zvysit kapacity skél, ktoré prijimaju ukrajinské
deti, a zabezpecit efektivnu metodickd a odborni podporu
Skoldm ako aj materialnu podporu pre rodiny, ktoré celia
finan¢nym prekazkam pri vzdeldvani svojich deti.

Nedostatocné kapacity v oblasti starostlivosti sa prejavo-
vali aj v stvislosti so zabezpecenim zdravotnej starostlivosti
pre deti. Choroba dietata bola Zenami vnimana ako situacia,
ktoru si domacnost nemdze dovolit, ¢o viedlo k dérazu na
prevenciu a minimalizéciu dopadov ochorenia na rodinné
fungovanie: ,Ja to mdm tak, ked ochorejt, tak zostani doma
a ja som distanéne’ - vypite toto, urobte toto’ Uplne im
déverujem.” (Yana, vek 43, 2 deti)

Pokial'ide o wellbeing a celkovii pohodu, Zeny v jednorodi-
¢ovskych doméacnostiach st v nevyhode. Ich celkova aktualna
spokojnost so zivotom je vyrazne nizsia oproti ostatnym
(skor nespokojné a vyrazne nespokojné 24 % oproti 13 % os-
tatnych). Kore$ponduje to s vysledkami UNHCR (2025), kde
zeny vo veku nad 35 rokov uvadzali vy$$iu mieru psychickych
tazkosti v porovnani s muzmi. Aj v kvalitativnej sonde
participantky rozpravali o vel'kej neistote, ktoru tazko
psychicky nesi. Niektoré si uvedomuju, ze na Slovensku
je problém najst zamestnanie, ktoré by zodpovedalo ich
kvalifikacii a ak aj kvalifikované zamestnanie najdu,
nie je éasto dostatoéne finanéne ohodnotené. Vysledkom
je, ze ziju len v pritomnosti a plany maju len na najblizdie
Casové obdobie: ,Neviem, ¢o prinesie nasa buddcnost. V Char-
kove nie je Ziadna praca. Som rozvedend. Nie je tam prakticky
nikto, Ziadni priatelia ani pribuzni. Neviem, je to velmi tazké.
Byvanie je tu velmi drahé, uz som sa pytala, ¢i je mozné vziat
si ver neskor, ak mi daju nieco Ripit. Alebo ten na Ukrajine
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predat. Ak tam preddte, nebude to stacit. Zatial' nemdm ziadny

pldn, vsetko je také zahmlené, rozmazané, velmi tazké pre

jednu osobu s dietatom.” (Svitlana, vek 37, 1 dieta)
Vyskumné zistenia poukazuju na to, Zze ukrajinské

utecenky, najma tie, ktoré sa staraju o deti samé,

sa v dosledku svojich zavazkov v oblasti starostlivosti

a nedostatkov vo formalnej infrastruktire ocitaju v zra-

nitelhej pozicii. Zaroven poukazuju na zasadny vyznam

socialnych sieti a komunitnej pomoci vo vysidleni.

Tento typ pomoci zaroven presahuje ramec starostlivosti

a zahria Sirsiu skalu foriem.

Socialne siete, podpora a komunitna pomoc

Neformalna podpora a pomoc zo strany socialnych sieti

a komunity zahffia emocionalnu, informacénd a inStrumental-
nu asistenciu, pricom moéze mat podobu emocionalnej
podpory, finan¢nej pomoci, zdielania informécii o préci ¢i
byvani a praktickej pomoci v kazdodennom Zivote, s cielom
pomoct jednotlivcom zvladat rozne situacie, klucové pre ziv-
ot uteceniek a utecencov vo vysidleni. Tato forma podpory
sa vztahuje na interpersonélne vztahy v rdmci socialnej siete
jednotlivca, do ktorej patria rodinni prislusnici, priatelky,
susedia, institucie, kolegovia, opatrovatelky alebo podporné
skupiny (Thoits, 2011).

Nas vyskum ukazuje, Ze ukrajinské utecenky a utecenci
na Slovensku sa primarne spoliehaji na vlastnu ukra-
jinska komunitu, zatial ¢o ich véazby na ludi zo Slovenska
st menej pocetné a spravidla uzsie. V prieskume sme

sa pytali, kolko ludi - ¢i uz z Ukrajiny Zzijucich na Slovensku
alebo zo Slovenska — respondenti a respondentky povazuji
za dostatocne blizkych na to, aby sa na nich mohli spolahnut
v pripade vaznych osobnych, finan¢nych alebo inych prob-
[émov. Z odpovedi vyplynulo, ze vd¢sina uvadza 3 a viac
blizkych ludi z Ukrajiny (48,7 %) v porovnani s tymi zo Slo-
venska (30,6 %), ¢o naznacuje, ze hlavny zdroj pomoci

a podpory pochadza z ukrajinskej komunity. Zaroven, len 6,8 %
respondentov a respondentiek nema na Slovensku blizku
osobu z Ukrajiny, no az 13,1 % nema nikoho blizkeho zo Slo-
venska. Viac ako polovica (51,9 %) respondentov ma len

1 - 2 blizkych zo Slovenska, pricom zeny (54,2 %) sa na nich
spoliehaju castejSie nez muzi (47,1 %). Zaroven sa ukazuje,
Ze zeny maju celkovo stabilnejsie socialne siete nez muzi,
pri¢om ich vazby na ludi zo Slovenska st sice menej pocetné,
ale pevnejsie. Tieto zistenia poukazuji na kluc¢ovu ulohu
ukrajinskej komunity v poskytovani vzajomnej pomoci.
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Tabulka 10: Prehlad socialnej podpory od ludi z Ukrajiny a zo Slovenska

(%)

- Zeny
Ludia zo SR

blizkych oséb
— Cely subor (%)
Ludia zo SR

>
=
‘o
i
=
=)
N
i
©
=
=

— Cely subor (%)
Ludia z Ukrajiny

Ludia zo SR

Nikto 6,8 % 5.8 % 74 % 131 % 15,5 % 12,0 %
1-2 osoby 414 % 42,00 % 40,6 % 51,9 % 471 % 54,2 %
3 -5 0s6b 36,8 % 36,2 % 375 % 223 % 236 % 219 %
6 a viac 0sbb 11,9 % 13,2 % 1.4 % 8,4 % 10,3 % 74 %
Neviem/nechcem

: 32% 2,9% 31% 44 % 35% 4,6 %
odpovedat

Aj v kvalitativnej sonde bola podpora a pomoc vo vysidleni

opisovana predovsetkym prostrednictvom neformalnych sieti.

Pokial ide o prakticki pomoc, zeny najcastejSie spominali
vlastné matky/svokry, kamaratky a/alebo spolubyvajtce,

ale aj pracovni komunitu - kolegov a kolegyne. Participantky
uvadzali ako zdroj podpory aj internetové féra a diskusné
skupiny na socidlnych sietach: ,Tiez manzelova matka,

ale tu sme sa skamardtili s jednou rodinou z manzelovej prace,
s dievéatom a jej rodinou, a velmi sa navzdjom podporujeme.

Mézeme sa poradit aj o nieCom, ¢o sa tyka Slovenska, aj o takych
organizacnych a prdvnych veciach, a este pracovnd komunita
manzela, lebo kazdy tam md nejaké skusenosti.” (Vasylina,

33 rokov, 1 dieta)

V pripade finanénych tazkosti sa ukrajinski ute¢enky
a utecenci obracaju na svoje socialne siete nielen na Sloven-
sku, ale aj na Ukrajine. Participantky vo fékusovych skupinéach
uvadzali, ze ich primarnym zdrojom finan¢nej podpory
su predovsetkym priatelia a znami, najma z ukrajinskej komu-
nity na Slovensku, ale aj rodinni prislusnici ¢i slovenski
kolegovia a kolegyne z préace. Zaroven viaceré opisovali, ze
vzhladom na svoju finan¢ne ndro¢nu situaciu na Slovensku
dostévaju — aspon symbolickl — podporu od svojich manzelov
na Ukrajine. V niektorych pripadoch im doc¢asne pomahali
aj ich rodicia zijluci na Ukrajine: ,Teraz mi manzel méZe trochu
poméct... To, co mbze manzel previest z Ukrajiny... prijem v hriv-
ndch nezodpovedd vydavkom tu v eurdch...To, ¢o pomdha,
je nedostatocné, aby sa vyrovnali a pokryli potreby.” (Yana,
vek 43, 2 deti)

Ukrajinské uteéenky a uteéenci na Slovensku sa pri
finanénych tazkostiach nespoliehajii len na miestne zdro-
je, ale aktivizuji svoju SirSiu siet kontaktov, ktora zahfna
komunitu na Slovensku aj rodinnych prislusnikov na
Ukrajine. Délezitym aspektom je aj spatny tok finanénej
podpory, kedZe v niektorych pripadoch poskytuju
ute¢enkam a ute¢encom pomoc ich blizki na Ukrajine,
najma manzelia a rodicia. Tato dynamika poukazuje na
vzadjomnu transnacionalnu previazanost rodinnych a komu-
nitnych vztahov, ktoré pretrvavaju aj napriek geografickej
odlucenosti.
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Transnacionalna previazanost: rodinné vztahy,
kontakty a vazby

V désledku vojny a vysidlenia Zija rodiny [udi z Ukrajiny

v roznych krajinach, no napriek tomu si udrziavaju silné vazby
s rodinnymi prislusnikmi a zachovavaju pocit rodinnej spolu-
patri¢nosti prostrednictvom transnacionalnych praktik po-
moci, starostlivosti a vzéjomnej podpory (Bryceson & Vuorela,
2002; Cienfuegos-lllanes & Brandhorst, 2023). Na$ vyskum
ukazuje, Zze ute€enci a utecenky Zijlice na Slovensku si
udrziavaju intenzivne kontakty so svojou rodinou a pria-
telmi na Ukrajine. Vacsina respondentov a respondentiek
(77,5 %) komunikuje s blizkymi na Ukrajine aspon raz tyzden-
ne, pricom az 23,5 % je s nimi v kontakte denne. Najcastejsie
sa komunikacia odohréva 2 az 3x do tyzdna (29,2 %). Zeny
udrziavaji mierne intenzivnejsi kontakt so svojimi blizkymi
nez muzi.

Tabul'ka 11: Frekvencia kontaktu s ludmi na Ukrajine

Frekvencia kontaktu Cel\’znglbor Muzi (%) Zeny (%)
Kazdy den 23,5 % 20,1 % 255 %
2 — 3 krat do tyzdna 292 % 28,7 % 292 %
Minimalne raz za tyzden 249 % 264 % 237 %
Minimélne raz za mesiac 15,7 % 16,1 % 157 %
Menej casto 6,8 % 8,6 % 59 %

V kvalitativnej sonde participantky zdéraznovali, ze komuni-
kacia s rodinou, manzelom, blizkymi a priatelmi na Ukrajine
je pre ne velmi Casta a dolezita. Zaroven vyjadrovali silnu
tuzbu po fyzickej blizkosti so svojimi blizkymi: ,S rodinou
som v kontakte kazdy den, co je tiez velké plus. Neviem, ako by
sme to zvladli bez tych kazdodennych videohovorov, nielen
kazdy den, ale aj niekolkokrdt... Objatia mi, samozrejme, chybaj,
ale tak to proste je.” (Lyudmyla, vek 46, 2 deti)

Z hladiska komunikaénych foriem v skupinovych rozhovo-
roch dominovali platformy umoznujice videohovory a Cet,
ako WhatsApp, Viber a Telegram. Tieto néstroje zohravali kli-
covl Ulohu v intergeneracnej a rodinnej komunikacii, pricom
prostrednictvom nich prebiehala aj komunikacia s otcami,
ktori zostali na Ukrajine, a so starymi rodi¢mi: ,,No, moje
deti sa s otcom rozprdvaji kazdy den, vzdy cez video, velmi sa
im to pdci, ¢akaju, ze k ndm pride na prdzdniny... No a deti s
v poriadku, komunikuji rovnako, mozno st si aj blizsi." (Yana,
vek 43, 2 deti)

Casté kontakty a interakcie st do velkej miery moti-
vované aj potrebou starostlivosti o rodinnych prislusnikov,
ktori zostali na Ukrajine. N&3 vyskum ukazuje, Ze tato
potreba je vyraznd - viac ako polovica opytanych (51,9 %)
uviedla, Zze na Ukrajine maju blizkych, ktori aktuélne potrebuju
starostlivost. Muzi deklarovali, Ze sa musia starat o niekoho
na Ukrajine o nieco CastejSie nez zeny (54,6 % oproti 51,1 %
u zZien).
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Tabulka 12: Prehlad blizkych, ktori zostali na Ukrajine
a potrebuju starostlivost

Cely stibor

Frekvencia kontaktu ) Muzi (%) Zeny (%)
70

Ma mekoho.na Ukrajlqe, ' 51,9 % 54,6 % 511%
kto potrebuje starostlivost

Nema nikoho na Ukrajine, o o o
kto potrebuje starostlivost 481% 454 % 48,9 %
Stari rodic¢ia 55,9 % 57,9 % 54,8 %
Rodicia 60,5 % 60,0 % 60,8 %
Chory partner 38% 21% 48%
Deti 54 % 5, % 54 %
Zvierata 18,0 % 14,7 % 19,9 %
Iné osoby 42 % 53 % 3,6 %

NajcastejSie zostali na Ukrajine rodicia (60,5 %) a stari rodi-
Cia (55,9 %), pricom rozdiel medzi muzmi a Zenami je v tomto
ohlade minimalny. Zeny ¢astejsie uvadzaju starostlivost

o chorého partnera (4,8 %) ako muzi (2,1 %). Na Ukrajine
vSak nezostali len rodinni prislusnici, ale aj opustené domy,
hospodarstva a zvieratd, o ktoré sa utecenky a utecenci
nemozu priamo starat. Podla vyskumu 18,0 % opytanych
uviedlo, Ze na Ukrajine zostali ich zvieratd. To naznacuje, Ze
okrem starostlivosti o blizkych mnohi utecenky a utecen-
ci riesia aj zodpovednost za majetok a zivé bytosti, ktoré
po odchode zostali bez priamej opatery.

Potrebu starostlivosti rozvijali aj participantky v skupi-
novych rozhovoroch, kde najcastejSie opisovali, Ze sa snazia
zabezpedit pomoc svojim rodi¢com alebo svokrovcom, ktori
zostali na Ukrajine: ,Moja rodina zostala na Ukrajine...my sme
jedini, ktori odisli. Moji rodicia nie st velmi stari, maju tiez
okolo sedemdesiatky, ale pomdhali sme im odtial aj odtialto
[na Ukrajine, ale aj teraz zo Slovenska — pozn.], takZe ném je
to jedno v podstate. Moja sestra, chvalabohu, a jej rodina
vsetko zvlddaji sami, ni¢ také nepotrebuji. Manzelova rodina
tieZ bud'zostala na Ukrajine, alebo sa vrétila na Ukrajinu
z Nemecka. Vlastne podpora je tam vzdy, takpovediac Standardnd
podpora. Nedeje sa nic zvldstne, ni¢ sa nezmenilo. Takze to je
vsetko.” (Yelizaveta, vek 43, 2 deti)

Podoby a rozsah podpory ludi na Ukrajine ,,na dial'ku"

Ako vSak ukrajinské utecenky a utecenci na Slovensku podpo-
ruju svojich blizkych, ktorf zostali na Ukrajine? V kvantitativ-
nom prieskume sme skimali r6zne formy pomoci — emocio-
nalnu, materidlnu, finan¢nd a podporu arméady. Zistenia
ukazuju, Ze najsilnej$im prvkom tejto podpory s pevné
rodinné vazby, pricom dominujiicou formou pomoci je
emocionalna podpora.



Tabulka 13: Prehlad blizkych, ktori zostali na Ukrajine
a potrebuju starostlivost

Cely stibor

Spbsob pomoci ) Muzi (%) Zeny (%)
Emocionélna podpora 53,3 % 46,6 % 572 %
Materiélna pomoc 292 % 32,8% 274 %
Potraviny 18,5 % 17,2 % 194 %
Finan¢na pomoc 46,7 % 50,6 % 449 %
Kupa sluzieb na dialku 38% 4,0% 37%
Podpora armady 56 % 35% 6,5 %
Iné formy pomoci 3,6 % 29% 4,00 %

Najcastejsou formou pomoci je emocionalna podpora (53,3 %).
Viac ako polovica uteceniek a utecencov pravidelne poskytuje
emocionalnu podporu svojim rodindm, zndmym a blizkym

na Ukrajine. Zeny (57,2 %) poskytujui emocionalnu podporu
CastejSie ako muzi (46,6 %), Co moze sUvisiet s ich vacsou
tendenciou udrziavat rodinné a socialne vézby. Takmer polo-
vica opytanych (46,7 %) posiela na Ukrajinu peniaze,
priéom muzi (50,6 %) posielaju finanéni pomoc ¢éastejsie
ako Zeny (44,9 %). D6vodom méze byt, Ze mnohi muzi
nadalej nesti ekonomickii zodpovednost za svojich blizkych
a zaroven maju v novej krajine vacsiu ekonomicku
stabilitu. Materidlna pomoc a potraviny st menej ¢asté. Len
priblizne 30 % respondentov poskytuje materialnu pomoc

(oblecenie, lieky, vybavenie), pricom muzi st v tejto oblasti

o nieco aktivnejsi (32,8 %) ako zeny (27,4 %). ESte menej
respondentov a respondentiek (18,5 %) posiela na Ukrajinu
potraviny, ¢o mo6ze byt spdsobené aj tym, Ze na Ukrajinu

z bezpecnostnych dovodov necestuju. Kipa sluzieb na dialku
je zriedkava (3,8 %) a zahina napriklad platend socialnu

a zdravotnu starostlivost o starSich dospelych. Podpora arma-
dy je nizka (5,6 %), ale zeny (6,5 %) ju poskytuju Castejsie
ako muzi (3,5 %). Vacsina uteceniek a utecencov sa sustreduje
na zakladné formy pomoci, ako je emocionédlna a finan¢na
podpora.

Dusevné zdravie uteéeniek a uteé¢encov

Neista situacia na Slovensku, stres spojeny so starostlivostou
a finanénym zabezpecenim rodiny, obavy o situéciu a blizkych
na Ukrajine, ako aj nejasné vyhliadky do budicnosti maju
vplyv na dusevné zdravie uteceniek a utecencov. Takmer Stvr-
tina z nich zazivala v priebehu posledného tyzdna znacnu
Cast alebo vacsinu ¢asu depresivne pocity a patina prezivala
znacnl Cast alebo vacsinu ¢asu stres. Podobne, Stvrtina
uviedla, ze znaénu &ast alebo vaésinu ¢asu nezazivali Ziadne
pozitivne pocity. Na celkovej Skéle prezivania sa ich hodnoty
pohybovali v rozsahu 1,75 — 2,75.
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Tabulka 14: Pocity, ktoré prezivali po¢as minulého tyzdna
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Neplatilo to pre mna

N 31,20 % 30,20 % 25,60 % 34,20 %

vobec

Platilo t f

atio to pre mna 43,50 % 52,50 % 51,90 % 4410 %

niekedy

Platilo to pre mpa 22,90 % 16,50 % 19,50 % 18,70 %

znacnu cast casu

Platilo t .

4o to pre mna 2,40 % 0,80 % 3% 3%

vacsinu casu

Tieto vysledky poukazujd na pritomné tazkosti s dusevnym
zdravim medzi utecenkami a ute¢encami z Ukrajiny.

Su v sutlade s inymi vyskumami zameranymi na mentalne
zdravie u tejto populdcie, ktoré poukazuji na viacero moznych
dbvodov - traumy spojené s vojnou a s nitenym odchodom
z ich domovov a kumulativny stres spojeny s relokaciou,
adaptaciou a integraciou v novej krajine (Ellis et al., 2024;
Buchcik et al., 2023). Zaroven vsak pretrvavaju problémy

s dostupnostou sluzieb na podporu dusevného zdravia.
Podla prieskumu UNHCR (2025), len 32 % ludi z Ukrajiny na
Slovensku, ktori pocitovali psychické problémy, vyhladalo
odbornti pomoc.



Zhrnutie

Zistenia z nasho vyskumu poukazuji na komplexnu situaciu
starostlivosti v rodinach ukrajinskych uteceniek a ute¢encov
na Slovensku. Dominantné zastupenie zien, vysoky podiel
jednorodicovskych domacnosti a viacgeneracné byvanie
vytvaraju Specifické vyzvy v oblasti starostlivosti o deti,
starsSich ¢lenov domacnosti a udrziavania transnacionalnych
vazieb. Nedostatky v infrastruktdre starostlivosti, obme-
dzeny pristup k materskym skoldm ¢i flexibilnym pracovnym
moznostiam pre rodicov situdciu este viac komplikujd

a ponechéavaju ich v zranitelnej pozicii. Specificky zranitelnou
skupinou st osamelé zeny s detmi, ktoré napriek tomu,

Ze pracuji, maju problém finanéne zabezpecit vSetky potreby
rodiny vratane byvania.

Zaroven sa vSak ukazuje vyznam socidlnych sieti, komunit-
nej pomoci a neformalnych stratégii starostlivosti, ktoré
kompenzujd nedostupnost institucionalnej podpory. Hoci sa
ukrajinska komunita ukazuje ako hlavny zdroj pomoci, vazby
so slovenskou spoloc¢nostou su tiez dolezitym zdrojom
neformalnej pomoci a podpory, predovsetkym u Zien. Trans-
nacionalna previazanost zaroven predstavuje dalsi zdroj
pomoci a podpory nielen smerom zo Slovenska na Ukrajinu,
ale aj smerom na Slovensko.

Podpora uteceniek a ute¢encov by mala zohladnovat
$pecifické vyzvy v oblasti starostlivosti a zahinat rozvoj dos-
tupnych sluzieb - najma v oblasti predskolskej starostlivosti,
flexibilnych pracovnych podmienok a psychosociélnej
podpory. Zaroven je potrebné posilnit moznosti interakcie
a prepojenia medzi ukrajinskou a slovenskou komunitou,
¢im sa vytvoria udrzatelnejSie mechanizmy ich podpory
a integracie.

Specificky zranitelnou skupinou . ﬁ g B .

siosamelé zenysdetmi [ ... ..cccccccccccnon



Pocit prijatia a prindlezania k novej krajine predstavuje jeden
z klucovych aspektov Uspesnej integracie uteceniek a ute-
Cencov. Tento proces zahfna nielen praktické aspekty usadenia
sa v novom prostredi ako je napriklad osvojenie si jazyka

¢i integracia na trhu prace, ale aj komplexné psychologické
procesy spojené s budovanim vztahov s majoritnou popu-
laciou a redefinovanim vlastnej identity. Pre ludi z Ukrajiny,
ktori prisli na Slovensko v désledku vojny, je tato otazka
obzvlast aktudlna.

Vyskumy ukazujd, ze kvalita socidlnych interakcii medzi
migrantmi a domécou populéciou vyznamne ovplyvriuje
nielen mieru ich integracie, ale aj celkovu Zivotnd spokojnost
a psychickd pohodu (wellbeing) (Kadlecikova et al., 2017;
Popper et al., 2006). Jazykové bariéra pritom casto predstavuje
prva vyznamnu prekazku v procese zaclenovania sa do
novej spolo¢nosti. Zaroven vsak prave prekonavanie tychto
prekazok a budovanie medziludskych vztahov méze viest
k posilneniu pocitu spolupatri¢nosti a formovaniu novej,
komplexnejsej identity (Hynie, 2018).

V tejto kapitole sa zameriame na tri vzéjomne prepojené
aspekty integracného procesu ukrajinskych uteceniek
a utecencov na Slovensku:

« mieru vnimaného prijatia vac¢Sinovou spolo¢nostou;
+ charakter a kvalitu kontaktov s domacim obyvatelstvom;
« aidentitu a pocit prislusnosti v novom prostredi.




Miera vnimaného prijatia va¢sinovou spolo¢nostou

Nasich respondentiek a respondentov sme sa opytali, do akej
miery sa na Slovensku citia byt prijati respektive vyliceni
preto, ze pochadzaju z Ukrajiny. 57,7 % z nich uviedlo, Ze sa na
Slovensku citia byt prijati. Podobne, 56,6 % neuviedlo skuse-
nost s vylic¢enim respektive zlym zaobchadzanim pre svoj
povod. Naopak, takmer $tvrtina respondentiek a responden-
tov (23,3 %) uviedla, Ze ma skisenost s neprijatim resp. zlym
zaobchadzanim a takmer tretina (30 %) mala ambivalentny
postoj pokial ide o ich prijatie zo strany majoritnej spolo¢nosti.

Graf 1: Miera vnimaného prijatia resp. skor alebo dplne sdhlasia
vylicenia majoritnou spolocnostou @ ani sthlasia, ani nesthlasia

@ skor alebo vébec nesthlasia

100 %
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50 %

25 %

0%

pocit prijatia pocit vylucenia

Pre integraciu do novej spolo¢nosti je dblezité aj to, ako ute-
¢enky a utecenci vnimaju pohlad majoritnej populacie na
nich (Te Lindert et al., 2022). 61,1 % respondentiek a respon-
dentov sthlasi alebo silne sthlasi s tym, Ze Slovéci a Slovenky
maju voci ludom z Ukrajiny vo vSeobecnosti pozitivny postoj,
su k nim priatelski a chct s nimi travit cas. Podobne, menej
ako patina (19,6 %) si mysli, Ze dojmy Slovakov o Ukrajin-
coch st vo vSeobecnosti velmi alebo skor negativne a 38,8 %
si naopak mysli, ze st velmi alebo skor pozitivne. Takmer
rovnaké mnozstvo respondentiek a respondentov (41,6 %)
sa vSak domnieva, Ze tieto dojmy nie st ani pozitivne,

ani negativne, co moze viest k nejednoznaénému vnimaniu
signalov, ktoré ute¢enkdm a ute¢encom vysielaja prislusnici
a prislusnicky majoritnej spolo¢nosti.

Nasledujuci pribeh naznaduje, ze osobné kontakty medzi
[udmi z Ukrajiny a ludmi z majoritnej spolo¢nosti naprie¢
roznymi vekovymi kategériami mézu byt délezitym faktorom
pri budovani vzajomného porozumenia a pozitivnych vztahov.
Jeden z mladych respondentov z Ukrajiny vo fékusovej
skupine opisal svoju pozitivnu skisenost so stretnutim so
star$im Slovakom nasledovne:

.Po Skole som isiel na autobus, ¢akal som na zastdvke a pri-
stupil ku mne nejaky starsi pdn a zacal sa so mnou rozprdvat.
Bol Slovdk a ja som vedel po slovensky, tak sme sa rozprdvali.
Povedal, Ze kedysi davno Zil na Ukrajine, Ze tam Studuje jeho
dcéra. Porozpravali sme sa a isiel dalej.” (Vladymyr, 15 rokov)

Doélezitym priestorom pre socialnu integraciu ludi
z Ukrajiny a upevnovanie kontaktov so Slovakmi je aj pracovné
prostredie. Pozitivne vztahy k praci mézu prispievat
aj k prezivaniu spokojnosti so zivotom.
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Pracujem v obchode, potreby pre domdcnost, mdm pracovnu
zmluvu. Pracujem viac ako rok, predtym som pracovala ako
majster. Momentdlne sa mi praca pdci. Slovéci sa ku mne spré-
vali velmi dobre. Stali sa nielen mojimi kolegami, ale aj priatelmi.
Stdle tam pracujem. Som spokojnd.” (Svitlana, vek 37, 1 dieta)

Podobne, kvantitativne data naznacuju, ze 60 % responden-
tiek a respondentov momentalne citi spokojnost so svojim
zivotom, kym len 14,4% sa citi byt nespokojnych a nieco viac
nez Stvrtina (25,5%) je rovnako spokojna ako nespokojna.
Zéroven sa vsak ukazuje vztah medzi pocitom prijatia
a spokojnostou so zZivotom: ak respondentky a respondenti
vnimaju, ze majoritna populacia ich neprijima, pocituju
aj mensiu spokojnost so zivotom (r = 0.34)0M,

Charakter a kvalita kontaktov s domacim obyvatelstvom

Pre integraciu k uteceniek a utecencov je dolezité aj to, aby
sa im podarilo prekonat jazykovl bariéru. Vaésina respon-
dentiek a respondentov uvadza, ze ovlada slovenéinu na
dostatocnej urovni na to, aby dokazali komunikovat. Hoci
len 2,2 % z nich uvéddza znalosti slovenciny na trovni mater-
inského jazyka, takmer Stvrtina (23,6 %) dokaze v slovencine
plynule konverzovat a pisat a takmer polovica (45,2 %) sa po
slovensky dohovori v beznych situaciach a rozumie textu.

[T] V tejto zatvorke, aj v zatvorkach v nasledujucom texte je uvedena
hodnota korela¢ného koeficientu ,r", ktora popisuje silu vztahu medzi
menovanymi premennymi. Cim je ¢islo bliz$ie k 1, tym silnej$i je vztah
medzi premennymi. Hodnota ¢&isla r kvéli zjednoduseniu nevyjadruje
smerovanie korelacie, ktoré je naznacené v texte, ale iba silu vztahu.

Napriek tomu, Ze jazykova bariéra méze predstavovat
vyzvu, niektoré respondentky a respondenti ju nevnimaju
ako zasadny problém, aj vzhladom na pribuznost
slovenéiny a ukrajinéiny. Ako to vyjadril jeden z mladych
Ucastnikov vyskumu:

+Predtym som chodieval na kurzy slovenciny, ale potom
som to nechal. Neviem, ako to vysvetlit... Hoci mdm jazykovi
bariéru, nie je az takou prekdzkou. Slovencina je podobnd ukra-
jincine, takZe az taky problém to nie je." (Sebastian, 17 rokov)

Slovensky jazyk respondentky a respondenti pouzivaju
vzdy alebo pravidelne najma na Uradoch (79,4 %), vo verej-
nych priestoroch (75,3 %) alebo v praci (67 %). AZ 43,2 %

v slovencine vzdy alebo pravidelne komunikuje aj so svojimi
priatelmi a zndmymi, 31 % v komunikacii s nimi slovencinu
pouziva niekedy. V domécnosti vSak 47,2 % respondentiek

a respondentov slovencinu nepouziva nikdy alebo len velmi
zriedka a 27,9 % ju pouziva len niekedy. Zaujimavé je, ze po-
uzivanie slovenciny suvisi s nizsim vzdelanim (r = 0.34),

o naznatuje, ze respondentky a respondenti s VS vzdelanim
skor v komunikécii pouzivaji anglictinu alebo iny cudzi jazyk.
Podobne, po slovensky v o nieco vyssej miere komunikuju
skor starsi nez mladsi respondenti a respondentky (r = 0.28).

Jazyk je obzvlast délezity pre pracovnu integraciu
a moznost zamestnat sa na Slovensku vo svojom odbore.
Pri prekondavani jazykovej bariéry je délezita aj podpora
a pozitivne vztahy v pracovnom kolektive:

.INa zaciatku, ked'som sem prisla, som nevedela po slovensky,
tak som isla do préce, kam ma vzali. V pekdrni, to nie je
v mojom odbore. Narazila som na tim piatich Slovdkov. Boli
velmi priatelski, pracovala som sedem mesiacov a pocas tejto
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doby som sa naucila jazyk. Bolo to Zivé cvicenie. Nevedeli po
anglicky, takze sme museli hovorit po slovensky. Potom som
sa zamestnala vo svojej Specializdcii, preloZila som diplom,
pretoze je drahé prelozit diplom a urobit nostrifikgciu. (...)
Od aprila pracujem v inom zamestnani, povolanim som chemik,
a teraz sa mi moja préca velmi p4ci, dobre, podobne ako doma,
trochu ind, ale vo svojej Specializdcii. Som Stastnd a opdt mdme
tim. Nebol tam ani jeden Ukrajinec, ktory by mi to nejako
ulahcil, ale naucila som sa jazyk." (Olha, vek 34, 1 dieta)
Respondentiek a respondentov sme sa tiez pytali na ich
skiusenosti a kvalitu kontaktu so Slovakmi a Slovenkami.
Zaujimali nas tak pozitivne skdsenosti z komunikacie a inte-
rakcif ¢i priatelské vztahy (pozitivny kontakt), ako aj nega-
tivne skisenosti z komunikacie a nedorozumenia (negativny
kontakt). Nase vysledky naznacuju, ze tri Stvrtiny respon-
dentiek a respondentov (75,2 %) uvadzaji len minimalne
(skor nikdy alebo zriedkavo) negativne skisenosti s kontak-
tom so Slovakmi a Slovenkami, pricom takmer dve tretiny
opytanych naopak uvadzaju ¢asté pozitivne (¢asto alebo
kazdy den) skisenosti z kontaktu.

Nase vysledky dalej naznacujd, ze viac nez dve tretiny respon-
dentiek a respondentov (67,8 %) prejavujl zaujem o nadvia-
zanie este blizsich kontaktov s [ludmi zo Slovenska a takmer
dve tretiny (62,9 %) by s nimi chceli travit viac casu. To na-
znaduje silnd motivaciu k socialnej integracii ako jednej

z dolezitych dimenzii integracie (IOM, 2008). Tento zdujem
o hlbsie socialne vazby moze odrazat tak prirodzent potrebu
prekonat izolaciu a vybudovat si podpornu siet v novom
prostredi (pozri napr. Shaw & Wachter, 2024), ako aj prag-

Graf 2: Vnimana kvalita kontaktu ¢asto alebo kazdy der
so Slovakmi a Slovenkami @ niekedy

@ skor nikdy alebo zriedkavo
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matickl snahu lepsie sa orientovat v slovenskej spolocnosti
a ziskat pristup k pracovnym ¢i inym prilezitostiam.
Ked sme sa vo fokusovej skupine opytali pracujdcich Zien,

Ci v praci dominantne komunikuju so Slovakmi alebo s Ukra-
jincami, vyjadrili pozitivne skisenosti z interakcii so sloven-
skymi kolegami a kolegynami.

.Slovenski kolegovia sa spravaju slusne. Pracujem so Slovékmi
a Ukrajincami v time. Ukrajinci a Slovaci sa k sebe sprévaju
dobre. (...) Slovéci st velmi prijemni, velmi priatelski, pozitivni,
usmievavi, teda celkovo v pohode.” (Anna, vek 44,1 dieta):

Tak isto, komunikujem so Slovakmi. (...) Vela ludi vie po rusky
uz od cias Sovietskeho zvdzu. To znamend, Ze neexistuje jazykovd
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bariéra. St velmi priatelski. Pre ukrajinskych studentov je to ale
trochu tazké." (Oksana, vek 57, bezdetna):

»No Slovdci st Slovdci, super. A u mnia v praci Slovaci sa ucia
ukrajin¢inu. Hovoria, Ze pridu obnovit Ukrajinu.” (Alina, vek 26,
bezdetnd)

Kazdodenné interakcie s domacim obyvatelstvom a ich
povaha st velmi dolezité pre psychologickd adaptaciu
a well-being ludi, ktori sa pristahovali do nového prostredia
(Kenfack et al., 2024). N&$ vyskum ukazuje, Ze skuisenosti
s miestnymi obyvatelmi zohravaju klu¢ovu ulohu
v spokojnosti respondentov a respondentiek so zivotom,
v ich emocionalnom prezivani a vnimani vlastnej identity.
Ak su tieto kontakty negativne, utecenky a utecenci sa citia
byt menej zapojeni do spolo¢nosti. Naopak, pozitivne inter-
akcie im pomahaju lepsie sa adaptovat a vnimat Slovensko
ako svoj novy domov.

Napriklad, negativne skisenosti mézu oslabovat psy-
chickd pohodu ludi z Ukrajiny a ochotu zaclenit sa. Ti, ktori
sa stretdvaju s negativnym spravanim zo strany majority,
st menej spokojni so svojim zivotom (r = 0.34) a CastejSie
prezivaju negativne emacie, ako je smutok, respektive
pocitujd nervozitu a stres (r = 0.41). Okrem toho sa o nieco
viac identifikuju ako utecenci/ky (r = 0.15), ¢o moze signali-
zovat, Ze sa citia vyliéeni zo slovenskej spolo¢nosti. Ti, ktori
prezivaju viac negativnych skdsenosti s majoritou, zaroven
do vacsej miery vnimaji negativne postoje Slovakov k Ukra-
jincom (r =.45) a maju Castejsie skisenost so spoloc¢enskym
neuznanim (r =.51), teda pocitom, Ze ich identita a spolo-
Censka situacia nie st spravne chapané alebo su prehliadané.
Tieto faktory mézu suvisiet aj so socidlnym spravanim

uteceniek a utecencov - ti, ktori ¢astejsie zazivajl negativne
interakcie, st aj menej ochotni nadvdzovat kontakt s ludmi
zo Slovenska (r = 0.28). Navyse, ¢im viac sa niekto vnima ako
utecenka alebo utecenec, tym menej je spokojny so svojim
zivotom (r = 0.21), ¢o naznacuje, ze socialna izolacia a stig-
matizacia mozu stvisiet s mensou psychickou pohodou.

Naopak, pozitivne kontakty so Slovakmi a Slovenkami
podporuju socialnu integraciu uteceniek a ute¢encov
a zvysuju ich kvalitu Zivota. Su celkovo spokojnejsi so Zivo-
tom (r = 0.39) a prezivaju menej negativnych emdcii (r = 0.30).
Citia sa o nie¢o menej ako utecenci/ky (r =0.13) a o nieco
viac sa identifikuju ako obyvatelia/ky Slovenska (r = 0.19)

a Eurdpskej tnie (r = 0.13).

Délezitym zistenim je, Ze pozitivny kontakt stvisi s vys-
Sou motivaciou uteceniek a uteéencov zostat na Slovensku
(r=.19) a zérover mdze podporovat budovanie socidlnych
vazieb - [udia s ¢astejSimi pozitivnymi skisenostami so
Slovakmi a Slovenkami maju vacsi zaujem o dalSie interakcie
(r =.37). To naznacuje, Ze vytvaranie bezpe¢ného a pod-
porného prostredia moéze vyrazne ovplyvnit ich rozhodnutie
zotrvat v krajine a aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti.

NaSe data takisto naznacuju, ze respondentky a respon-
denti s vyssim vzdelanim o nieco viac vyhladavaju kontakt
so Slovakmi a Slovenkami (r = 0.15), vnimaju kontakty s nimi
ako o nieco prijemnejsie (r = 0.16) a prezivaju o nie¢o mensi
pocit vylicenia (r = 0.17). Vnimanie interakcii so Slovakmi
a Slovenkami suvisi aj s vekom respondentiek a responden-
tov. Kym mladsi vnimaju kontakt skor ako prijemny (r = 0.17),
pocit vylicenia skor narasté s vy$sim vekom (r = 0.13).
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Ako napovedaju aj nasledujtce pribehy z fékusovych
skupin, socialna integracia je postupny proces a niekedy
moze byt naroéna, ale ulahéuje ju prave pozitivny
kontakt a socialne interakcie a komunikacia s kolegami
v praci alebo rovesnikmi v skole. Prave skola je délezitou
institGciou, ktord moze podporovat spolupracu a rovno-
cenny pozitivny kontakt medzi slovenskymi a ukrajinskymi
detmi a dospievajlcimi, a budovat tak doveru v kontakt
(Turner & Cameron, 2016).

.Nemala som Ziadne problémy, méj syn je sém v triede Ukra-
jinec a to mu pravdepodobne pomohlo rychlo zacat hovorit,
komunikovat po slovensky so slovenskymi detmi. Prisla som
domov z prace, mdme dom plny Ukrajincov, mdme ukrajinskych
susedov, ale aj nase deti a nejakych Slovédkov. (...) Som velmi
rada, Ze méj syn zacal komunikovat a komunikuje s nimi,
pretoze si myslim, Ze pomohlo, Ze v triede neboli Ziadne ukrajin-
ské deti, ktorych by sa drZal, takZe sa naucil komunikovat
v slovencine, so slovenskymi detmi. Bolo to tazké, so slzami
a vSetkym ostatnym, ale teraz, ked je této cesta prekonand,
mdme medzi priatelmi Slovdkov.” (Ania, vek 44,1 dieta)

V porovnani s ich slovenskymi rovesnikmi mladi respon-
denti a respondentky poukazovali na rozdiely v Zivotnych
podmienkach. ,Ide o mdj subjektivny ndézor, ale myslim,

Ze mdme trochu iné problémy. Po prvé, mdme ind mentalitu.
Na Slovensku alebo vSeobecne v Eurépe méZu Zit studenti

s rodi¢mi, ktori ich podporuji, kym u nds predstavuje vek 17/18
rokov Cas ist svojou cestou. TakzZe slovenski Studenti sa mézu
sustredit na to, aby sa dobre ucili a Ukrajinci si musia hladat
pracu a rozmyslat nad osamostatnenim a pritom aj Studovat
a zvladat svoj osobny, aj spolocensky zivot. No a navyse teraz,

ked'je vojna, to je este tazsie. Ale kazdy mé individudlnu situd-
ciu. Mnohi odisli do zahranicia a ked'neovladaju jazyk danej
krajiny, je to velmi ndroc¢né.” (Timea, 18 rokov).

,Podla mria maji slovenské deti o niekolko rokov dlhsie
detstvo. Ukrajinci uz v sedemndstich idd na vysoki skolu...
Mbzeme povedat, ze prestdvaji byt detmi. A to obzvldst teraz
pocas vojny. Slovdci Studuji na vysokych skoldch pokojne aj do
26-ich rokov. TakZze maju dlhsie detstvo.” (Martin, 17 rokov)

Aj tieto pribehy naznacujd, ze mladi ludia z Ukrajiny celia
dvojitej zatazi. Okrem vyziev spojenych s dospievanim, rych-
lym osamostatnenim sa, ¢i hladanim vlastnej identity,
sa musia vyrovnat aj s traumami z vojnovych zazitkov (pozri
napr. Kriglerova & Holka Chudzikové, 2025). Tieto faktory
mozu znacne ovplyvnit ich schopnost integrovat sa a budo-
vat si pozitivny kontakt s ich rovesnikmi zo Slovenska.

Identita a pocit prinalezania k novej krajine

Pre uspesnu psychologicku integraciu uteceniek a ute¢en-
cov je kltucové, aby sa mohli integrovat sposobom, ktory
im umozni zachovat si svoju pévodnu identitu a kulturne
zazemie, ale zaroven prijimat aj prvky novej kultury

a vytvarat vztah s hostitelskou krajinou (pre prehlad pozri
napr. Chvojkova & Hrebickova, 2018). Tento proces zahfia
fyzické, emocionédlne a psychologické prispésobenie, ktoré
umoznuje jednotlivcom citit sa si¢astou nového spolocenstva
a zaroven si zachovat svoju identitu. KlG¢ovou je rovnovaha
medzi akceptovanim novej kulttry a udrziavanim pévodnych
hodnot (Berry, 1992). Podobne to vnimali aj participantky
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vo fékusovych skupinach: ,No, urcite sa chcem zaclenit do tejto
kultdry, trochu viac ju spoznat. Chcem sa tu nejako realizovat,
myslim, realizovat sa ako Ukrajinka. Ako Ukrajinka, nie ako
niekto, kto sem prisiel a ukdzalo sa, Ze je ‘poloSlovdk’ [ismev]
(Yeva, vek 31,1 dieta).

Nasich respondentiek a respondentov sme sa opytali,
do akej miery st rézne miestne a skupinové prislusnosti
(od lokalnej, cez narodnt az po eurépsku alebo svetovi)
velmi alebo skor délezitou stcastou ich identity, teda toho,
kym sa citia byt a ako vnimaji samych seba. Nase data naz-
nacuju, ze délezitou suicastou identity respondentiek
a respondentov je v prvom rade to, ze st ob¢anmi/obcian-
kami Ukrajiny (71,1 %) resp. prislusnikmi/prislusni¢kami
svojej etnickej skupiny/naroda (64 %), dalej obyvatelmi/
obyvatelkami SirSieho regiénu (61,4 %) resp. okresu, mes-
ta alebo dediny (57,4 %) kde Zili pred odchodom z Ukra-
jiny. Viac nez polovica respondentiek a respondentov
(50,4 %) povazuje za velmi alebo skor dolezité pre svoju
identitu to, Ze st Eur6panmi/Eurépankami a takmer
polovica (45,4 %) to, Zze su obyvatelmi/obyvatelkami
Slovenska. Utecenecka identita, ktord povazuje za skor alebo
velmi dolezitl 44,3 % respondentiek a respondentov, sa stava
vyraznou najma v pripade neprijatia zo strany Slovakov
a negativnych skusenosti s kontaktom (Bobowik et al, 2017).
Kym svetoobcanmi/svetoobciankami sa citi byt takmer
tretina opytanych (31,3 %), s byvalym Sovietskym zvdzom sa
identifikuje len priblizne patina z nich (20,4 %).

Cim vy33i je vek respondentiek a respondentov, tym viac
sa vnimaju ako obyvatelia/obyvatelky svojho okresu, mesta
alebo dediny na Ukrajine (r = 0.22), ako obyvatelia/obyvatelky

u

SirSieho regionu povodu (r = 0.19), prislusnici/prislusnicky
svojej etnickej skupiny/néroda (r = 0.16), obyvatelia/oby-
vatel'ky byvalého Sovietskeho zvézu (r = 0.20 a ako utecenci/
ky (r = 0.12). S identifikdciou slabo stvisi aj vzdelanie respon-
dentov a respondentiek. Cim vy3sie je ich vzdelanie, tym
menej sa identifikuji s byvalym Sovietskym zvazom (r = 0.12)
a, naopak, tym viac sa vnimaju ako obyvatelia/obyvatelky
Slovenska (r = 0.11) a Eurépskej Unie (r = 0.12).

Tabul'ka 15: Identifikicia respondentov a respondentiek

% respondentov,
pre ktorych je tato

identita skor alebo
velmi délezita

Obcan/ob¢ianka Ukrajiny 711
Zéstupca/zastupkyna svojej etnickej skupiny, naroda 64
Obyvatel/ka regiénu (oblasti, niekolkych okresov)

na Ukrajine 614
Obyvatel/ka dediny, okresu alebo mesta na Ukrajine 57,4
Eurépan/ka 50,4
Obyvatel/ka Slovenskej republiky 454
Utecenec /utecenka 443
Svetoobcan/svetoobcianka 31,3
Ob¢an/obéianka byvalého Sovietskeho zvazu 20,4
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Nase vysledky naznacuju, ze Slovensko, ktoré bolo v kon-
texte medzinarodnej migracie tradi¢ne vnimané ako tran-
zitna krajina, sa postupne transformuje na miesto, kde
utecenky a utecenci hladaju stabilitu a moznost dlhodo-
bého usadenia (Privarova et al., 2022; Stefanéik et al., 2022).
Tento trend je zaujimavy v kontexte, ze Slovensko, ako

aj Cesko, Polsko a Madarsko, sa stalo miestom, kde mnohé
utecenky a utecenci z Ukrajiny nasli bezpecie. Hoci niektori
pokracovali do zdpadnej Eurépy, mnohi zostali v tychto kraji-
nach, motivovani geografickou blizkostou, kultdrnou a jazy-
kovou podobnostou, ako aj moznostou navratu na Ukrajinu

a pomahanim pribuznym (Moron, et al., 2024). Na zdklade
skisenosti so zivotom na Slovensku takmer dve tretiny (63,7 %)
respondentiek a respondentov vnimaju Slovensko o nieco
alebo ovela pozitivnejsie ako pred svojim prichodom do kraji-

ny a menej ako tretina (29,3%) ho vnima rovnako ako predtym.

Viac nez tri Stvrtiny opytanych (76,3 %) zvazujd, ze na
Slovensku zostanu dlhsie ako péat rokov. Naopak, len menej
nez Stvrtina (23,7 %) neuvazuje o tom, ze by na Slovensku
zostala dlhsie ako pét rokov. Vyrazna prevaha tych, ktorf chct
na Slovensku zostat, je najma vo vekovej skupine do 35 rokov
(81,7 %) a medzi ludmi s vysokoskolskym vzdelanim (90,8 %).
Ak by respondentky a respondenti zvazovali névrat na Ukra-
jinu, bolo by to predovsetkym v pripade, ak by ich pribuzni
alebo blizki na Ukrajine potrebovali, aby sa o nich postarali
(45,4 %), alebo ak by zazili zIé zaobchadzanie zo strany
Slovéakov (18,8 %).

Vysledky fékusovych skupin naznadujq, ze ludia ro-
znych vekovych kategérii zvazuju zotrvanie na Slovensku
z rozmanitych dévodov, ako st nové partnerské vztahy a pria-
telstva v pripade mladych dospelych, budiicnost pre svoje
deti v pripade rodi¢ov maloletych deti alebo potreba stability
a pokojného prezitia zvysku zZivota v pripade respondentiek
a respondentov v strednom alebo seniorskom veku.

.INo, éno, chodim so Slovdkom, a preto tu mém priatelov
a zndmych aj Slovdkov. Na Ukrajine som svoj plnohodnotny
Zivot este nezacala, tak preco ho nezacat tu." (Valeria, vek 20,
bezdetna)

,Svoju budtcnost vidim tu, v tejto krajine. Vidim tu aj buddc-
nost svojej rodiny, ale stdle chcem, aby som mohla ist na Ukra-
jinu, a aby tam mohol ist méj manzel. Teda, aby sa skoncila
vojna, pretoze je tam eSte vela blizkych ludi, ktorych chcem
vidiet. A tu chcem sebarealizdciu. Neviem, dobru budticnost pre
moje dieta, tak nejako, a vlastné byvanie.” (Yeva, vek 31, 1 dieta).

.Chcela by som pokracovat, lebo starnem, a nechce sa mi
behat sem a tam, chcela by som sa usadit na nejakom brehu,
aby tam bol pristresok, to byvanie, nejako treba zit. Neviem,
ako to bude na Ukrajine, st tam vsetci pribuzni, boli ma dusa,
ale niet cesty spdt. Znova niekam utiect, zas byt zmdtend.
MozZno keby som by mala 20 rokov, mozno by som o tom
uvazovala, ale dno, treba to nechat.” (Anna, vek 44, 1 dieta)
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Zhrnutie

Velka cast respondentiek a respondentov méa zaujem pokra-
Covat v socidlnej integracii do slovenskej spolo¢nosti.

Pri interpretacii tychto vysledkov je vSak potrebné zohladnit,
ze motivacia k budovaniu vztahov s majoritnou populaciou
moze mat rozne pozadia. V kontexte pretrvavajiceho
vojnového konfliktu na Ukrajine méze tento zdujem reprezen-
tovat tak kratkodobu adaptacnu stratégiu zamerant na
zlepSenie aktualnej kvality Zivota, ako aj naznadovat dlhodo-
bejsie plany na zotrvanie v krajine.

Hoci vac¢sinovo u nasich respondentiek a respondentov
dominuje skisenost s prijatim, znacna ¢ast (patina) ma
skisenost aj s neprijatim, alebo je ich skdsenost s prislusnikmi
vacsinovej spolocnosti ambivalentna. Prijatie respektive
neprijatie savisi aj s dusevnym zdravim, spokojnostou a kva-
litou Zivota uteceniek a utecencov. Navyse, ti, ktori sa citia
byt prijati sa zaroven aj viac identifikuji so Slovenskom.

Viac nez tri Stvrtiny respondentiek a respondentov zvazuju,
Ze na Slovensku zostanu dlhsie ako pét rokov, ¢o naznacuje
posun v chapani Slovenska ako tranzitného bodu smerom
k miestu pre dlhodobu integraciu. Mnoho Ukrajincov a Ukra-
jiniek sa rozhodlo zostat na Slovensku ako aj v ostatnych
krajinach V4, motivovani geografickou, kultirnou a jazykovou

blizkostou. Tento trend vyZaduje rozvoj koordinovanej

a komplexnej politiky, ktora zabezpeci zlepsenie jazykovej
podpory, pristupu k vzdelavaniu, pracovnym prilezitostiam
a socialnej inkldzii. Pre udrzatelnt integraciu je potrebné
vytvorit celostni Statnu stratégiu, ktora podpori zapojenie
ukrajinskych uteceniek a utecencov do spolo¢nosti a umozni
im prispiet k jej rozvoju.

3/4

® respondentiek a respondentov

zvazuju, ze na Slovensku
zostanu dlhsie ako 5 rokov




Spolupraca so Sociologickym tistavom AV €R
a informaécia o vyskume

Sucastou spravy su aj hlavné zistenia partnerského projektu
Sociologického Ustavu AV CR, v. v.i. (https://cvvm.soc.cas.cz/
cz/tiskove-zpravy/ostatni/ostatni-ruzne/5935-hlas-ukrajincu-
-vyzkumna-zprava), ktoré rozsiruji kontext vysledkov zo
Slovenska a vytvéraji podklad pre identifikovanie podobnosti
a rozdielov v situacii mapovania stavu a zivota ukrajinskych
utecencov a uteceniek v roznych krajinach strednej Eurdpy.
Sociologicky Gstav AV CR, Centrum pre vyskum verejnej
mienky, realizuje projekt Hlas Ukrajincov. Projekt vznikol
v rdmci spoluprace Sociologického Gstavu AV CR a spoloéno-
sti PAQ Research. Je to longitudinalny kvantitativny vyskum
ukrajinskej populacie utecencov a uteceniek v Ceskej
Republike, t. j. ob&anov a ob¢ianok Ukrajiny, ktorf prisli do CR
z d6vodu ruskej invézie zahéjenej 24. februara 2022.
Podobne ako vyskum v SR aj vyskum v CR mapuje situéciu
ukrajinskych utecencov a uteéeniek v klti¢ovych oblastiach
integracie a kazdodenného Zivota, pricom sa opakovane
zameriava predovsetkym na pracovné podmienky a zaclene-
nie na trhu préce, prijmy a materialne Zivotné podmienky,
byvanie, znalost cestiny v dospelej populacii a vzdelévanie
a volny ¢as deti. Zistenia poskytuju prehlad o problémoch,
ktorym tato populécia Celi, a o faktoroch, ktoré ovplyvnuju
jej adaptéciu, a poméhaju lepsie porozumiet jej potrebdm
a dynamike procesu integracie.




Panel ukrajinskych ute¢encov a uteceniek bol vytvoreny

v spolupréci s Ministerstvom préce a socialnych veci CR
(MPSV) a nabor do panelu prebiehal spomedzi ziadatelov
o humanitarnu davku. Obnova panelu prebiehala v spolupraci
s MPSV a Ministerstvom vnatra CR (MV).

Integracia ukrajinskych uteceniek a ute¢encov v Sloven-
skej republike. Zhrnutie hlavnych zisteni:

Ukrajinské utecenky a utecenci vykazuju vysokd mieru
ekonomickej aktivity, pricom najcastejSie pracujd v sektore
sluzieb a obchodu, kde je ich zasttpenie takmer dvoj-
nasobné v porovnani so slovenskym priemerom, najma

v pripade Zien.

V aktudlnom zamestnani pracuji v priemere viac ako rok
(14 mesiacov) a 62,5 % pracujucich Ukrajiniek a Ukrajincov
ma uzatvorend pracovnd zmluvu.

Mnohé ukrajinské utecenky a utecenci sa nachadzaju

v zranitelnych pracovnych podmienkach, kedze viac ako
patina pracuje na dohodu alebo cez agentury, ¢o pre
nich znamena nizsie mzdy a neistotu.

Moznosti kariérneho rastu st obmedzené, pricom menej
ako polovica respondentov a respondentiek vnima Sancu
ziskat lepSiu pracovnu poziciu alebo vyssi plat.

Socialne siete zohravaju klicovl Ulohu v integracii utece-
niek a utecencov, pricom ukrajinskd komunita, ale aj
vézby na ludi zo Slovenska poskytujd vyznamnu socialnu
oporu a prispievaju k prezivaniu spokojnosti.

Vacsina respondentov a respondentiek planuje dlhodoby
pobyt na Slovensku, pri¢com viac 75 % tu zvazuje zostat
minimalne pat rokov.

Integracia ukrajinskych uteéeniek a ute¢encov v Ceskej
republike. Zhrnutie hlavnych zisteni:

Velkd vacsina ekonomicky aktivnej ukrajinskej uteceneckej
populacie v Ceskej republike pracuje na plny alebo &iastony
Gvizok prave v CR. Tento podiel sa systematicky zva¢soval
prvé dva roky, a medzi rokom 2023 a 2024 eSte pozorujeme
narast. AvSak pocas roku 2024 je uz situacia stabilizovana
a zda sa, Ze moznosti zapojenia sa dostavaji k maximu.
Ukrajinski utecenci a utecenky zaroven pracuju pod svoju
kvalifikaciu, ked' sa $pecialisti prestvaju aj na pozicie kva-
lifikovanych, ale i nekvalifikovanych robotnickych profesii.
Velka Cast tak celi hlavne ndroénym pracovnym podmien-
kam a finan¢nému stresu, nezanedbatelny podiel aj nedo-
statocnej pravnej Ci socidlnej ochrane. A zdaleka nie vetci
vidia moznosti pre dalsi pracovny postup alebo rozvoj.
Znacného podielu ukrajinskych migrantov a migrantiek
sa stale tyka prijmové chudoba a materiadlna deprivacia,

i ked postupom casu sa situacia Ciastocne zlepsuje.
Znalost ¢eského jazyka Uzko suvisi s integraciou na trhu
prace, preto je dobrou spravou, Ze utecenci a utecenky

v Cesku postupne ovladaju &estinu na ¢oraz vy3sej Grovni.

Stale vSak zostavaju taki a také, ktorym nizsia znalost
brani v kariérnom vzostupe, pri¢com najvacsou bariérou,
preco nenavstevuju kurzy a vacsina zostava pri samostu-
diu, je prave praca.

Plany na navrat sa postupne tiez menia. Zvysuje sa podiel
tych, ktori a ktoré planuju v dalsich dvoch rokoch ostat

v Cesku, i ked plany na navrat st ovplyvnené nielen
prebiehajlcou vojnou, ale i dalsimi, velmi premenlivymi
faktormi.
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Projekt Slovenskej akadémie vied ,Spolocenskd sonda ukrajin-
skych migrantov a migrantiek na Slovensku" priniesol podstatné
zistenia o zivotnej, pracovnej ¢i socialnej situdcii ukrajinskych
uteceniek a utecencov na Slovensku, ako aj o ich integrécii,
ktoré maju potencidl prekrodit rdmec spolocenskej sondy.
Vysledky vyskumu mo6zu poukazanim na pozitiva, prekazky
a vyzvy prispiet k tvorbe kvalitnejsich Zivotnych a pracov-
nych podmienok pre ludi prichadzajdcich na Slovensko

z Ukrajiny, upozornit na systémové nedostatky a podnietit
nielen verejnu diskusiu, ale aj aktivnu participaciu vsetkych
zainteresovanych aktérov.

Pozitivne zistenia tykajlice sa integracie uteceniek

a utecencov z Ukrajiny:

o Vysoka ekonomicka aktivita — viac nez dve tretiny
respondentov a respondentiek pracujd, ¢o je viac ako
v dospelej populécii slovenskych obcanov.
Praca zodpovedajuca kvalifikacii — takmer dve tretiny
uteceniek a utedencov si nasli zamestnanie na dGrovni
svojej kvalifikacie, pripadne vys$sej.
Socialne siete a komunitna pomoc - najma ukrajinska
komunita a ¢iasto¢ne aj slovenské véazby poskytuju
délezitt podporu ludom z Ukrajiny.
Stabilita a spokojnost s pracou — mnohi hodnotia svoje
zamestnanie ako stabilné, finanéne dostato¢né a v stlade
s ich schopnostami.
Dlhodobé plany na zotrvanie - viac nez tri Stvrtiny
respondentov a respondentiek zvazuje zostat na Slovensku
dlhsie nez péat rokov.




Zistenia ohladom prekazok integracie uteceniek

a utecencov z Ukrajiny:

¢ Podhodnotené zamestnanie - rodi¢ia s malymi detmi
Casto pracuju pod svoju kvalifikdciu, mnohi na dohodu.

e Nizke mzdy a obmedzené kariérne moznosti — vicsina
respondentov a respondentiek si zeld vyssi plat, menej
ako polovica vidi moznost kariérneho rastu.

e Praca v zranitelhych podmienkach - viac nez pétina
(22,3 %) pracuje na dohodu a 16,5 % cez agentdry,
¢o znamena nizsie prijmy a neistotu.

o Starostlivost o deti a seniorov - vysoky podiel jednoro-
di¢ovskych domacnosti a nedostatok infrastruktiry
komplikuja integraciu.

o Skusenosti s neprijatim - patina respondentov zazila
neprijatie alebo ambivalentné postoje zo strany vacsinovej
spolo¢nosti.

Vyzvy v integracii uteceniek a ute¢encov z Ukrajiny:

o ZlepsSenie pristupu k vzdelavaniu a praci — potreba
lepsej jazykovej podpory a flexibilnych pracovnych
podmienok pre rodicov.

¢ Rozsirenie sluzieb starostlivosti o deti — dolezitd je
dostupnost materskych $kél a dalSich sluzieb na podporu
rodin.

¢ Podpora socialnej inkluzie - posilnenie prepojenia
medzi ukrajinskou a slovenskou komunitou.

¢ Koordinovana statna politika - zamerana na dlhodobu
integraciu a aktivnu participaciu uteceniek a utecencov
v spolo¢nosti.

Dokladné poznanie situacie ukrajinskych uteceniek a utecen-
cov na Slovensku je nevyhnutné pre porozumenie ich
potrebdm a vyzvam spojenym s prebiehajicim procesom
zaclenovania. Tri roky od totélnej invazie Ruska na Ukrajinu
sa Slovensko nachadza v bode prechodu od ich niidzového
prijatia k dlhodobej integracii. Tento posun si vyzaduje sys-
tematicky a premysleny pristup k tvorbe inkluzivnych politik
a mechanizmov podpory, ktoré budu reflektovat reélne po-
treby ukrajinskych uteceniek a utecencov. Tento proces vsak
nie je mozny bez empiricky podlozeného zohladnenia pers-
pektiv, skisenosti a hlasov ludi z Ukrajiny, ako aj dokladného
poznania ich situacie, potrieb a SirSieho Zivotného kontextu,
v ktorom sa na Slovensku nachadzaju.

Zistenia vyskumu ukazujy, Ze proces integracie ludi
z Ukrajiny na Slovensku uz prebieha a v mnohych ohladoch
napreduje. Zaroven vsak ¢eli vyznamnym vyzvam, ktoré
mozu ovplyvnit jeho dlhodobl udrzatelnost ¢i potencial
a socialnu kohéziu na Slovensku. Ich riesenie si vyzaduje
koordinované usilie $tatu, oblianske]j spolo¢nosti, akademic-
kého sektora a samotnych uteceniek a utecencov. Budicnost
integracie tak bude zavisiet nielen od individualnych adap-
tacnych stratégii ludi z Ukrajiny, ale predovsetkym od schop-
nosti Slovenska zabezpecit komplexn( podporu v oblastiach
vzdeldvania, pracovného uplatnenia a socialnej ochrany,
pricom osobitnd pozornost musi byt venovana zranitelnym
skupindm. V tejto suvislosti sa ukazuje ako nevyhnutné
zohladnenie $pecifickych potrieb réznych skupin utecencoy,
vratane deti, seniorov a 0s6b so zdravotnym postihnutim,
pricom personalizovany pristup k integracnym politikdm je
klt¢ovym predpokladom ich Uspesnosti.
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Vyskumné zistenia tak predstavuju cenny fundament
pre strategické planovanie integracnych procesov, pricom
upozornuju na neodkladnt potrebu systémovych zmien
smerujlcich k zabezpeceniu dlhodobej sociélnej stidrznosti
a inkluzie.

Tri roky od zaciatku vojny sa Slovensko ¢oraz viac stava
krajinou, v ktorej ludia prichadzajuci z Ukrajiny (a inych
krajin) vidia perspektivu svojej budticnosti. Otazkou zos-
tava, do akej miery dokazeme, ako spolo¢nost, vytvorit
podmienky na ich plnohodnotné zaélenenie.
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OKRUHY OTAZOK PRE ROZHOVORY VO FOKUSOVYCH SKUPINACH

Fékusova skupina 1:
Bezdetné Zeny s pracovnymi skusenostami (priblizne polovica
s vysokos$kolskym vzdelanim)

Uvodné kolo, predstavenie gastniéok

(zékladné tdaje o Ucastnickach FG)

Uvod - uviest, ze nepotrebujeme vediet celé meno, staci krstné meno,
ak nechct, moézu uviest prezyvku alebo iné meno (pre nas je dblezité
spéjat konkrétne odpovede s informaciami o osobe). Poziadame

ich, aby napisali svoje meno na papierik, ktory si poloZia pred seba.
Poziadajte ich, aby po jednom v kruhu vymenovali tieto zékladné
informécie o sebe:

Povedzte ndm niekolko viet o sebe. Kolko mdte rokov a aké je vase vzdel-
anie? Kedy a s kym ste prisli na Slovensko a kto st v sti¢asnosti ¢lenovia

vasej domdcnosti? Mali ste na Slovensku nejakych pribuznych alebo
blizkych priatelov, ktori vém po prichode na Slovensko pomdhali?

Blok praca - skiisenosti na UA a hladanie
Povedzte ndm v krdtkosti nieco o vasej pracovnej skisenosti pred

prichodom na Slovensko. Pracovali ste pred vojnou na Ukrajine?

Ak dno, v akej pozicii?

Povedzte ndm o tom, kedy ste na Slovensko prisli, ako ste si hladali
prdcu. Poméhal Vém niekto s hladanim préce? Ak dno, akou formou?
ARU pracu aktudlne vykondvate?

Kvalifikacia a pracovné prostredie
Pracujete na pozicii kde vyuzijete svoju kvalifikdciu? Ste so svojou ak-

tudlnou prdcou spokojnd, alebo by ste si chceli ndjst ind prgcu?

Je vas plat postacujtici?

S kym prichddzate v préci do kontaktu — pracujete s inymi ludmi z UA
alebo skér s [udmi zo Slovenska?

Ak relevantné: Ako by ste povedali, ze sa k vdm sprdvajii vasi slovenski
kolegovia?




Fokusova skupina 2:
Matky so Skolopovinnymi detmi v kolektivnom byvani

4. Znalost a uéenie sa Slovenéiny
Ako dobre, ak vobec, rozumiete po slovensky? Je podla vds tazké

alebo lahké sa ju naudit? Mdte ¢asové a finanéné moznosti na to, aby ste

sa ucili po slovensky? Ak dno, ako a kde? Kto vyuku organizuje

¢i zabezpecuje?

Myslite, Ze ak by ste sa zdokonalili v slovencine, tak by ste si nasli ind,
lepsie platenti précu, alebo prdcu, kde by ste vedeli vyuzit vasu kvali-
fikdciu?

Podpora inych a byvanie

Podporujete zo svojho platu ostatnych ¢lenov domdcnosti/rodiny/
priatelov, ¢i uz tu alebo na Ukrajine? Alebo pomdhate so starostlivostou
inym spésobom?

Ako ste spokojnd so svojim byvanim? Pldnujete ho zmenit alebo ¢o vém
bréni v zmene?

Integracia na Slovensku
Stretdvate sa so Slovdkmi aj mimo prdce? Mdte uz medzi Slovdkmi

nejakych priatelov?

Navstevujete nejaké Sportové kluby/kultirne podujatia/kluby alebo iné
aktivity? Pripadne ako ste ich hladali/ako ste sa o nich dozvedeli?

Ako vnimate svoju buddicnost?

Zaver - Dakujeme za téast a za ochotu s nami zdielat svoje skiisenosti
a nazory.

Uvodné kolo, predstavenie ti¢astnicok

(zakladné udaje o Gcastnickach FG)

Predstavenie sa — staci krstné meno alebo akakolvek prezyvka.
Toto meno si, prosim, napiSte na papier a dajte pred seba, aby sme
Vas vedeli oslovovat. Teraz, prosim, v kruhu, jedna po druhej,

nam povedzte o sebe niekolko viet:

Kol'ko mate rokov? Kedy a s kym ste prisli na Slovensko?

Kol'ko rokov majti Vase deti, ktoré sti s Vami na Slovensku?

Praca (hlavné otazky st tuénym, dopliiujiice normalnym pismom)
Madte na Slovensku pracu?

Vo Vasom odbore/profesii alebo inti?

Bol problém si ju ndjst? Co bolo na tom najtazsie?

Ste tam spokojnd? Preco?

Ak nemdte prdcu, akym inym spésobom mdte zabezpeceny fin. prijem?
Je vas prijem (z prace alebo iny) postacujiici?

Starostlivost

Ako zvladate starostlivost o deti a pracu?

Co je na tom najtazsie?

Ako to riesite, ked'sti vase deti choré? MéZete s nimi zostat doma
a neist do prdce?

Pomdha Vam niekto, ¢i uz z rodiny, zo znamych? V éom?
Poméhate si navzdjom s inymi rodi¢mi (¢i uz ukrajinskymi alebo
slovenskymi)

S kym a ako udrziavate kontakty na Ukrajine?

Skola / $kélka
Chodi Vase dieta do skoly na Slovensku (alebo sa vzdelava online,
alebo sa nevzdeldava)?

Do akého ro¢nika nasttpilo Vase dieta — rovnako ako na UA alebo inak?

Bol problém néjst Skolu alebo $kélku pre Vase dieta? Ako sa to
vyriesilo?
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€o bolo pre Vase dieta v siivislosti so $kolou/$kélkou najtazsie?
Poskytla Skola vésmu dietatu nejaki pomoc, aby sa lepsie adaptovalo
(hodiny slovenciny, asistenciu a pod.)?

Z(castriuja sa Vase deti na nejakych mimoskolskych aktivitdch (krdzky,
vylety, $kola v prirode, lyZiarsky vycvik)?

Maijii Vase deti v Skole slovenské kamardtky a kamardtov?
Funguji aj s ukrajinskymi kamardtmi tu alebo na Ukrajine?

Ako je zabezpecend priprava deti do Skoly?

Mate kapacitu sa s detmi ucit? Pomdaha Vam niekto?

Ako vnimate svoju blizku budticnost? Co by ste potrebovali?

(Komentdr: Hrubym su povinné otdzky, ktoré musia byt polozené. Obyéajnym
pismom st podporné otdzky, ktoré sa zaraduji podla ¢asovych moznosti
a toho, ¢o odznelo v ramci diskusie. )

Fékusova skupina 3:
Matky s detmi do 15 rokov, pracujlice aj nepracujtice, byvajtice inak
ako v zdielanom ¢&i verejne poskytnutom ubytovani v Bratislave.

1. Predstavenie
Mohli by ste sa prosim v kratkosti predstavit — ako vas m6zeme
v diskusii oslovovat (pseudonymom) a priblizit nam:
Kolko mdte rokov? Kedy ste prisli na Slovensko a s kym?
Opiste prosim svoju domdcnost na Slovensku — s kym byvate v spolocnej
domdcnosti a v akom byvani (typ byvania) ste momentdine?
Kolko rokov maji déleziti blizki ludia, ktori st s vami na Slovensku?

2. Situdcia deti a ich vzdelavanie
ARU skolu navstevuje vase dieta/deti?
Ako daleko je této skola od miesta vasho bydliska?
Opiste prosim, ako ste hladali miesto v materskej skole/zékladnej/
strednej Skole?
« S akymi problémami, vyzvami ste sa stretli?
« Kto vdm s tym pomahal a ako ste to vyriesili? (umiestnené nizsie
¢i do stupria zodpovedajticeho veku?)

Akych mimoskolskych aktivit sa zdcastriuji vase deti?
« Ako ste tieto aktivity hladali?

Ako vyzerd priprava deti do Skoly?
» Ako sa ucia, pripravuji — a kto im pomdha, ak niecomu nerozumeji?
« Kto pomdéha vam s ich pripravou?

ARé vizby udrziava vase dieta so svojou Skolou na Ukrajine?

(online stddium)

Neformalna podpora, starostlivost o inych élenov rodiny
v domacnosti
Opiste ndm prosim, v sti¢asnosti na Slovensku:
« Ako vyzerd (vasa) kazdodennd starostlivost o deti, pripadne inych
¢lenov domdcnosti na Slovensku (napr. seniorov)?
« Priblizte prosim, ¢o by vdém pomohlo pri zabezpecovani starostlivosti?
« Je pripadne nieco, ¢o vém chyba?
» Ak dno: V akej oblasti?
Kto a akym spésobom vdm pomdha so starostlivostou o deti, pripadne
inych ¢lenov alebo zabezpecenim potrieb domdcnosti?
Ako vyzerd starostlivost vo vasej domdcnosti, ked'ste vy alebo ¢lenovia
domdcnosti chori?
Ako mdte zabezpecleny financny prijem?
Do akej miery vnimate svoj finanény prijem vzhladom na potreby
domdcnosti za postacujlci?
Vyuzivate na zabezpecenie byvania aj prispevok na ubytovanie?
Priblizte prosim medzigeneracné vézby, teda zloZenie vasej rodiny gener-
acne (stari rodicia, strodenci a podobne).
V akej krajine jednotlivi ¢lenovia vasej rodiny zija?
Pomdhaju stari rodic¢ia (alebo ini ¢lenovia rodiny) so starostlivostou
o rodinu vdm, alebo naopak, pomdhate vy im?

Zazivanie neformalnej podpory zo strany inych (oséb...)

Koho, v sti¢asnosti, oslovite/oslovujete s prosbou o podporu/pomoc:
ak by ste potrebovali pomoc s detmi

ak potrebujete poradit v oblasti financif, administrativy

na Slovensku alebo v praktickych otdzkach?

ak ochoriete a nemoézete odist z domu?

ak by ste potrebovali peniaze?
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Co by ste vzhladom na stcasnd situdciu na Slovensku potrebovali?
(pomoc s domdcnostou a rodinou, prdca, pristup k zdravotnej starostlivosti?)
Co by ste potrebovali vy sama?
Koho, v sticasnosti, oslovite/oslovujete s prosbou o podporu/pomoc:
« ak sa chcete porozprdvat o kazdodennych veciach?
« ak ste stastnd z nie¢oho, ¢o sa vam podarilo a rada by ste to zdielali?
« ak ste smutnd alebo sklamand a potrebujete sa porozprévat?
« ked'idete urobit délezité rozhodnutie?
Zmenila sa nejako vasa situdcia v tom, Ze vds md kto podrzat, ked'to
potrebujete (oblast emociondlnej podpory), odvtedy ako ste prisli na
Slovensko?
Obracia sa niekto (s prosbou) o emociondlnu podporu v tazkych
situdcidch na vds?
Zazivate vy osobne, pripadne akym spésobom, vzdjomnii vypomoc
v rdmci ukrajinskej komunity na Slovensku?
Ako si pomdhate? V akej oblasti (napr. starostlivosti o rodinu, domdcnost)?

Transnacionalny rozmer
Opiste ndm prosim, ¢i sa v sticasnosti na Ukrajine:
...stardte (nejakym spésobom) o ini osobu/osoby? Ako?
Ak eSte mate byt/dom na Ukrajine, kto sa o stard o vasu nehnutelnost?
Priblizte prosim, ako (akym spésobom) udrziavate vizby s pribuznymi
¢i priatelmi na Ukrajine, pripadne v inych krajindch a ako?

« S kym a ako Casto ste v kontakte?
Ako sa stardte o svojich rodicov, starsich rodi¢ov na Ukrajine?
Ako sa s nimi kontaktujete? (forma, digitdine technolégie: mobil,
socidlne siete a aplikdcie, Skype...)
Ako im pomdhate?
S akymi ¢lenmi Sirsej rodiny a ako udrziavaji vztah vase deti?
Ako st v kontakte so starymi rodi¢mi? (forma, digitdlne technoldgie:
mobil, socidlne siete a aplikdcie, Skype...)
Cestujete na Ukrajinu? Ako casto a kam cestujete na Ukrajinu?
Pomdhate/podporujete rodinu ¢i priatelov na Ukrajine? Ako?
Pomdhaji vdém z Ukrajiny na Slovensku? Ako?

.

.

6. Zaver
Ako vnimate svoju blizku budicnost?
Je nieco, ¢o by ste potrebovali?
Je nieco ¢o by ste chceli doplnit, alebo sa opytat v ramci tohto vys-
kumu?

Podakovanie.

Fokusova skupina 4:

realizovana s mladymi $tudentmi a $tudentkami, ktori prisli
na Slovensko po februari 2022 a momentalne Ziji v KoSiciach a okoli
so svojimi rodinnymi prislusnikmi a:

1) nenavstevuju ziadnu $kolu na Slovensku a vzdelavaju sa diStancne,

2) sa vzdelavaju stibezne v ukrajinskom a slovenskom systéme, pripadne
3) ti, ktori absolvovali distan¢nt vyucbu a nastlpili prezencne

az v septembri 2023

Okruhy tém fékusovej skupiny:

« integracia mladych do $kél verzus distancné vzdelavanie - kedy sa
deti dostali do $koly, pripadne preco sa rozhodli zostat na distan¢nom
vzdelavani, ako zvladali adaptaciu, ¢i mali asistenciu, ¢i maji volno-
Casové aktivity, jazykova, socialna integracia, vyuzitie psychologickych
sluzieb, socialne vylicenie mladistvych

« medzigeneracna podpora, medzigeneracné vztahy a prepojenia
v rodinach - Uloha $irsej rodiny v adaptacii mladych

Znenie otazok:

1. Kedy ste prisli na Slovensko a s kym?

2. S kym momentalne Zijete v spolo¢nej domacnosti na Slovensku?
S kym ste Zili v spolocnej domacnosti na Ukrajine?

3. Ucite sa aktualne online alebo prezen¢ne?

4. Mozete mi povedat o svojich skisenostiach s vzdeldvanim od vasho
prichodu na Slovensko? S prekazkami a bariérami ste sa stretli?

5. Aké pozitivne skisenosti tykajlce sa vzdeldvania/uéenia sa mate od
doby, ¢o ste museli opustit Ukrajinu? Prosim, podelte sa s nami o ne.

/ 56



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aké st vase plany/ocakavania do buddcnosti ohladom studia? (Studi-
um online, pokracovat v hladani vhodnej strednej $koly na Slovensku/
$tudium vysokej Skoly na Slovensku/na Ukrajine)?

Z akych zdrojov ziskavate alebo kde hladéate informacie o dalSom
$tudiu na Slovensku (na internete — na réznych webovych strankach,
na FB, iné platformy — informécie od institicii alebo skor cez kon-
krétne osoby, diskusné skupiny...)

Mate pocit, ze vase ucenie je fajn, alebo by ste niekedy potrebovali
trochu viac pomoci ¢i materidlov? Aky druh podpory by to mal byt?
Mate nejaké obavy tykajlce sa vasho vzdelavania? Aké?

Ako travite svoj bezny den?

Mate prilezitost spojit sa s rovesnikmi, ktori odisli z Ukrajiny a zijd
momentélne na Slovensku? Aké? Kto su tito mladi ludia? Co to pre
vas znamena?

Stretavate sa so Slovdkmi? Mate medzi Slovédkmi/Slovenkami

uz aj kamaréatov/tky?

Stretli ste sa v $kole ¢i mimo nej s diskriminaciou ¢i Sikanou?

Mate (vo svojom okoli) niekoho komu sa mozete zdoverit s osobnymi
zazitkami/problémami/zalezitostami?

Myslite si, ze mladi ludia z Ukrajiny maja $pecifické vyzvy tykajlce
sa dusevného zdravia? Ak éno, aké st tieto vyzvy? Kde maji moznost
hladat podporu?

Aké Ulohu zohrévaji starsSie generacie v Zivote vasej rodiny?

Mate nejaké konkrétne priklady, ako vas starsi ¢lenovia rodiny
podporili alebo viedli svojou mtdrostou a skisenostami?

V akych situaciach alebo pri akych rozhodnutiach sa obraciate

na starsie generacie v rodine pre radu alebo podporu?

Ak by ste mohli poziadat svojich star$ich pribuznych o nieco, ¢o by to
bolo a preco?

Podielate sa na starostlivosti o mladsich stirodencov alebo starsich
¢lenov rodiny?. O koho sa starate? Komu pomahate?

Ako vnimate svoju blizku buddcnost? Co by ste potrebovali?
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Pozndmka: Pre verziu tejto zdverecnej sprvy uvddzame dotaznik
aj so slovenskym textom poloZiek. Poc¢as zberu ddt bol dotaznik
distribuovany v ukrajinskom jazyku.

VYSKUM UKRAJINSKYCH ODIDENCOV A ODIDENKYN
NA SLOVENSKU (Jesei 2024)

[OCNIOMXEHHS NPO YKPATHCbKUX BIXKEHLLIB TA BDKEHOK
VY CJIOBAYYUHI (OciHb 2024)

Pre agenttru: podmienka pre vyber respondentov a respondentiek: vek 18+;
prichod do SR vo/po februdri 2022

Dakujeme Vam za ochotu sa zG&astnit vyskumu Ukrajina. Vdaka Vam
ziskame informacie o situécii ukrajinskych utecencov a ute¢enkyn na
Slovensku. Tento dotaznik sa venuje predovsetkym zapojeniu sa na

trhu préce, ale tiez zistuje aktuélnu situéciu Vés a Vasej domécnosti na
Slovensku v oblastiach byvania a vzdeladvania deti. Zaberie vam priblizne
45 minut. Vetky odpovede st tplne anonymné. Data budi vyuzité na
navrhnutie pomoci v oblasti socidlnej pomoci, vzdelavania deti, asistencie
v hladani prace, materiélnej podpory a dalSich.

[sikyemo 3a Baluy roToBHICTb B3SITV yuacTb B [OCHIAKeHHi "YkpaiHa'.
3aBasikn Bam My oTprMaemo iHGopMaLLito Mpo CTaHOBULLE YKPATHCBKIX
6i>keHLiB Ta 6ixkeHoK y CnoBauuviHi. List aHkeTa 30cepemykeHa Hacamnepes,
Ha y4acTi Ha PVHKY MpaLii, afie TaKoX PO3MSAaE HUHILWHIO CUTYyaLlito

Bac i Bawoi poantn B CnoBauumHi y cpepax »nTna Ta ocsiTv giTei.
3anoBHeHHs aHKeTu 3anme y Bac NpnbnnsHo 45 xewnuvH. Bei Bignosiai €
MOBHICTIO aHOHIMHUMMW.

OTpvimaHi faHi byayTe BUKOpUCTaHI Anst po3pobkm gonomorn y chepax
couiasibHOT AOMNOMOrM, OCBITY AiTew, LONOMOry y nowyky poboTw,
MaTepiasibHOT NiATPVMKM TOLWO.

POKRACUJTE V DOTAZNIKU
MPOJOBXYWTE 3AMOBHEHHS AHKETW




Al. Prosim, vyberte jednu z moznosti. Ste...
Byab nacka, obepitb oguH 3 BapiaHTiB. Bu...
1. muz uonosik
2. zena XKiHKa.
3. nechcem odpovedat He xouy Bignosigatu

A2.V ktorom roku ste sa, prosim, narodili?
Y skomy poui B1 Hapoaunucs, 6yaw nacka?

Vpiste: 3aN08HIMb.........cccoveuveeerrrrieaenne
Zaznacte Stvormiestne ¢islo Bnuwime yomupu3sHayHe 4ucsio

A3. Poziadali ste pri prichode na Slovensko o poskytnutie do¢asného
utociska? Oznacte JEDNU z nasledujiicich moznosti.
Un nogaBsasn Bu 3ansy Ha OTpVIMaHHﬂ TUMYaCcoBOro 3ach7y, Konn
npwixanu po CnosayunHmn? Byae nacka, nosHaure OAWH 3 HacTynHux
BapiaHTiB.
1. Ano, stale som registrovany a neuvazujem o zmene
Tak, 51 BCe Lie 3apeecTpoBaHni i He 3bupatocs HiYOro 3mMiHOBaTK
2. Ano, ale v sti¢asnosti uz zvazujem iny, stabilnej3i typ pobytu
(napr. prechodny pobyt)
Tak, ane 3apas s po3rIfAato iHWWR, binbw cTabinbHUM Tvn
NPOXMBaHHS (HaNPMKNag, TIMYacoBe NPOXKNBAHHS)
3. Ano, ale nepredizil som platnost, poziadal som o povolenie
na prechodny pobyt, ktoré teraz mam (alebo na neho ¢akam)
Tak, ane s He NpoAOB>KYBaB/ana, a NoAas/ana 3asBy Ha OTPUMAHHS
NOCBIAKN Ha TUMYaCcOBe NPOXXMBAHHS, SIKY 3apa3 Mako
(abo uekato Ha Hei)
4. Ano, ale nepredizil/a som platnost, poziadal/a som o medzinarodnu
ochranu (azyl alebo doplnkovi ochranu)
Tak, ane s He NpPoAoOBXXyBaB/ana, 1 NoAaB/ana 3asiBy Ha Mi>KHapOLHWU
3axvcT (npuTynok abo A0AATKOBUI 3aXMCT)
5. Nie, poziadal som o povolenie na prechodny pobyt
Hi, 5 nopas/ana 3asBy Ha OTPYMaHHS MOCBIAKM Ha TVMUYacoBe
NPOXXMBaHHS
6. Nie, poziadal som o medzinarodni ochranu
Hi, 1 nopae/ana 3asBy Npo HafaHHS MiXXHapPOA4HOro 3aXMCTy

7. Nie, planujem tu zostat menej ako 90 dni
Hi, s nnaHyto 3anMwmnTncs TyT MeHLe Hix Ha 90 aHis

8. Nie, z inych dévodov (Prosim uvedte:.........ccccevvieriiiniienieiccce )
Hi, 3 iHwnxnpruvH (byab nacka, BKaXiTs)

A4. Kol'ko dospelych vo veku 18 a viac rokov Zije vo Vasej domacnosti?
Zaratajte aj seba.

CKinbKn gopocnux y Biui 18 pokiB i cTaplue npoXkueae y Bawomy
AomorocnogapcTsi? Bkntouits i cebe.

e

AS5. Kol'ko deti vo veku od 0 do 5 rokov Zije vo Vasej domacnosti?
CKinbKu gitei Bikom Big 0 A0 5 POKiB NpOoXMBaE y BalLloMy
AOMOrocnogapcrai?

A6. Kol'ko deti vo veku od 6 do 14 rokov Zije vo Vasej domacnosti?
CKinbKwu gite Bikom Big, 6 A0 14 poKiB NpoXKMBa€E y BalloMy
A[omorocnogapcrsi?

A7. Kol'ko mladych dospelych vo veku od 15 do 17 rokov Zije vo Vasej
domacnosti?

CKinbKun Mmonoaunx ntopaen y Biui Bip, 15 fo 17 pokie npoxxneae

y BallOMy [lOMOrocnofapcTsi?

A8. Kol'ko starsich dospelych (seniorov) vo veku od 65 rokov Zije

vo Vasej domacnosti?

CKinbku nogen noxunoro Biky (neHcioHepis) y Biwi 65 pokis i cTapwe
NpOo>KMBAE y BalIOMYy [OMOrocnogapcTsi?
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A9. Mate manzela(ku) / staleho partnera(ku)?
Y Bac € Apy>KMHa/40N0BiK/NOCTiIHMIA NapTHep?
1. 4no mam, zijeme v spolo¢nej doméacnosti
TaK, M1 >KV1BEMO B OLHOMY JOMOrOCNoAapCTBi
2. ano mam, ale nezijeme v spolo¢nej domacnosti
TaK, ane My He XKVBEMO B O4HOMY AOMOroCrnoAapcTsi
3. nie, nemam
Hi, He mato.
[ filter: IF A9=1 OR A9=2 ]

A10. Z ktorej krajiny pochadza Vas partner/ka?

3 aKoi KpaiHu Ball napTHep?

1.z Ukrajiny / 3 Ykpainn

2. zo Slovenska / 3i Cnosauuntmn

3. zinej krajiny, Prosim VpiSte:......ocuevuerieririeienieee e
3 iHWOT KpaiHw, byAb flacka, BBeAiTh:

AT1. Trpi niekto vo Vasej domacnosti na Slovensku fyzickym alebo
mentalnym postihnutim?

Ym e y Bawomy gomorocnogapctsi B CrioBauumHi xToch 3 pisnuHuMm

a6o ncnxiunnmm obmexkeHHaMN?

1. 4no/ Tak.

2. nie/ Hi.

3. nechcem odpovedat / 51 He xouy BignosigaTtv

A12.V ktorom regiéne Ukrajiny ste dlhodobo byvali pred prichodom

do SR? B skomy perioHi YKpaiH1 B/ >KUnn AOBrvi Yac Ao npuisay
B CnoBauumny? Vyberte jednu odpoved. Bubepims 00Hy 8i0n08iob.

micTo Knis mesto Kyjev 1

BiHHwubKa Vinnycka oblast

YKnTomnpcbka Zytomyrské oblast 6
3akapnatcbka Zakarpatska oblast 7
3anopi3bka Zaporizska oblast 8
IBaHO-®paHKiBcbKa Ivanofrankivska oblast 9
Knisceka Kyjevskd oblast 10
Kiposorpaackka Kirovohradska oblast n
INyranceka Luhanska oblast 12
NbBiBcbKa Lvivska oblast 13
Mukonaisceka Mykolajivska oblast 14
Opecbka Odéska oblast 15
MonTasckbka Poltavska oblast 16
PisHeHcbka Rovenska oblast 17
Cymcbka Sumska oblast 18
TepHoninbcbka Ternopilska oblast 19
Xapkiscbka Charkovska oblast 20
Xepcowcbka Chersonské oblast 21
XmenbHuuska Chmelnycka oblast 22
Yepkacbka Cerkaska oblast 23
YepHiseLbka Cernivecké oblast 24
Yepririecbka Cernihivska oblast 25
AP Kpnm Autonémna republika Krym 26
3a mexkamu YkpaiHn Za hranicami Ukrajiny 27
He 3Hato/He xouy Bignosigatn. Neviem/Nechcem odpovedat. 99

BonmHcbka Volyniska oblast

[HinponeTtposcbka Dnepropetrovska oblast

u| s~ w N

[oHeupska Donecka oblast
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A13. Aké je Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?
flka Bawa Haneuwa 3006yTa ocsita?

6e3 ocBiTu bez vzdelania 1

MouaTkoBa oceita Zakladné vzdelanie 2

Ba3oBa cepefHs 3i CBIigOLTBOM NPO 3aranbHy
cepefHto ocBiTy, 6e3 ceptudikaty 3HO) 3
Stredné vzdelanie bez maturity

A15. Aky je Vas ekonomicky status v SR? SIkuii Bal eKOHOMiUHWIA
ctaryc y CnosauumHi?

Vyberte svoju hlavni ¢innost, ktorou trdvite najviac ¢asu. Viyberte jednu
odpoved. Bubepims c80to 0CHOBHY OisinbHICMb, HA SIKY 8U BUMPAYAEMe
Hatbinswe uacy. Bubepime 00Hy 8idnoeiode.

1. Zamestnany(3) / zavisla ¢innost
MpauesnawToBaHwin/(a)/3anexkHa AisNbHICTL Ans poboToaasus

lMoBHa cepeaHs ocsiTa (3 ceptudikatom 3HO)

2.52C0 /zivnost/ podnikatel(ka) Camo3zaiiHsTa ocoba / nignpuemeus

3. Materska / rodicovska OekpetHa/6aTbKiBcbKa BignycTka

4. Nezamestnany(4) be3pobitHin/(s)

Stredné vzdelanie s maturitou 4
MpodecinHo-TexHiuHa ocsiTa Vyssie odborné vzdelanie 5
Buiwa ocsita Vysokoskolské vzdelanie 6
He 3Hato/He xouy Bignosigatv. Neviem/Nechcem odpovedat. 77

5. Na dochodku (invalidny / starobny)
MeHcioHep (neHcisi no iHBanigHoCTi / 3a Bikom)

6. Student strednej 3koly v SR YueHb cepenHboi wkonm B CosauumHi

A14. Aky bol Vas ekonomicky status na Ukrajine pred ochodom do SR?
flkum 6yB Baw eKOHOMiUHMIA cTaTyc B YKpaiHi fo npuizay
B CnoBayumny?

7. Student strednej $koly na Ukrajine YueHb cepefHboi Wwkonu B YKpaiHi

8. Student vysokej $koly v SR CTyaeHT yHiBepcuTeTy B CrioBauumHi

9. Student vysokej $koly na Ukrajine CTygeHT yHisepcuteTy B YkpaiHi

Harimanui npauiBHyK/ npauiBHALS
Zamestnany(a) / zavisla ¢innost

10. V domécnosti 3aiHATICTb Y AOMALIHBLOMY rOCNoAapCTBi

11. Neviem/Nechcem odpovedat. He 3Hato, He xouy Bignosigatu.

CamosanHsita ocoba/ ®OM SzC€O / podnikatel(ka) 2
[expeTHa Bianyctka Materska / rodi¢ovska 3
Be3pobiTHin(s) Nezamestnany(a) 4
Ha neHcii (no iHBanigHocCTi un 3a Bikom) 5
Na déchodku (invalidny / starobny)

YueHb cepeaHboi wkonm Student strednej skoly 6
CrtynenT BULLYy Student vysokej $koly 7
Homorocnogapka V domaécnosti 8
He 3Hato/He xouy signosigatv. Neviem/Nechcem odpovedat. 99

A16. Aky je Vas stcasny rodinny stav?

SIKMI Balw HUHIWHIA ciMeHWI cTaH?

1. Zenaty/vydatd a Zijeme spolo¢ne ofpy>keHi Ta >K1Bemo pasom

2. zenaty/vydat3, ale Zijeme oddelene ogpykeHi, ane >knBemo okpemo

3. slobodny/-a (doteraz nikdy neuzavrel/a manzelstvo) Heogpy»kenwni
(Hikonwn He ByB/Na ofpy>KeHNI/3aMiKHS.)
vdovec/ vdova eaiselb/Boosa

5. rozvedeny/-a po3niydennn
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A17. Mali ste pred prichodom kontakt na osoby,
ktoré Ziju v SR? I$lo o osoby pochadzajice

z Ukrajiny? Vyberte vsetky odpovede, ktoré platia. Ano Nie
Yu manu By KOHTaKTM 3 NOAbMMU, SIKi XKUnn Tak Hi
B CnoBauuuHi no Baworo npumizay? Yn 6ynn BoHn
3 VYKpaiumn? Bubepims yci 8ionogioi, siki nioxodsme.

mal/a som v SR blizku rodinu (rodicia, partner/ka,
surodenec/ci, deti)

A19. Kedy ste prisli na Slovensko? Konu Bu npuixanun go Cnosauunun?
Myslime prichod v rémci sicasného pobytu, pri ktorom ste dostal/a do¢asnd
ochranu v SR. Pokial ste cestou z Ukrajiny do SR strdvil/a viac ako tri mesiace
v inej krajine, uvedte prosim poslednii moznost.

Mu maemo Ha yeasi npui3d 8 pamMKax 8awo20 NOMOYHO20 nepedy8aHHs, Koau
sam byno HadaHo mumyacosuti 3axucm y CrosauquHi. SIKWo eu nposenu
binbwe mpeox micsyie 8 iHwil KpaiHi Ha wasixy 3 YkpaiHu 0o Cioeaybkoil
Pecnybniku, 6yos nacka, 8kaxxims ocmarHili sapiaHm Prisiel/a som do SR

z inej krajiny ako z Ukrajiny 4 npwuixae / 4o CnoBay4mnHu He 3 YKpaiHu,

a 3 HWOI KpaiHn

Y BepecHi 2024 p. V septembri 2024

B cepnHi 2024 p. V auguste 2024

y MeHe bynwv 6m3bki poawnui (6aTbku, Yonosik/ ! 2
Apy»unHa, bpaTtv/cecTpy, AiTn) B CroBauuviHi

mal/a som v SR $ir$iu rodinu 1 5
y MeHe byna ganeka poguHa B CrioBauumHi

mal/a som v SR zndmych pochédzajucich z Ukrajiny 1 5

y MeHe bynw 3Hanomi 3 Ykpaitn B CroBauunHi

B nvinHi 2024 p. V juli 2024

B uepBHi 2024 p. V juni 2024

mal/a som v SR znamych, ktori nepochéadzaju
z Ukrajiny 1 2
y MeHe bynu 3Haiiomi B CioBauumHi, siki He 3 YKpaiHm

B TpaBHi 2024 p. V maji 2024

B kBiTHi 2024 p. V aprili 2024

B 6epesHi 2024 p. V marci 2024

nemal/a som kontakt na osoby Zijlice v SR
9 He MaB/Na KOHTaKTW NIOLEN, aKi XKnnm 1 2
B CnoBayvumnHi

B ntotomy 2024 p. Vo februari 2024

B ciunHi 2024 p. V januari 2024

B rpyaHi 2023 p. V decembri 2023

B nvictonagi 2023 p. V novembri 2023

A18. Uvedte prosim meno mesta ¢i obce, kde ste aktualne ubytovani.
Prosim, uvedte ho po slovensky.

Byae nacka, BBeAiTh Ha3By MicTa a6o HaceneHoro NyHKTy, e BM 3apa
3 npoxueacrte. Byab nacka, BKaXiTh i c/I0BaLbKOO MOEBOIO.

B »k0BTHi 2023 p. V oktobri 2023

Y BepecHi 2023 p. V septembri 2023

B cepnHi 2023 p. V auguste 2023

B smnHi 2023 p. V jali 2023

B uepeHi 2023 p. V juni 2023

B TpaBHi 2023 p. V maji 2023

B kBiTHi 2023 p. V aprili 2023
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B 6epesHi 2023 p. V marci 2023

B ntotomy 2023 p. Vo februdri 2023

B ciuHi 2023 p. V januari 2023

B rpyaHi 2022 p. V decembri 2022

B nunctonagi 2022 p. V novembri 2022

B >k0BTHi 2022 p. V oktoébri 2022

Y BepecHi 2022 p. V septembri 2022

B cepnHi 2022 p. V auguste 2022

B1. Akt pracu ste vykonavali naposledy pred odchodom z Ukrajiny?
flkoio 6yna Bawa ocraHHs poboTta nepep, Bia'izpom 3 YKpainn?
Popiste, prosim, ¢o najpodrobnejsie ndzov prdce a jej népln. Pokial ste

na Ukrajine podnikali, $pecifikujte odbor alebo ¢innost podnikania. Pokial
ste mali viac zamestnani, odpovedajte prosim o tom hlavnom, v ktorom ste
str@vili najviac ¢asu. byde nacka, onuwims sikomoza demareHilue Ha3ey
pobomu ma i 3micm. SIkwo eu 3atimanucs 6izHecom 8 YkpaiHi, 6yde nacka,
8kaxximb cchepy abo sud disimbHocmi sawozo bisHecy. Skwio y Bac bysio
binbue 00H020 micusi pobomu, 6yOb S1ACKA, BKAXKIMb OCHOBHE, HA IKOMY
Bu npoeesnu Hatibinbwe yacy.

B nvnHi 2022 p. V jali 2022

N&zov prace: HasBa POBOTU .....cuervirviiiieieieieeeeetee e

B uepBHi 2022 p. V juni 2022

B TpaBHi 2022 p. V maji 2022

Co bolo népliou prace: Sika 6yna nocafoBa IHCTPYKLIS c....vcverevereceenee..

B KBiTHI 2022 p. V aprili 2022

B 6epesHi 2022 p. V marci 2022

Za poslednych 10 rokov som nepracoval/a
4 He npautosas/na ocTaHHi 10 pokis

B ntotomy 2022 p. Vo februari 2022

[o ntotoro 2022 p. Pred februarom 2022

B Hapoannnce B CnosayuumHi
Narodil/a ste sa v SR

A20. Uvazujete o tom, Ze by ste na Slovensku ostali dlhsie ako pat
rokov? Ano - Nie

Yu pymaerte Hag TMM, Wwo Bu mornu 6 sannwntucs y CnoBauunHi
AOBLIE HiXK N'ATb PoOKiB?

TaK — Hi

1-2

A21. Attention check
Mo3HauTte BapiaHT undgpoio

B2. Vykonavate v sti¢asnej dobe platenti pracu
na Slovensku? Y BukoHyeTe BM 3apas Ano Nie
onnauysaHy poboty B CnoBauunHi? Odpovedzte Tak Hi
v kazdom riadku. latime 8i0nogidb y Ko>xxkHOMY psIOKY.

(pracuje v SR)

B3. Kol'ko hodin tyzdenne zvyéajne travite pracou na Slovensku?
CKinbKu rogvH Ha TVXKAEHb BU 3a3BMYall BUTpayaeTe Ha poboty
B CnoBauumHi?

Uvedte cislom priblizny pocet hodin tyZdenne:

Bkaxkimb yugpporo npubsiusHy Kinbkicme 200UH HG MUXKOeHb:

NUMERIC (MIN: 1, MAX: 100)

Nechcem odpovedat 4 He xouy Bignosigat 9997
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FILTeR: IF B2B = 1 (pracuje v SR)

B4. Ako vnimate tito svoju pracu

na Slovensku? fik Bu cnpuiimaere csoio
po6oty B CnoBauumHi?

Odpovedzte, prosim, v kazdom riadku.

Byob nacka, 0atime 8i0nogiob y KOXXHOMY psIOKY.

Ano
Tak

Nie

Neviem
A He
3Ha

Praca, ktort robim, by mala byt platena
G | viac Pobora, siky 5 pobsito, noBuHHa 1 2 9
onnadysatucst Ginblue

Som spokojny/a s jej ndpliou — bavi ma
A | 5 3apoBonieHnii/Ha poboToto — BOHA MeHi
nonobaetbcsa

Jej ndpln zodpovedd mojej kvalifikacii

a mojim schopnostiam

PoboTa Bianoeifae moin keanidikauii Ta
MOiM 3aibHoCTaM

Aby som mohol/a v tejto praci pokracovat,
som nuteny/a suhlasit s nestandardnou
alebo pre mna nevyhovujliicou pracovnou
H [ dobou LLlob npogosxxyBaTh npauosath 1 2 9
Ha i poboTi, 5 3MyLeHNiA/Ha
MoroA»KyBaTncsi Ha HEHOPMOBaHWMI abo
HEe3pYYHWIA Ans MeHe pobounii vac

Stadi na pokrytie mojich stcasnych
nakladov na Zivobytie v SR JocTaTHLO
N9 MOKPMTTS MOIX HUHILWHIX BUTPAT Ha
npo>kmBaHHs B CnosavumHi

Je stabilna - som si isty/4, Ze ju budem
mat aj napr. o pol roka BoHa cTabisnibHa

— 51 BNEBHEHWV/Ha., Lo BOHa BCe LWe byae
y MeHe, HanpuKag, yepes niBpoky

FILTeR: IF B2B =1 (pracuje v SR)

B5. Ako dlho pracujete vo Vasom aktualnom zamestnani na Slovensku?

SIK A,OBro BY NpaLoeTe Ha CBOI HUHILWLHIN po6oTi B CnoBauumnHi?
Vpiste ¢islo v mesiacoch:................. mesiacov

Mmicsuis

FILTeR: IF B2B =1 (pracuje v SR)

Mbzem v nej rast — posunuit sa na
lepsiu poziciu, ziskat lepsi plat 91 moxy
POCTV B Hil — 3alHATX Kpally nocagy,
oTpvimyBaTy binblly 3apnnaty

Moja praca ponutka moznosti profesijného
rozvoja a dalSieho zdokonalovania mojich
schopnosti a zru¢nosti

Mos poboTa Hagae MOXINBOCTI Af1st
npodecinHoro po3BWTKY Ta NOAANbLLIOMO
BOOCKOHANIEHHS MOIX HaBMYOK i BMiHb

B6. Aky druh prace teraz na Slovensku vykonavate?

flky came po6oTy B1 BUKOHY€ETe Hapasi B CioBauunHi?

Ak vykondvate viac ako jeden druh préce, odpovedzte o tej, v ktorej trdvite
najviac ¢asu. Co najpodrobnejsie opiste ndzov préce a jej néplii. Ak pod-
nikdte, uvedte, prosim, oblast alebo ¢innost podnikania.

SIKWwio 8u 8UKOHyeme binblue Hixk 00uH ud disieHOCMI, 8Ka3ylime my,

8 siKiti nposodume HatibinbLue Yacy. Skymoza demasnbHiwe onuWims Ha3gy
pobomu i il HanosHeHHs. SIKWo 8u 3alimaeemect bi3HeCoM, BKAXKiMb,

6yde nacka, obacme abo dissbHicme bizHecy

Nazov prace, Vypiste:
Hasga pobotw, BkaxiTb:

Co je naplriou prace, Vypiste:
SKoro € nocanoBa IHCTPYKLig, BKaxiTb:
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FILTeR: IF B2B = 1 (pracuje v SR)

B7. Ak formu ma vasa praca na Slovensku? fikoi popmu Habyeae
Bawa pobora B CnosauunHi? Ak vykonavate viac ako jeden druh
prace, odpovedzte o tej, v ktorej travite najviac ¢asu.

SIKLL0 BM BUKOHYETe AeKinbKa Buais pobiT, BianosipaiTe npo 1y,
Ha sIKy BUTpauaeTe Hanbinbue uacy.

Vyberte JEDNU odpoved. Bubepime OVIH eapiaHm 8ionogidi.

FILTeR: IF B2B =1 (pracuje v SR)

B8. Mate nejaké dalsie (vedlajsie) prace v SR okrem tej, na ktorti ste
myslel/a v predchadzajlicej otazke?

Yn maeTe BM IKychb iHWwy (aopatkoBy) poboty B CnoBauumHi,

KpiM Ti€l, npo sKy BM NUcanu B nonepegHLOMY 3anuTaHHi?

Pracovna zmluva - dlhodobejsia standardna zmluva, ktora
zarucuje napriklad pravo na dovolenku

TpyAoBnin goroeip — LOBrOCTPOKOBUI CTaHOAPTHNI AOrOBIp,
SIKV rapaHTye, HanpuKnag, Npaeo Ha BianycTKy

Praca na dohodu - jednoduchda zmluva troch typov, a to
na dohodu o vykonani préace, dohodu o pracovnej ¢innosti
alebo dohodu o brigadnickej praci Studentov

[orosipHa poboTa — NpoCTWin 4OrOBip TPLOX TUMIB, @ came:
[IO0TOBip NMPO BUKOHAHHS pobiT, 4OroBip Npo Tpyaosy
aisnbHicTb abo Aorosip Npo TMuyacosy poboTy cTyneHTa

ANO TAK. 1
NIE HI 2
Neviem / nechcem povedat
. . 99996
He 3Hato / He xouy Bignosigatn
Ano Nie
BSB. Tak Hi

Zivnost alebo SZCO - pracujem ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba

MignpreMHMLBbKA AisbHICTE 360 CAMO3aNHATICTb

- 9 NPaLoIo K CaMo3anHsATa ocoba

Pracujem na dialku na Ukrajine (¢i inde v zahranici)
51 npautoto AMCTaHuUinHO B YKpaiHi (abo iHwin 1 2
3aKOPLOHHIN KpaiHi).

Peniaze na ruku, bez oficidlnej zmluvy
Onnara roTiekoto, 6e3 GopmanbHOro KOHTpaKTy

Pracujem bez naroku na finan¢n odmenu, napriklad
vymenou za byvanie

S npautoto 6e3 GpiHaHCOBOT BUHAropoaw, Hanpuknag,
B 06MiH Ha >»1TMo

Neviem / nechcem povedat
. . 99996
He 3Hato / He xouy BignosigaTn
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FILTeR: IF B2B =1 (pracuje v SR)

B9. Ukrajinky a Ukrajinci na Slovensku pracuji v r6znych zamestna-
niach a maji rézne pracovné podmienky. Uvedte prosim, ktoré

z nasledujucich vyrokov ohladom prace pre Vas platia.

VKpaiHui B CIoBauuMHi NpauioloTh Ha pisHnx poboTax i MaloTb pisHi
ymoB#u npaui. Byab nacka, BKaXiThb, SIKi 3 HACTYNHNX TBepaXKeHb
npo po6oTy cTocyloTbCs Bac.

Musim robit viac prac, aby som

sa uzivil/a

MeHi noTpibHO BMKOHYBATW AeKifbKa
pobiT, wob 3apobnTh Ha KNTTH

99
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Pracujem aj cez vikendy ¢i neskoro
vecer 51 TaKOXK NPaLIOIO Ha BUXiOHMX
abo nisHo BBeuepi

99

Pracujem cez pracovni agentdru — mam
pracovnl zmluvu alebo dohodu s agen-
tlrou a ta ma ako zamestnanca/kynu
.pozi¢iava" do dalsich firiem

A | $ npautoto yepes areHTCTBO 3 npate- 1 2 99
B/IALUTYBAHHS — Y MEHe € TPYA0BUIA
forosip abo yroga 3 areHTCTBOM, i BOHO
,Mo3nyae” MeHe K NpaLiBHMKa iHWNM
KOMMaHisim

Dozviem sa len kratko vopred, ¢i pre
mna praca bude. Popripade, moja
praca moze kedykolvek skondit.

JTnwe 3a KOPOTKMI Yac A0 NoyaTKy
poboTw 51 fisHatocs, un byae ansg mexe
pobota. Abo » Mosi poboTa Moxe
3aKiHunTVICS B OyAb-AKNA MOMEHT.

99

Zamestnavatel za mna neplati
zdravotné poistenie — musim si ho
platit sdm/sama alebo ho neplatim
Mi poboTofaBeLb He NIATUTL 3a MeHe
MeAMYHY CTPAXOBKY — st MOBMHEH
NNaTUTX 3a Hel cam YM He nnavy B3arani

99

Pracujem cez neoficidlneho sprostred-
kovatela prace - ten dostéva peniaze
od zamestndvatela, ¢ast si nechava

a Cast plati mne

1 npautoto uepes HeodiLiHOTO TPyAo-
BOro 6pokepa — BiH OTpMMYE rpoLi Big,
poboToasLs, YacTUHY 3anwiwae cobi,
a YaCTVHY NNaTUTb MeHi

Pracujem vo velmi naro¢nych podmien-
kach - velka zima, teplo, znecistenie

a pod. S npauoto B Ay>Ke CKNaAHNX
YMOBAX - By>K€ XO04HO, CreKa,
3abpyAHeHHs Towwo.

99

Moje vyplaty ¢asto meskaju
Moi Bunnati 4acTo 3aTpMMYHOTLCS

99

Casto striedam pracu (napr. viac ako
1x za 3 mesiace) 9 yacTo 3MmiHI0O0
poboty (Hanpuknag, YacTile, Hi>K pa3
Ha 3 micaui)

Dostavam menej ako dalsi [udia (napr.
Slovaci), ktori pracuji se mnou na
rovnakej pozicii

MeHi nnaTaTh MeHwe, HixXK iHWKM
nogsm (Hanpviknag, crosakam), sKi
NpaLoLoTh 3i MHOKO Ha Till camin nocagi

99
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Nemém narok na dovolenku
4 He malo npaea Ha BiAgNyCTKy

(pracuje v SR)

Nie som priamym zamestnancom/
zamestnankynou zamestnavatela, pre
ktorého pracujem (t. j. pracujem na
dohodu, cez agenttru alebo neoficidlne),
ale chcel/a by som byt jeho priamym
L | zamestnancom/zamestnankynou. 1 2 99
51 He € NpsAMUM npauiBHYKOM poboTo-
[1aBLsl, Ha SIKOro npautoto (TobTo npatyoro
33 KOHTPAKTOM, Yepe3 areHTCTBO

abo HeodiuinHo), ane xoTis 6v byTn
NPsIMVAM NpaLiBHUKOM poboTofaBLs.

B11. Uvedte, kolko ludi z Ukrajiny je medzi Vasimi kolegami
a kolegynami? Ckinbku niopeii 3 Ykpainm cepep Bawmx koner?
Vyberte JEDNU moznost. Bubepims OAVH sapiaHm.

Takmer vSetci Manxe Bci 1
Vela Barato 2
Niekolko Mano 3
Takmer ziaden Mavke Hemae 4

Nemam vébec ziadnych kolegov ani kolegyne Y mene
B3arani Hemae koner

(pracuje v SR)

Neviem 4 He 3Hato. 99996

B10. Nakol'ko tazké by pre Vas bolo vo Vasom sticasnom zamestnani
uvolnit sa poéas pracovného ¢asu na hodinu alebo dve na vybavenie
osobnych alebo rodinnych zileZitosti? Hackinbkun cknagHo Bam
6yno 6 B3aTn rognHy-ABi nepepsu B pobounii uac, wob 3aiHaTmcs
0cobucTMmMn um cimeiHUMM cnpaBaMy Ha Ballii TenepiwHin pobori?
Vyberte JEDNU odpoved. Bubepime OVIH sapiaHm gionogidi.

(pracuje v SR)

B12. Uvedte, prosim, ¢i stt medzi Vasimi nadriadenymi Ukrajinky a Ukra-
jinci? BkaxiTb, 6yab nacka, um € ykpaiHui cepep, Baluoro KepiBHMUTBaA?
Vyberte JEDNU moznost. Bubepime OAVH eapiaHm.

Ano Tak. 1
Nie Hi. 2
Nemam vobec ziadnych nadriadenych. Y mexe B3arani 9
HEMaE€ HauanbCTBa.

Neviem 4 He 3Hat0. 99996

Nebolo by to vobec tazké Lle 6ysno 6 308cim He cknagHo 1
Nebolo by to prili§ tazké Lle He 6yno 6 HagTo cknagHo 2
Bolo by to trochu tazké Lle 6yno 6 Tpoxwm cknagHo 3
Bolo by to velmi tazké Lle 6yno 6 ay>ke cknagHo 4
Neviem 4 He 3Hato0. 99996

/ 67



(pracuje v SR) (pracuje v SR)

B13. Ako ¢asto ... Ik uacro... B14. Hladate na Slovensku lepsiu alebo lepsie platenti pracu, ako je
— Vasa stii¢asna? Bu wykaerte Kpauty abo 6inbiu BucokoonnauysaHy
=
< g 2k poborty, Hix Bawa norouHa pobota B CnoBayumHi?
=5 ol 25 % Vyberte JEDNU moznost. Bubepims OAVH sapiaHm.
s s| oo I $ o O
25|28 86|ss| g KoD
SEZI Y|P E[3E|HG| TR @ -
I %% e - £%3 Ano Tak 1
= 3 © %
2 = 2 Nie — ale ponuky by som zvézil/a Hi - ane s 6 noaymas/na 5
° Haf, nponosuLisamu
...sa citite prili$ unaveny/a
na to, abyste si mohol/a Nie — som spokojny/a so si¢asnym stavom Hi - meHe 3
uzivat veci, ktoré by ste BJ1ALITOBYE Tenepilleiln cTaTyc
chceli robit doma?
| msmmeeemete | s s | e
wob HaconomKyBaTMCs B15. Mézete Vas Cisty mesaény prijem z prace na Slovensku aspoi
TUMW peyamu, SKnmun zhruba zaradit do nasledujucich kategérii? Yn moxcete Bu xoua
xoTinm 6 3anmarwncs 6 npnbnunzHo knacugikysaTy CBill YUNCTUI WOMiCAUHMIA AOXiA, Bif,
BAovar po6otn B CnoBauumHi 3a TaKMMK Kateropismm?
..V4m Vaga praca brani Vyberte JEDNU odpoved. Bubepims OAIVIH sapiaHm eionogioi.
travit tolko ¢asu s rodinou do 200 € 1
alebo partnerom/partner-
kou, kol'ko by ste chceli? 201-400 € 2
B | ...Bawa poborta 3aBaxae 1 2 3 4 5 99 401 - 600 € 3
BaM NPOBOANTM CTIMbKN
uacy 3 cim'eto un 601-800 € 4
UOOBIKOM/ APY>KMHOIO, 801-1000 € 5
cKinbkn 6 Bn xoTinn?
1001 - 1200 € 6
1201 - 1400 € 7
1401 - 1600 € 8
1601 - 2000 € 9
Viac ako 2000 € Binblue Hix 2000 € 10
Neviem / nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy Bignosigatv 99996
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FILTeR: IF B2B equal 2 (nepracuje v SR)

B16. Hladate si platenti pracu, ktor by ste vykonavali na Slovensku?
Yn wykaete B1 onnavyeaHy poboty B CnoBauumHi?
Vyberte JEDNU odpoved. Bubepime O[IVIH eapiaHm gionogidi.

6. zamestnavatel ma priamo oslovil a pondkol mi préacu

poboTonaselb 3BepHyBCs be3nocepeHbO 40 MEHe i 3anponoHyBas
poboty

7. pracu som nasiel/a cez Urad prace

1 3HaNWoB pobOTY Uepes LEHTP 3aNHATOCTI

8. Iné. Prosim vypisSte: IHwe. byab nacka BKaxiTb:

KOD
Ano ]
Tak
Nie — ale ponuky by som zvézil/a 5
Hi-anes6 nogymas/na Hag npono3nuismm
Nie — som spokojny/a so si¢asnym stavom 3
Hi — s cnokinHmin/a 3 akTyanlbHUM CTaHOM

FILTeR: IF B2B =1 (pracuje v SR)

B17. Ako ste si nasli Vasu sti¢asnti pracu na Slovensku? (ak v sucas-
nosti nepracujete, odpovedajte o Vasej poslednej praci na Slovensku)
SIK BU 3HAWLLIV CBOIO HUHILWHIO po6oTy B CnoBauumHi? (SKwo Bn
3apa3 He npautoeTe, 6yab nacka, paiiTe BignNoBiAbL NPo Bally OCTaHHIO
po6oty B CnoBauuuHi)
1. pracu mi odporudil zndmy/a zo Slovenska
poboTy MeHi nopekomeHnayBas Apyr 3i CnoBauunHm
2. pracu mi odporudil znamy/a z Ukrajiny, ktory/a Zije na Slovensku
poboTy MeHi nopeKomMeHAyBaB 3HaNOMWiA 3 YKpaiHW, IKni Xise
B CnoBayuumHi
3. pracu mi odporudila instittcia, ktord pomaha / zdruzuje ute¢encov
z Ukrajiny
poboTy MeHi mopekomeHayBana opraHisauis, sika gornomarae/ob'egHye
6ixkeHLis 3 Ykpaitu
4. reagoval/a som na inzerat na internete
9 BiAryKHYBCS Ha OrO/IOWEHHS B iHTepHeTI
5. reagoval/a som na inzerat, ktory nebol na internete
1 BiAryKHYBCS1 Ha OrOMOLLEHHS!, IKOro He Byno B iHTepHeTi

C1. Ak spoditate vSetky prijmy Vasej domacnosti na Slovensku
(vratane, napriklad, socialnych davok alebo materialnej pomoci),
aky je jej celkovy Cisty mesacny prijem? flkwo cknactu Bci aoxoan
BaLIOro gomorocnogapcrea B CnosauunHi (BKntouaoum, Hanpuknag,
couianeHi BUNnaTn abo matepianbHy gonomory), akum 6yae
3arasibHMM YNCTUIA MICIYHWIA A,OXiA BalOro foMorocnogapcrea’?

Uvedte priblizne v eurach NUMERIC (kontrola if <500000))

BkaxiTb NnprnbnnsHo B eBpo

999996
Neviem He 3Hato

Nechcem uviest 999997
He xouy Bka3yeaTty

C2. Musela si Vasa doméacnost pozi¢at peniaze na pokrytie Zivotnych
nakladov na Slovensku alebo na cestu na Slovensko (od februara
2022)? Yu posogunocs BalWOMY AOMOroCcnogapcTey No3nyaTn

rpowi Anis NOKPUTTS BUTPAT Ha nNpoXuBaHHs B CnosauunHi abo ans
nepeizay no CnoBauunkm (3 notoro 2022 poky)?

Vyberte JEDNU odpoved. Bubepime OAVH 3 8apiaHmis.

ANO TAK 1

NIE HI 2

Neviem / nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy
. ) 99996
BiAnoBigaTN
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C3. Slovenské a ukrajinské domacnosti éelia r6znym ekonomickym
problémom. Vyberte, prosim, ¢i si Vasa domacnost Zijica na
Slovensku méze finanéne dovolit nasledujiice polozky. Cnosaupki

Ta yKpaiHCbKi JOMOrocnofapcTsa CTUKalTLCA 3 PiSHUMMK

eKoHomiuHnMK npobnemamn. Byab nacka, 06epitb, un moxke Bawe
AOMOroCnoAapcTeo, sike npoxunsae 8 CnosauumHi, fozsonntu cobi
diHaHcoBi BUTpaTn Ha HacTynHi ToBapw. Vyberte JEDNU odpoved’
v KAZDOM RIADKU. Bubepims OfJHY 6idnosids y KOXHOMY PSIKY.

Kazdy tyzden minGt urditd sumu pre seba
(napr. listok do kina, maly daréek, atd.)?
BuTpauaTu nesHy Cymy WOTUXHS Ha cebe
(Hanpviknag, KBUTOK y KiHO, HEBENVKNN
noAapyHoK ToLwo)?

Nemozeme si

dovolit Mu He

MO>Kemo cobi

A03BONNTN

MozZeme
si dovolit
Mo>kemo cobi

A03BONINTN

Uhradit naklady na byvanie (ndjomné, ko-
munalne sluzby atd.)?

[.ns NOKpUTTS BUTPAT Ha XNT0 (OpeHaa,
KOMYHarsbHi MoC/yri Towo)?

Zaplatit za pripojenie na internet?
MnaTnTy 3a iHTepHET-3'€AHaHHS?

SILC 2017 (adaptované) Neocakavané potrebné
vydavky vo vyske 347 EUR a zaplatit ich

z vlastnych zdrojov? (Pod vlastnymi zdrojmi
rozumieme, ze Vasa domacnost nepoziada

o finan¢nl pomoc, Vas Gcéet nesmie prejst

v danom obdobi do debetu a Vasa situacia

sa v désledku moznej dlzoby nezhorsi.)
HenepepnbauysaHi HeobXigHi BUTpaTh Ha cymy
347 €BpoO, SKi § MOXY CNNATUTK 3 BNACHNX
kowTis? (Mig BNacHUMU pecypcamut Mu
Ma€eMO Ha yBasi, Lo Balle JOMOrocrnofapcTeo
He 3BepTaEThCs 3a GpiHAHCOBOIO JOMOMOroHo,
Balll paxyHOK He [ebeTyeTbCs NPOTArom Liboro
nepiofy, i Bawe CTaHOBWLLE He MOFipWy€ETbCs
yepes TaKi MOXKMMBI BUTpATW).

SILC 2017 (adaptované) Kazdy druhy den jedlo
z mésa, kurata, ryby (alebo ich vegetariansku
obdobu)?

Yepes aeHb icTv M'sico, Kypky, pvby (abo ix
BereTapiaHCbKW eKBiBaNeHT)?

SILC 2017 (adaptované) Kazdy rok nové sezénne
oblecenie alebo obuv? LLlopoky HoBWi1 ce30HHWI
ofsr um B3yTTa?

C4 Attention check

FILTeR: IF A5 > 0 [len ak je dieta v doméacnosti]

D1. Povedali ste, Ze vo Vasej domacnosti s Vami Zije aj dieta mladsie
ako 6 rokov. Navstevuje, prosim, toto dieta na Slovensku mater-
sku skolu? V pripade, Ze je vo Vasej domacnosti viac takychto deti,

odpovedajte prosim o najstar§om z nich.

[TinbKM AKIWO OUTMHA NPOXKMBAE B JOMOrocnoAapcTsi]

Bu ckasanu, wWwo y Bawomy AOMOrocrnoaapcTBi NpoXXMBa€ AUTHHA
BiKoM [0 6 pokiB. Yu BigBiaye us auTMHa AUTAUNIA cagok y CnoBavumHi?
fikwo y Bawomy gomorocnogapctsi 6inbie ogHiei autnn y usomy
Biui, 6yab nacka, ganTe BiANOBiAb ANS HAWCTAPLLOI 3 HUX.

ano / nie
Tak/Hi
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FILTeR: IF D1=2 [ak nie]

D2. Aky je prosim hlavny dévod, Zze dieta materski $kolu nenavstevu-
je? Vyberte prosim jeden hlavny dévod:

flka OCHOBHa MPMYMHA TOrO, WO ANTUHA He BiABiaye ANTAUNA capok?
Byab nacka, 06epiTb 04HY OCHOBHY NPUUMNHY:

Bojim sa, ze by ma okolie povazovalo za zIi matku/otca
51 botocs, Wo MeHe BBaXKaTUMYTb MOraHow Matip'to/6aTbKom

Iny dévod. Prosim, vypiste:
IHWa npuumnHa. by s1acka, 8KaXims:

Planujeme skory navrat na Ukrajinu
Mw nnaHyemo skHavwBmaLe NoBepHYTNCS B YKpaiHy

Menime bydlisko v ramci Slovenska — neviem, kam ho zapisat
Mw 3MiHIOEMO MicLie NPOXMBaHHSA B Mexkax CnosauunHmn
— 51 He 3Hato, e ANTVHY PeECTpyBaTh

Bolo by to pre dieta prili$ stresujtce
Lle 6yne 3aHafTO BENVKMM CTPECOM ANSt ANTUHM

Nedostatok informécii — neviem, ¢o mém robit a ako ho zapisat
Bpak iHpopmaLii — s He 3Hato, Wo pobuTn i AK ANTVHY 3anncaTtv

V mieste méjho bydliska tieto sluzby neexistuju
Lli nocnyrn He icHytOTb TaM, Ae 9 KnBy

Materské Skoly v okoli nemaju volné miesto
[nTaui cagkv B panoHi He MatoTb BiNbHMX MicLb

Dieta zatial nevie dost dobre po slovensky
[OnTrHa we HenoCTaTHLO foOpe 3HaE CIoBaLbKy MOBY

Nemozem si to finanéne dovolit
51 He MoKy cobi Lboro [o3BONNTU GpiHAHCOBO

FILTeR: IF A6 > 0 [len ak je v domécnosti dieta od 6 do 14 rokov]

D3. Povedali ste, Ze vo Vasej domacnosti s Vami Zije aj dieta vo veku
6 az 14 rokov. Navstevuje, prosim, toto dieta na Slovensku zakladni
Skolu? V pripade, Ze je vo Vasej domacnosti viac takychto deti,
odpovedajte prosim o najstarsom z nich.

[TinbKwM sIKIWO B AOMOrocnoAapcTBi € ANTUHA BikoM Bif 6 [0 14 pokis]

Bu ckasanu, w0 y Balomy JOMOrocnofapcTsi NpoXKNBae ANTHHA
Bikom Big, 6 n0 14 pokie. Byab nacka, um BiABiAye us AUTUHA No4aT-
KoBy WwKony B CnoBauumHi? SKuo y Bawomy jomorocnogapctsi binbie
ofHi€el Takoi AnTnHK, byab nacka, AanTe BiANOBIAb AN HANCTAPLLOI 3 HUX.

ano / nie
TakK / Hi
1/2

FILTeR: IFD3 =2

D4. Aky je, prosim, hlavny dévod, Ze dieta zakladni $kolu
nenavstevuje? Vyberte, prosim, jeden hlavny dévod:

HasBiTtb, 6yab nacka, 0CHOBHY NPUUYMHY TOrO, L0 ANTMHA He BiaBiaye
nouatkoBy wKony? Byab nacka, 06epiTh 0HY OCHOBHY NPUUNHY:

Nepotrebujem tieto sluzby — mézem sa o dieta starat ja alebo
niekto iny MeHi He noTpibHi ui nocnyrv — s abo XToCh iHWWA
MOXe LOrS4aTh 33 ANTUHO

Planujeme skory navrat na Ukrajinu
Mw nnaHyemo sikHavLBMALWe NOBEPHYTUCS B YKpaiHy

Dieta je na to eSte prili§ malé
[OMTyHa e 3aHaATO Mana Ans Lboro

Menime bydlisko v ramci Slovenska — neviem, kam ho zapisat
Mw 3MiHIOEMO MicLe NpoXKMNBaHHA B Mexax CnosauunHm
— S He 3Halo, [le ANTVHY PeecTpyBaTh

Dieta navstevuje detskd skupinu
[wnTtrHa BigBigye ontauy rpyny

Bolo by to pre dieta prili$ stresujtice
Lle byne 3aHafATO BENVKMM CTPECOM ANS AUTUHM




Nedostatok informécii — neviem, ¢o mam robit a ako ho zapisat
Bpak iHpopmaLii — 51 He 3Hato, Wo pobuTn i K ANTVHY 3anncaTn

Nemali by sme peniaze na pomécky a vybavenie do $koly
Y Hac He byno 6 rpolen Ha WwKinbHe nprnagas Ta obnagHaHHs

Jazykové znalosti — nevie dostatocne po slovensky
3HaHHSI MOBM — HEOCTAaTHLO BOJIO/IE C/I0BALIbKOK MOBOHO

FILTeR: IF D5 = 2 (len ak je dieta v doméacnosti [ak nie] [aKwo Hi]

D6. Aky je prosim hlavny dévod, Ze dieta strednti $kolu nenavstevuje?
Vyberte, prosim, jeden hlavny dévod:

Slka OCHOBHa NPUUMHA TOrO, L0 ANTHHA He BiABiAye cepeaiHio wKony?
Byab nacka, 06epiTb 0HY 0CHOBHY NpUUNHY:

Staci ndm vzdeldvanie na dialku na Ukrajine
Ham BrcTaunTh gucTaHUinHa ocBiTa B YKpaiHi

Planujeme skory navrat na Ukrajinu
Mw nnaHyemo sikHavLBMALWe NOBEPHYTUCS B YKpaiHy

Nepotrebujeme to — m6zem sa o dieta starat / dieta sa u¢i doma
Ham Le He NoTpibHO — g MOXKy [OMISAATM 33 ANTUHOW / AUTUHA
HaBYa€ETbLCHA BAOMaA

Menime bydlisko v ramci Slovenska — neviem, kam ho zapisat
Mw 3miHIOEMO MicLie NpoXKMnBaHHA B Mexax CnosauunHm
— 5 He 3Halo, e INTUHY PEECTPYBaTK

Nemame moznost dopravy do $koly
Y Hac HeMae TpaHCNopTy A0 WKOAN

Bolo by to pre dieta prili$ stresujice
Lle byne 3aHaATO BENVKMM CTPECOM ANS AUTUHM

Iny dévod, prosim, vypiste:
Byapb nacka, 8Kkaxime iHWwy npuyuHy:

Nedostatok informécii — neviem, ¢o mam robit a ako ho zapisat
Bpak iHpopmaLii — s He 3Hato, WO POBUTY | SIK AUTVHY 3anncaTt

FILTeR: IFA7 >0

[len ak je v domacnosti dieta vo veku 15 az 17 rokov]

D5. Povedali ste, Ze vo Vasej domacnosti s Vami Zije aj dieta vo veku
15 az 17 rokov (vratane). Navstevuje, prosim toto dieta na Slovensku
strednii Skolu? V pripade, Ze je vo Vasej domacnosti viac takychto deti,
odpovedajte prosim o najstarSom z nich.

[TinbKKM SKLWO B JOMOrocnoAapcTsi NPOXMBAE ANTVIHA BIKOM

BiA 15 no 17 pokis]

By cka3anm, W0 y BallOMy f,OMOroCnofapcTBi MPOXKNBaAE AUTMHA
Bikom Big 15 go 17 pokie (BknouHo). YUn BigBiaye us aUTUHA cepegHio

wkony B CnoeauumHi? ko y Bawomy fgomorocnopapctsi binblue ogHiei

Takoi AnTVHW, byab Nacka, faviTe BiANOBIAL AN HAVCTAPLIOT 3 HUX.

ano / nie
TaK/Hi

Nemali by sme peniaze na pomécky a vybavenie do skoly
Y Hac He byno 6 rpolweit Ha WKiNbHe Npynagas Ta obnagHaHHs

Jazykové znalosti — nevie dostatocne po slovensky
3HaHHS MOBU — HEOCTaTHLO BOJIOAIE C/I0BALILKOKO MOBOO

Je nevyhnutné, aby dieta pracovalo
HeobxiaHo, wob anTuHa npautosasna

Staéi ndm vzdelavanie na dialku na Ukrajine
Ham BiCTaunTh OUCTaHLINHOT OCBITK B YKpaiHi

Uz zmaturoval/a (FILTR: 16-17 LET)
BiH B>e 3aKiHUMB HaBYaHHS

Iny dévod, Vypiste:
[HWA NPVUMHA, BKAXKIMb:
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E1. V akom type ubytovania momentalne byvate?
B sskomy Tuni >KUTNa BY 3apa3 nepebysaete?

Spolo¢né ubytovanie (internaty, telocvi¢ne, kultdrne domy atd.)
CninbHe NPoXKMBaHHS (rypTOXMUTKM, CMOPT3anu, rpoMaChKi
LIEHTpV TOLLO)

Prijimacie stredisko (napr. Gab¢ikovo, Rohovce, Opatovska Nova Ves,
Humenné).

MyHKT npuiomy (Hanpuknag, fabunkoso, Poxosue, Onatoscbka Hoea
Bec, l'ymeHHe).

Byt poskytnuty mestom / obcou alebo mestské ndjomné byvanie
XKntno, HapaHe micTom/MyHiumnanitetom, abo Micbke opeHfoBaHe
KNTNO

Hostitelska rodina Mpwniimatoua cim's

(a) pochéadzajlica zo Slovenska 3i CriosauuvHm

(b)pochadzajlica z Ukrajiny 3 Ykpaitn

Prenajaty byt/dom OpeHngoBaHa kBapTupa/6yanHok

Vlastny byt/dom BnacHa ksaptupa/aim

Iné (uvedte aké) IHwe (BKaXKIThb WO) «..eevvveeureeenennne.

E2. Vase ubytovanie je zabezpecené:
MpoxxnBaHHs 3abe3neveHo:

Bezplatne. Be3kowToBHO
Ciasto&ne zan platim. YacTkoso cam(a) onnauyto
Platim zan v pInej vyske. Mnauy nosHy cymy

E3. Aké jsou Vase jazykové znalosti slovenciny?
Ha skomy piBHi BM BonogieTe cnoBaubKolo MOBOIO?
Vyberte JEDNU odpoved. Obepime 00Hy 8idnogioe.

1

Neviem vObec ni¢ Bsarani Hivoro He 3Hato

Ovladam niektoré slova a frazy (A1)

2 Bosogito Kinbkoma criosamu i dpasamu (A1)
3 Déam dokopy pér viet a jednoduchs$im vetam rozumiem (A2)

Mo>Ky cknacTv fieKifbka peyeHb i po3yMmito npocTilwi peueHHs (A2)
4 Dohovorim sa v beznych situaciach a rozumiem textu (B1)

S MOXKy CifKyBaTWCS Y 3BUYANHNX CUTYaLisX | po3ymiTh TekcT (B1)
5 Dokazem plynule konverzovat a pisat (B2+)

BinbHO po3moBnsito Ta nuuwy (B2+)
. Uroven materinského jazyka (C1/C2)

PiBeHb BonogiHHS pigHoto mosoto (C1/C2)
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FILTeR: IF E3 >=2 [filter, len ak odpovedal 2 a dalej na otdzku]
E4. Kedy, za akych okolnosti pouzivate slovensky jazyk?
Konu, 3a sknx o6cTaBuH BM BUKOPUCTOBYETE CJIOBaLbKY MOBY?

vzdy / pravidelne / niekedy / velmi zriedka / nikdy
3aBxau [ perynsipHo / iHopAi / ay»e pigko / Hikonn

FILTeR: IF E5 E5>2

E6. €Co Vam brani navitévovat kurzy slovenéiny?
LLlo 3aBaXkae BaM BifBifyBaTV croBauLbKi Kypcn?
Viyberte vsetky platné odpovede.

Bubepims yci 8i0nosidi, siki cmocyromecsi came Bac.

v domdcnosti saoma 1 2 3 4

POLOZKY NEROTOVAT

v mojej praci Ha poboTi 1 2 3 4

s kamaratmi ¢i zndmymi
3 ApY38MV UM 3HANOMVMKN

Nemam ¢as — musim pracovat

na Uradoch B ypsgax 1 2 3 4

v komunikdcii vo verejnom priestore T2 |34
(v obchode, restauracii, lekarni, atd.)
y cninikyBaHHi B nybniuHomMy npocTopi
(MarasviH, pecTopaH, anTeka Towo

FILTeR: IF E3 <5

A 1
Y MeHe Hemae yacy — S MyLly npauoBaTn

B Nemam ¢as — stardm sa o dieta Y meHe Hemae yacy 1
— 9 [OrNAA30 33 AUTUHO

C Neviem o kurzoch sloven¢iny v blizkom okoli 1
1 He 3Hato XKOAHUX COBALBKMX KypciB nobnnsy

D Nemozem si platené kurzy dovolit 1

S He MO>XKy A03BONNTY cObi NNaTHi Kypcw

E5. Chodite na kurzy slovené¢iny?
UYm BipBigyeTe BM KypcK cnioBaubKoi MOBK?
Bubepims 00Hy 8idnosioe. Vyberte jednu odpovéd.

Kurzy v mojom okoli nezodpovedaji mojej znalosti jazyka
E [ Kypcv B moemy perioHi He BiAnoBiaartoTe MOIM MOBHVM
HaBUYKam

ANO - prezenéne Tak — odnaiiu

Momentalne nemam zajem o uéenie slovenciny v podobe
kurzov — ale budem ho mat neskér

Ha naHnin MOMEHT 51 He 3aLiKaBIeHU Y BMBYEHHI
CrI0BaLbKOT MOBV Y BUISAi KypciB — ane e byae nisHiwe

ANO - online Tak — oHnaiiH

NIE, ale ué¢im sa ju samostatne ¢i inou formou nez
navstevovanim kurzov

HI, ane s BBYato ii camocTinHO abo B iHWWI cnocib, okpim
BiABiOyBaHHSA KypCiB

Nemam zaujem Studovat slovencinu formou kurzov

G | FILTeR: 410 = 3 4 He 3auikaBNeHN y BUBYEHHI COBaLbKOI

moBu y dopmi Kypcis

NIE, zatial' sa uéeniu slovenéiny nevenujem
HI, 9 we He BMBYato c1oBaLbKy MOBY

Nechcem sa ucit po slovensky FILTeR: 410 = 4
1 He XOuy BMBUYATY C/IOBALIbKY MOBY

NIE, nepotrebujem sa ucit po slovensky
HI, MeHi He noTpibHO BUMTW cnoBaLbKY MOBY

Neviem / Nechcem odpovedat
He 3Hato/ He xouy Bignosigatn

9996
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E7. Ste v SR registrovany/a u vSeobecného lekara?
Bu 3apeecTpogBaHi y cimeiiHoro nikaps B CiioBauunHi?

ANO TAK 1

NIE HI 2

Neviem / Nechcem odpovedat
He 3Hato/ He xouy BignosigaTtn

E9. Zazili ste od prichodu na Slovensko nejaké emocionalne alebo
psychické tazkosti?

Yu BiguyBanu Bu sikicb emouiliHi a6o ncuxonoriuni TpyaHowi nicns
npwisay go Cnosauunum?

1 Ano Tak

2 Nie Hi

9 Neviem/nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy Bignosigatn

E10. Mate pocit, Ze v sicasnosti potrebujete podporu alebo
poradenstvo v oblasti dusevného zdravia?

Yn BiguyBaeTe BY, W0 3apas notpebyere niaTpumkn abo
KOHCYNbLTYBaHHS 3 MUTaHb NCUXIYHOrO 300poB'a?

1 Ano Tak

2 Nie Hi

9 Neviem/nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy BignosigaTn

E11. Mate informacie o sluzbach v oblasti dusevného zdravia, ktoré su
na Slovensku k dispozicii ute¢encom?

Yu e y Bac iHpopmaLis Npo nocayrn 3 0OXOPOHN NCUXIYHOTO 340POB's,
ROCTYnHi ans 6i>keHuis y CnoBauumHi?

1 Ano Tak

2 Nie Hi

9 Neviem/nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy Bignosigatn

E12. Vyuzili ste od prichodu na Slovensko nejaké sluzby v oblasti
dusevného zdravia (napr. psycholég, psychiater)?

Yu KopuCTyBanuncs BU NOCAYramMy 3 OXOPOHM NCUXIYHOTO 340POB's
(Hanpuknag, ncuxonora, ncuxiarpa) nicns npuisay ao CnosauunHn?
1 Ano Tak

2 Nie Hi

9 Neviem/nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy Bignosinatu

E13. Stretli ste sa s nejakymi prekazkami v pristupe k sluzbam

v oblasti dusevného zdravia na Slovensku?

Yn cTMKanucs By 3 nNepewKkosamm y AoCTyni A0 NOCAYr 3 OXOPOHU
ncuxiuHoro 340poB's B CrnoBauumnHi?

1 Ano Tak

2 Nie Hi

9 Neviem/nechcem odpovedat He 3Hato/ He xouy Bignosigat

E14. Su deti, ktoré s vami Ziji v SR, na Slovensku registrované
u pediatra? Yn 3apeecTpoBaHi AiTH, IKi NPOXXKNBaIOTL 3 BaMy
B CnoBauuuHi, y nepiatpa?

ANO, Tak — Vietky deti Bci gitn 1
ANO, Tak — Ale len niektoré deti ane nuw gesiki 2
NIE, HI - Ziadne >KogaHa 3




E15. Ludia citia prislu$nost k r6znym socialnym skupinam, ktoré

st ddlezité pre ich identitu a to, ako vnimaji samych seba. Prosim,
uvedte, do akej miery sui nasledovné identity ddlezité pre to, kto ste,
ako vnimate samého/samu seba. Jlioan BiauyBaloTL NpUHaNEXHICTb
A0 Pi3HNX couianbHUX rpyn. [Ns KOXKHOTO 3 HaBeAEHNX HIKYe
nyHKTiB, 6yab nacka, BKaXKiTb, HACKINIbKN BOHW BaXXNUBi Ans TOro,
KWUM BM €, Ik BU cebe cnpuiimaeTte abo wo Bu npo cebe nymaere.

E15A Obyvatel/ka dediny, okresu alebo mesta na Ukrajine, kde ste Zili
pred odchodom MewkaHeub cena, paoHy abo micTa B YKpaiHi, fe Bu
npoXviBann Ao Bigizoy

1 Vobec to nie je dolezité Lle 30Bcim He BaxnuBo

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXnu1Bo

3 Nie je to ani délezité, ani nedélezité Lle He € BaXKNIMBO i He HEBAXKMNBO
4 Je to skor dblezité Lie nocnTb BaXknmeo

5 Je to velmi délezité Lle ny>ke Baknmeo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15D Zastupca/zastupkyna svojej etnickej skupiny, naroda
MpencTaBHMK/LA CBOET €THIUHOT rpynw, HaLii

1 Vbbec to nie je dolezité Lie 30Bcim He BaxnvBo

2 Skor to nie je dblezité Ckopilue, Le He BaXn1Bo

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité Lle He € BaXK/IMBO | HE HEBAXXNVBO
4 Je to skor dolezité Lle gocnTb BaXxnmBeo

5 Je to velmi délezité Lie py»<e Baxknneo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15B Obyvatel/ka regionu (oblasti, niekolkych okresov) na Ukrajine, kde
ste zili pred odchodom Melwwkareub periony (061acTi, Kinbkox panoHis)
B YKpaiHi, Ae BM NpoxvBanv 8o Bigi3ay

1 Vébec to nie je dblezité Lle 30Bcim He BaxnuBo

2 Skor to nie je dblezité Ckopilue, Le He BaXKnu1Bo

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité Lle He € BaXIMBO | HE HEBAXXNVIBO
4 Je to skor délezité Lle gocuTs BaXknmeo

5 Je to velmi dolezité Lie gy»ce Baxxnneo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15E Obc¢an/obcianka byvalého Sovietskeho zvézu
poMagsiHVH/rpomMaasHKa KonnwHeoro PagsHcekoro Corosy

1 Vobec to nie je dolezité Lle 30Bcim He BaxnvBO

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXn1Bo

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité

4 Je to skor dolezité Lie pocnTb BaxnmBeo

5 Je to velmi délezité Lie py»<e Bax<imBo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15F Utecenec /utecenka (osoba, ktord se nésilne prestahovala do inej
krajiny) Bi>keHelib/Ka (t0AVIHA, KA BUMYLLIEHO Nepeixana B iHlWy KpaiHy)

1 Vbbec to nie je dolezité Lie 30Bcim He BaxnvBo

2 Skor to nie je dblezité Ckopilue, Le He BaXKn1Bo

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité Lle He € BaXK/IMBO | HE HEBAXXNVBO
4 Je to skor dolezité Lie nocnTb BaxknmBeo

5 Je to velmi dolezité Lle ay»xe Ba>knnBso

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatu

E15C Obcan/ob¢éianka Ukrajiny MpomaasitviH/ka YkpaiHm

1 Vébec to nie je dolezité Lle 30Bcim He BaxnuBo

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXnu1Bo

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité Lle He € BaXIMBO | HE HEBAXXNVBO
4 Je to skor délezité Lle nocnTh BaXknmeo

5 Je to velmi délezité Lle ny»ke Ba>knmeo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15G Obyvatel/ka Slovenskej republiky
MeuwkaHeub/ka CnosaubKoT Pecny6niKV|

1 Vobec to nie je délezité Lle 30Bcim He BaxxnvBoO

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXnnBo

3 Nie je to ani ddlezité, ani neddlezité Lle He € BaXIMBO | HE HEBAXNVBO
4 Je to skor doleZité Lie nocmTs BaXKNnBo

5 Je to velmi délezité Lle py»<e Baxnneo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

/76



E15H Eurdpan/ka
€BponeeLb/eBponenka

1 Vobec to nie je dblezité Lle 30Bcim He BaxnuBo

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXnu1BoO

3 Nie je to ani dolezité, ani neddlezité Lle He € BaX<IMBO | HE HEBAXXNVIBO
4 Je to skor délezité Lle gocuTs BaXknmeo

5 Je to velmi délezité Lle ny>ke Ba>knmeo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15I Svetoobéan/svetoobéianka
PoOMagsHVH CBITY/rpoMansiHKa CBITy

1 Vébec to nie je dolezité Lle 30Bcim He BaxnuBO

2 Skor to nie je dolezité Ckopilue, Le He BaXnu1BoO

3 Nie je to ani délezité, ani nedélezité Lle He € BaXKNIMBO i He HEBAXKNNBO
4 Je to skor délezité Le gocnTb BaXKnmeo

5 Je to velmi délezité Lie py»e Baxnneo

9 Neviem / Nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy Bignosigatv

E15) Iné, uvedte

E16. Ostal na Ukrajine niekto z Vasej rodiny, kto potrebuje starostli-
vost? VY Bawin poavHi B YKpaiHi 3anvwmecs xTock, xTo notpebye
pornsaay?

1 nie Hi

2 4no Tak

Filter IF E16=2

E17 Mézete, prosim, uviest kto? (moznost viacerych odpovedi)
BkaxiTb, 6yab nacka, xro came? (KinbKa BapiaHTiB)

stari rodicia 6abyci Ta gigyci

rodi¢ia 6aTbkm

chory partner/partnerka xsopwi naptHep(ka)

dieta/deti auTtnHa/aitn

zvieratd TBapuHK

iné iHwe

oV kW =

E18. Akym sp6sobom pomahate rodine alebo ludom, ktori ostali Zit na
Ukrajine? (moznost viacerych odpovedi) Sk Bu ponomaraere poauHi
abo nopsam, saki sanvwmnnucs B YKpaiHi? (Kinbka BapiaHTiB)

1. emociondlna podpora emouiitHa nigTprmka

2. materialna pomoc maTepianbHa fonomora
3. potraviny npogyKtun
4. finan¢na pomoc ¢iHaHcoBa fonomora
5. kupa sluzieb na dialku (napr. opatrovatelka)
KyniBnsi nocnyr AMCTaHUINHO (Hanpyikag, NOCayrn HsHi)
6. podpora armady nigTpumka apmii

7. inéiHwe

E19. Ako ¢asto ste v kontakte s ludmi na Ukrajine?
SIK YacTN BU KOHTAKTYETe 3 NloAbMU B VKpaiHi?
1. kazdy den koxHoro aHs

2. 2-3 krat do tyzdna 2-3 pa3u Ha Tv>KaeHb

3. minimalne raz za tyzden miHiMansHO pas Ha TVXKAEHb
4. minimalne raz za mesiac MiHiManbHO pa3 Ha Micsilb
5. menej Casto MeHL YacTo

E20. modifikovana. Kol'ko ludi z Ukrajiny Zijucich na Slovensku je
Vam tak blizkych, Ze sa na nich mézete spolahnut, ked'sa dostanete
do vaznych osobnych, finanénych alebo inych problémov? Ckinbkn
niopen 3 YKpaiHum, aki xueyTb y CrioBauyunHi, HacTiNnbkn 6amnseki
BaM, L0 BV MO>KETe NOKJIaCTMCS Ha HUX, KOJIN Y BaC BUHMKAIOTb
cepio3Hi ocobucri, piHaHcoBi um iHwi npobnemn?

Vyberte JEDNU odpoved. ObepiTb 0aHY BianoBiap.

Nikto HixTo 1
1az 2 osoby 1ax 2 ocobm 2
3 az 5 0s6b 3 ax 5 ocib 3
6 a viac 0s6b 6 i 6inbLe ocib 4
Neviem / nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy BiAnosiaaTy 9997
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E21. Kol'ko ludi zo Slovenska je vam tak blizkych, Ze sa na nich
mézete spolahniit, ked'sa dostanete do vaznych osobnych, fi-
nanénych alebo inych problémov? Ckinbku niopen 3i CnosauumHm
HacTiNbKM 6nM3bKi BaMm, O BU MOXKeTe Ha HMX NOKNACTUACS, KON Y
BaC BUHUKAIOTL Cepito3Hi ocobucti, diHaHcosi um iHwi npobnemn?
Vyberte JEDNU odpoved. ObepiTb 0aHy Bignosias.

Nikto HixTo 1
1az 2 osoby 1ax 2 ocobwm 2
3 az 5 0s6b 3 ax 5 ocib 3
6 a viac 0s6b 6 i 6inbLe ocib 4
Neviem / nechcem odpovedat He 3Hato/He xouy BignosiaaTy 9997

E22. Do akej miery stihlasite alebo nestihlasite s nasledujucimi
tvrdeniami? Hackinbku Bu 3rofHi uv He 3rogHi 3 HaCTyNHUMK
TBepKEHHAMN?

(8kéla: 1 - vobec nesuhlasim, 2 — skor nesthlasim, 3 — ani sthlasim,
ani nesuhlasim, 4 — skor sthlasim, 5 — Gplne sthlasim)

(wkana: 1 - 30BCiM He 3rofeH, 2 — CKOpilue He 3rofeH, 3 — aHi 3rofeH,
aHi He 3rofieH, 4 — cKopilue 3rofeH, 5 — MOBHICTIO 3roAeH)

1. Bol/a by som rad/rada, keby som mal/a moznost nadviazat blizsi
kontakt s ludmi zo Slovenska/XoTinocs 6 matn moxxnueicTb 6av>kue
nosHaoMuTUCs 3 ntoabMu 3i CrosauunHm

2. Bol/a by som rad/rada, keby som mal/a moznost travit viac ¢asu
s [ludmi zo Slovenska/4 xoTis(n1a) npoBoanTY binblue Yacy 3 NO4LMM
3i CnoBauunHn

3. Na Slovensku sa citim ¢asto vylic¢eny/4, pretoze pochadzam z Ukrajiny/
1 yacTo BiguyBato cebe i30nb0BaHOO(MM) B CIOBaYUMHI, TOMY WO
2 3 YKkpaiHw.

4. Ludia na Slovensku sa ku mne spréavaju nespravodlivo alebo negativne,
pretoze pochadzam z Ukrajiny//liogv B CioBauumnHi CTaBnsTbCs
[l0 MeHe HecnpaBea/MBo abo HeraTVBHO Yepes Te, Wo 51 3 YKpaiHu.

5. Na Slovensku sa citim byt prijaty/a/4 BiguyBato, o MeHe NpnMatoTb
y CnoBauumHi.

E23. Aké mate skusenosti so Slovakmi a Slovenkami? flknin Baw
AOCBif CNiNKyBaHHS 3i CZIOBaLbKUMMW YOJIOBiKaMM Ta XKiHKamu?

(1 = nikdy, 2 - zriedkavo, 3 - niekedy, 4 — ¢asto, 5 — kazdy den)
(1 - Hikonw, 2 - pigKo, 3 — iHoaj, 4 — yacTo, 5 — WoAHS)

1. Ako ¢asto mate prijemny kontakt (napr. prijemné rozhovory,
kazdodenné interakcie) so Slovakmi a Slovenkami?/ Sk uacto Bu
NPVEMHO KOHTaKTyeTe (HanpyKnaa, NPUEMHI PO3MOBM, NOBCSAKAEHHA
B3aEMOZIiA) 3i C/IOBALLKMMM YOSIOBIKaMM Ta >KiHKaMu?

2. Ako casto mate priatelsky kontakt so Slovakmi a Slovenkami
(napr. blizsie vztahy, kamaratstva)?/5k 4acTo BM NiATPUMYETE OPY>KHI
KOHTaKTV 3i C/IOBaLbKMMW YOMOBIKaMu Ta XiHKamy (Hanpviknag,
613bKi CTOCYHKM, Bpy>KOy)?

3. Ako ¢asto ste doteraz mali pozitivne skisenosti so Slovakmi
a Slovenkami?/ Sk yacTo BM Mann NO3NTUBHWIA [OCBIL, CiNIKYBAHHS
3i C/TOBALUBLKMIMM YOMTOBIKAMM Ta »KiHKaMun?

4. Ako ¢asto mate neprijemny kontakt (napr. neprijemné rozhovory,
kazdodenné interakcie) so Slovakmi?/ Sk uacTo y Bac byBsatoTb
HEeMPUEMHI KOHTaKTV (HanpyKniag, HenpreMHi PO3MOBW, MOBCSIKAEHHA
B3aEmogis) 3i cioBakamu?

5. Ako ¢asto méte nedorozumenia so Slovakmi a Slovenkami? /

SIK 4aCTO y BaC BMHMKAIOTb HEMOPO3YMiHHS 3i CIIOBALLKMM
YosIoBiKaMW Ta XiHKamn?

6. Ako casto ste doteraz mali negativne skisenosti so Slovakmi
a Slovenkami?/ Sk yacto y Bac OyB HeraTVBHUI [OCBIA CMiMKYBaHHS
3i C/TIOBALUBKVIMM YOMOBIKAMU Ta »KiHKaMu?

E24. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujiicimi
tvrdeniami? HacKinbKu B1 3rogHi um He 3rogHi 3 HaCTyNHUMKN
TBEpAXKEHHAMN?

(8kéla: 1 — vébec nesuhlasim, 2 — skor nesthlasim, 3 - ani sthlasim,
ani nesthlasim, 4 — skor suhlasim, 5 - Gplne sthlasim)

(wkana: 1 - 30BCiM He 3rofieH, 2 — CKOpille He 3rofieH, 3 — Hi 3roaeH,
Hi He 3rofieH, 4 — cKopilue 3rofeH, 5 — MOBHICTIO 3roaeH)
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1. Vo vSeobecnosti, Ukrajinci a Ukrajinky Zijlci/e na Slovensku maju
pozitivny postoj k ludom zo Slovenska. / 3aranom ykpainui Ta
YKpaiHKK, aKi npoXuneaoTe Y CI0BaUUMHi, NO3NTUBHO CTaBNAATLCS 40
mogen 3i CnoBauunHm.

2. Vo vseobecnosti, moji ukrajinski kamarati/kamaratky a znami su
priatelski k Slovakom a Slovenkam. / B uiniomy, moi gpy3i Ta 3Hanomi-
yKpaiHLi £06pO3NUNMBO CTaBAATLCS A0 CIOBALLKMX YOMOBIKIB Ta
>KIHOK.

3. Vo vieobecnosti, moji ukrajinski kamarati/kamaratky by boli radi,
keby som travil/a ¢as so Slovakmi./B uinomy, moi ykpaiHcbki apys3i
6ynu 6 pagi, skbu s NnpoBoAMB/Na yac 3i crioBakamm.

4. Vo vSeobecnosti, Slovaci a Slovenky majd pozitivny postoj k
Ukrajincom a Ukrajinkam zijicim na Slovensku. / 3aranom cnosatbki
UOMOBIKN Ta XIHKN NO3NTUBHO CTaBAATLCS A0 YKPaiHLiB Ta yKpPaiHOK,
AKi xmByTb y CrioBauumHi.

5. Vo vSeobecnosti, Slovaci a Slovenky st priatelski k Ukrajincom a
Ukrajinkam Zijacim na Slovensku. / 3aranom cniosaubki 40noBiku
Ta >KiHKW [0OPO3NUNMNBO CTaBAATLCSA 40 YKPATHLIB Ta YKpPaTHOK, ki
npoxmueaoTb y CnosauumHi.

6. Vo vSeobecnosti, Slovaci a Slovenky chc( travit ¢as s Ukrajincami a
Ukrajinkami zijicimi na Slovensku. / 3aranom cnosaubKi 40M10BiKN
Ta >KIHKM XOUyTb MPOBOAMTM YaC 3 YKPAiHLUSMMN Ta yKpaiHKaMu, aKi
npoxwueatoTb y CroBavumHi.

E25.,,Dojmy, ktoré maju ludia zo Slovenska o ludoch z Ukrajiny st vo
vieobecnosti ...". «BpaxkeHHs, sKi noam 3i CNoBayumHM MatloTb Npo
nogen 3 YKpaiHu, 3araiom...».

Skala:

1 velmi negativne

2 skor negativne

3 ani pozitivne, ani negativne
4 skor pozitivne

5 velmi pozitivne

Lkana:

1 cKopille HeraTUBHO

3 Hi NO3NTUBHO, Hi HEraTUBHO
4 ckopilwe No3nTVBHO

5 ny>e no3nTrBHO

E26.
(8kéla: 1 — vébec nesuhlasim, 2 — skor nesthlasim, 3 - ani sthlasim,
ani nesuhlasim, 4 — skér sthlasim, 5 — Gplne sthlasim)

(wkana: 1 - 30BCiM He 3rofieH, 2 — CKOpille He 3rofieH, 3 — Hi 3rofeH,
Hi He 3rofieH, 4 — cKopilue 3rofeH, 5 — MOBHICTIO 3roaeH)

1. Niekedy mam pocit, ze ludia na Slovensku nemajt predstavu o tom,
aki st naozaj ludia z Ukrajiny./IHoai meHi 30a€eTbes, Wwo Ntoan B
CnoBauunHi He MatoTb ySBMEHHS NPO Te, AKUMW HacnpaBai € Noan 3
YKpaiHu.

2. Niekedy mém pocit, Ze ludia na Slovensku nas Ukrajincov a Ukrajinky
povazuju za ¢lenov skupin, ku ktorym nepatrime (napriklad ze sme
kriminalna skupina alebo prizivnici)./IHoai y meHe BUHVKae BiguyTTS,
wo toan B CoBauumHi BBaXKatoTb Hac, yKpaiHLiB, YieHamu rpyn, oo
AKX MU He HaneXXnmo (Hanpviknag, Wo My - 3/T04MHHE YrpynoBaHHS
abo pgapmoian).

3. Niekedy mdm pocit, Ze [udia na Slovensku sa k nam sprévaju, akoby
sme my ludia z Ukrajiny ani neexistovali./IHoai meHi 3aaeTbes, wo
noan B CNoBavuviHi CTaBNATLCS A0 HAC Tak, Hibn Hac, nrogen 3
YKpaiHu, B3arani He icHye.

4. Niekedy mam pocit, ze ludia na Slovensku si myslia , Ze my Ukra-
jinci/Ukrajinky sem nepatrime./IHoai MeHi 30a€TbCs, WO NtoAN B
CnoBauunHi AymatoThb, WO HaM, yKpaiHUSM, TYT He MicLie.
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E27. Nadvézovanie vztahov (napr. rozhovory, spolo¢né travenie ¢asu)
ma doélezity vyznam pre ludi zo Slovenska aj pre ukrajinskych uteéen-
cov/uteéenkyne, a niekedy méze viest aj k napatiu.

HanaropkeHHsi KOHTAKTIB (HaNPUKNag, CNiNIKyBaHHS, CRifibHe NpoBeae-
HHSI Yacy) € BaXK/IMBMM SIK )15l CNIOBaLBLKNX, TaK i ANS YKpaiHCbKUX
6i>keHLiB, ane iHOAi MOXKe NPM3BOANTY A0 HANPYXKEHOCTI.

Prosim, uvedte len svoje vlastné skisenosti, s pouzitim stupnice (1) urite
ano; (2) skor ano; (3) ani ano, ani nie; (4) skor nie; (5) urcite nie

Bynp nacka, BKaxiTb nvilue BACHWI AOCBIA, BUKOPUCTOBYHOUW WKasy

(1) oaHO3HaAUHO TakK; (2) ckopiwe Tak; (3) Hi Tak, Hi Hi; (4) cKopile Hi;

(5) 0AHO3HAYHO Hi

1. Ukrajinski utecenci a ute¢enky st vnimani ako prijatelnejsi nez ini
utecenci a utecenky, vzhladom na ich krajinu pévodu./YkpaiHcbki
6ixkeHUi Ta bixkeHKN CNPUIMalOTLCS SIK Binbl NPUAHATHI, HXK iHLWI
6i>keHLi Ta BiXKeHKK, 3 ornsAy Ha KpaiHy iXHbOTO MOXOAMEHHS.

2. Od prichodu na Slovensko sa mnohi ukrajinski utecenci a utec¢enky
stretli s problémami alebo prekdzkami pri vyjadrovani svojich nazo-
rov, obav alebo skisenosti./Micns npnbyTTa no Cnosauuvtmn Harato
yKpaiHCbKyx bi>keHLiB 3iTKHYMcs 3 npobnemamu abo nepelkogamu
Y BUCNOBIIEHHI CBOIX nornagis, npobnem abo gocsiay.

3. Vyskytli sa pripady, ked hlasy ukrajinskych ute¢encov a uteceniek
neboli vypocuté alebo re$pektované v diskusiach alebo rozhodovacich
procesoch na Slovensku./Bynv Bunagku, Kosim rofiocu yKpaiHCbKmx
YONOBIKiB i >KiHOK-6ixeHLiB He Oynu nouyTi abo He noBaxkanucs
B AMCKYCisIX UM npoLecax NpUMHATTS pilweHb y CnosayumHi.

4. Neznalost jazyka je pre ukrajinskych utecencov a utecenky hlavnou
prekazkou fungovania v krajine./He3HaHHsS MOBM € OCHOBHUM
6ap'epom ans yKpaiHCbKyX BidKeHLIB, SK1I 3aBaXkae iM
byHKLiOHYBaTV B KpaiHi.

5. Utecenci a utecenky z Ukrajiny sa stretavaju s nepriatelskym
zaobchadzanim na verejnych priestranstvach./BixeHui 3 Ykpainn
CTUKAOTLCS 3 BOPOXKVIM CTABIIEHHSAM Y FPOMALChKMX MiCLSIX.

6. Miestni obyvatelia niekedy vyvolavaju konfliktné situacie voci
vojnovym utec¢encom a utecenkdm z Ukrajiny./Micuesi xuteni iHogi
NPOBOKYHOTL KOHPIKTHI CUTYyaLii No BifHOWeEHHIO 40 bi>keHLiB Ta
6i>keHOK 3 YKpaiHu.

E28. Ak vezmete do tivahy v§etky okolnosti, ako ste v sti¢asnosti
celkovo spokojny/a so svojim zivotom? Bpaxosytouu Bci 06cTaBuHm,
HACKiNbKM B/ 33[10BOJIEHi CBOIM XXUTTSIM B L{i/IOMYy Ha AaHUA MOMEHT?

Uplne spokojny/a

. velmi spokojny/a

skor spokojny/a

rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
skor nespokojny/a

. velmi nespokojny/a

Gplne nespokojny/a

Nouswn =

MOBHICTIO 3340BONEHNI(A)

Ly>Ke 3a80BoneHnin(a)

cKopilue 3ag0BosieHnii(a)

Tak camo 3agoBosieHnin(a), Sk i HezagososieHni(a)
cKopilue He3an0BosIeHNN(a)

Lly>Ke He3afoBoneHnin(a)

abcontoTHO He3azoBoeHN(a)

Nowv s wN =

E29. Niektori ludia maji pocit, Ze sa slobodne rozhoduju a maji Zivot
vo vlastnych rukach a ini zase, Ze svoj Zivot a to, ¢o sa s nimi stane,
nemdzu nijako ovplyvnit. Vyjadrite prosim, na tejto stupnici, aka
velkit moznost mate slobodne sa rozhodovat a usmeriovat svoj Zivot.
[AesKi nioan BiAYyBaloTh, W0 BOHM BinbHi pobuTtn BNnacHnin snbip

i TPUMAaIOTh CBOE XKUTTS y BIIACHUX pyKaX, a iHWIi Big4yBaloThb, WO
BOHM He KOHTPOJIOIOTb CBOE XKMTTA i Te, WO 3 HUMM BiabyBaeTbcs.
Bynb nacka, OLiHITh 3a Li€l0 IWKANO, HACKINIbKM BU BiflbHi

Y NPUIHATTI pilleHb | KepyBaHHI CBOIM XNTTAM.

1 Vébec Ziadnu -2 -

-8 -9 -10 Velmi velki
1 B3arani Higky — 2 — -8-

- 9 - 10 ay>ke BennKy

4-5
—4_-5-
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E30. Preditajte si pozorne kazdy vyrok a z ¢isel uvedenych pri nom vy-
berte to (0, 1, 2, 3), ktoré najlepsie vystihuje pocity, ktoré ste prezivali
pocas minulého tyzdiia. YBaxkHO npounTaiiTe KOXKHEe TBEPAXKEHHS

i cepep uncen nopyu 3 Hum Bubepits Te (0, 1, 2, 3), ke HaliKpale
ONMCYE NOUYTTH, SIKi BM BifuyBasin NPOTSromMm MUHYNOrO TUXKHSI.

Skéla:

0 — Neplatilo to pre mna vobec

1 - Platilo to pre mna niekedy

2 — Platilo to pre mna znac¢nu ¢ast ¢asu
3 - Platilo to pre mna vadésinu ¢asu

Wkana:

0 — 30BCiM He CTOCYETLCS MeHe

1 - Lle iHoai cTocyBanocs meHe

2 — Lle cToCcyBanoca MeHe 3HauHy YacTVHY yacy
3 - Lle cTocyBanocs MeHe binbluy YacTyHy yacy

1. Neprezival/a som Ziadne pozitivne pocity.
Hisiknx NO3UTUBHMX MOYYTTIB 1 He Bia4yB(/1a).

2.V urditych situdciach som reagoval/a prehnane.
Y neBHMX CMTyaLisX s HAATO roCTPo pearysas(na).

3. Citil/a som sa smutne a sklic¢ene. 1 Biguysas(na) cmyTok i
MPUrHIYeHICTb.

4. Citil/a som sa velmi nervézne a musel/a som s tym nieco urobit.
1 ny><e HepByBaB(/1a) i MycuB(na) Wock 3 LM pobuTy.

E31. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi
polozkami?

(1 - vobec nesthlasim, 2 - skér nesuthlasim, 3 — ani sthlasim,

ani nesthlasim, 4 — skor sthlasim, 5 - Gplne sthlasim)

HaCKiJ’IbKVI Bn noro,q)l(yeTecu Yn He noro,q)KyeTecu 3 HaCTyI‘IHVIMVI
TBEpAXKEHHAMN?

(1 - 30BCiM He 3rofieH, 2 — CKopille He 3rofeH, 3 — Hi 3rofieH, Hi He 3rofeH,
4 — cKopilue 3roaeH, 5 — MOBHICTIO 3rofeH)

1. Po tazkych udalostiach sa zvyknem rychlo spamatat.
S cxnnbHMA(a) WBMAKO BiLHOBOBATICS MIC/S BaXKKMX MOAIN.
2. Tazko zna$am stresujlce udalosti.
51 BaXKKO neperknBato CTpecosi nogii.
3. Netrva mi dlho, kym sa spaméatdm zo stresujlcej udalosti.
MeHi He nOTpi6Ho 6araTto vacy, wob BigHOBMTUCS Micns CTpecoBsoi nogii.
4. Ked'sa stane nieco zIé, je pre mna tazké spamétat sa z toho. Kosin
TPansNETbCS WOCh MOraHe, MeHi BaXKKO OrOBTaTWCS Bif, LibOrO.
5. Ztazkych obdobi sa zvycajne dostdvam bez vacsich problémov.
3a3Buruan g BUXOLXKY 3i CKNagHMx yacis 6e3 ocobnmemx npobnem.
6. Zvyknem sa dlho spamatavat z netispechov v mojom Zivote. 3assnuai
s [OBrO BiJHOB/OBABCS (1acs) Mic/s HEBAAY Y CBOEMY >KUTTI.
7. Méam tendenciu dlho sa vyrovnévat s neispechmi v mojom zivote.
S cxmnbHui(a) [oBro 6opoTrcs 3 HeBfaYaMy Y CBOEMY XKUTTI.

E32. Attention check

F1. Chcete sa poéas nasledujucich 2 rokov vratit na Ukrajinu?
Yn xouete BM NnoBepHyTUCA B YKpaiHy B Hanbnmkui 2 pokn?
Vyberte JEDNU odpoved. ObepiTb ogHy Bianosigp.

Urcite sa chcem/e vratit na Ukrajinu
5 TouHO xouy noBepHyTUCS B YKpaiHy

Skor sa chcem/e vrétit na Ukrajinu
1 6 Kpale noBepHyBCsi/nack B YKpaiHy

Skor chcem/e zostat v zahranici (na Slovensku alebo v inej
krajine) 91 6 Bonie 3annwnTCS 3a KopaoHoM (y CroBauumHi 3
abo iHwWin kpaiHi)

Urcite chcem/e zostat v zahraniéi (na Slovensku alebo
v inej krajine)s TouHo xouy 3anMWKTHCS 338 KOPAOHOM 4
(B CnoBauuviHi abo iHwWin KpaiHi)

Neviem/ nie som/sme si isty/a He 3Hato/He BnesHeHnin(a) 9997
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Filter IF F1 =1 (chcU sa urcite vratit na Ukrajinu)

F2. Méate uz naplanovany navrat v ramci nasledujucich tyzdinov
¢i mesiacov? Yu nnaHyeTe B1 noBepHyTMCS B Hanbnvmxkui Kinbka
TWXKHIB abo micauis?

Vyberte JEDNU odpoved. ObepiTb 0aHy Bignosiap.

Ano Tak 1

Nie Hi 2

Filter IF F1>2 vratane 9997
(pripUsta, ze by zostali v zahrani¢i alebo uviedli, Ze nevie)

F3. Mate uz naplanovany navrat v ramci nasledujucich tyzdiov
¢i mesiacov? Yn nnaHyeTe B1 noBepHyTMCS B HanbvKui Kinbka
TWXKHiB abo micauis?

Vyberte JEDNU odpoved. ObepiTb 0aHy Bignosigp.

Ano Tak 1
Nie Hi 3
Neviem He 3Hato 9997

F4. Za akych okolnosti by ste uvazovali o navrate na Ukrajinu,
aj keby vojna stale pokracovala?
3a aKux 06cTaBMH B1 6 pO3rNSHYNN MOXKNUBICTb NOBEPHEHHS
B YKpaiHy, HaBiTb IK6M BiitHa Bce we Tpusana?
1. ak si nendjdem lepsie platenti pracu /
SIKWO He 3HanAay binbl BrcoKoonauysaHy poboTy
2. ak budd mat moje deti problémy so stidiom /
AKLLO Y MOiX AiTen byayTb npobnemm 3 HaBUaHHAM
3. ak sa budt ludia na Slovensku zle spravat k ludom z Ukrajiny
— ak buddi mat [udia na Slovensku proruské postoje /
aKwo nogn B CroeauumnHi 6yayTe noraHo CTaBUTYCH A0 SHOLEN
3 YkpaiHu — skwo noam B CrnosauunHi 6yayTe MaTh NpopocincekKi
nornsiam

4. ak sa mi nepodari vyriesit byrokratické problémy /
SKLO MeHi He BAACTbCS BMPIlWMTN BropoKpaTuyHi npobnemu

5. ak bud moji pribuzni alebo blizky na Ukrajine potrebovat, aby som
sa o nich postaral/a /
AKLWO Moi poamnyi abo 6nn3bki B YkpaiHi 6yayTe notpebysati moro
MiKNyBaHHS NPO HMX

6. iné/ iHwe

F5. Vo vSeobecnosti, citite sa spokojny/a alebo nespokojny/a

s pobytom na Slovensku? Prosim vpiste.

3aranom, BM 3af,0BOJIEHi Y/ He3af,0BOJIeHi CBOIM nepebyBaHHAM
y CnoBauunHi? Byab nacka, BBefiTb.

1. ktoré veci vas nepotesili? wo Bam He cnogobanocs?

2. aké veci vas najviac potesili? siki peui pobunu Bac HalwacamBiwMMmn?

3. iné [/ iHwe

F6. Vo vSeobecnosti, povedali by ste, Ze Vasa skusenost
so zivotom na Slovensku spdsobila, Ze vnimate Slovensko
3aranom, um mornm 6 Bu ckazaTtu, Wo Baw [OCBIA XKUTTS
B CIoBaYuMHi BIYIMHYB Ha Bawe cnpuitHATTS CroBauumHn

5 ovela pozitivnejsie/Habarato 6inblw no3nTrBHilwe
-4 o nieco pozitivnejsie/Tpoxu 6inbwWw No3nTMBHO

-3 rovnako/ogHakoBo

2 o nieco negativnejsie/Tpoxw binbL HeraTnBHile

-1 ovela negativnejSie/Habarato binblue HeraTuBHiwe

/82



F7. Nakolko podporujete vstup Ukrajiny do EU?
Hackinekn Bu nigTpumyete Bctyn YKpainm go €C?

4 urdite ano / 6e3ymoBHO Tak

3 skor ano / ckopilwe Tak

2 skor nie /ckopitwe Hi

1 urcite nie / 6e3yMOBHO Hi

9 neviem / He 3HatO

7 nechcem odpovedat / He xouy Bignosigatn

F8. Nakol'ko podporujete vstup Ukrajiny do NATO?
Hackineku Bu nigrpumyere Bctyn Vkpainm go HATO?
4 urcite 4no / 6e3ymoBHO Tak

3 skor éno / ckopile Tak

2 skor nie / ckopilwe Hi

1 urcite nie / 6e3ymoBHO Hi

9 neviem / He 3Hat0

7 nechcem odpovedat / He xouy Bignosigatn

F9. Dakujeme Vam, Ze ste sa zii¢astnili tohto prieskumu - velmi si
cenime, Ze ste nam venovali svoj ¢as. Suhlasite s tym, Ze si mézeme
ponechat Vas email, aby sme Vas mohli opatovne kontaktovat

s pozvankami v dalSom vyskume?

[sKyeMo, L0 B3SM y4acTb B LibOMY ONUTYBaHHI — MU AyXKe
uiHyemo Baw vac. Yu 3rogHi Bu 3 Tm, wo mu moxkemo 36epertn
Baly enleKTpOHHY agpecy, wob My mornu 3B'a3atucs 3 Bamu
3HOBY i3 3anpoLweHHsAMM B ManbyTHIX AocnigKeHHsaX?

1Ano

2 Nie

FILTER: = IF F9=1 (sthlasi s s budiicou Géastou)

F10. Zadajte, prosim, svoju emailovii adresu:
Bynb nacka, BBefiTb Bally e/IeKTPOHHY afpecy:

F11. Prosime o akukolvek spatni vizbu k dotazniku.

Narazili ste na technické problémy? Bola Vam niektora otazka nepri-
jemna? Boli niektoré otazky, na ktoré ste nemohli spravne odpovedat
(nebola k dispozici moznost, ktora by vystihovala Vasu situaciu)?
Prosim, vpiste.

Byab nacka, HaganTe 6yab-sKni BIAryK WoA0 ONUTYBabHMKA.

Yn BUHMKanM y Bac TexHiuHi npobnemun? Yn byno Bam HespyuHo
BiANOBIAATY HA SIKICb 3anNuTaHHs? Y bynv nuTaHHs, Ha siki By He 3mornn
AaTv NpaBubHY BiAnoBiage (He 6yno BapiaHTy, siknit 61 onucysae Bawy
cuTyauito)?

Byak nacka, eeeaite.
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