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STRATEGIA Ustavu vied o Zemi SAV, v. v. i.

Poslanim a primarnym zameranim UVZ SAV, v.v.i. je $pickovy vedecky vyskum s globalnym
(medzinarodnym) dosahom, zamerany na pochopenie geologickych a geofyzikalnych procesov a
javov, vratane tych, ktoré priamo ovplyviuju a ohrozuju nasu spolo¢nost’. Ako jedina institucia na
Slovensku vykondva UVZ SAV nepretrzity monitoring seizmickych udalosti, Gasovych a
priestorovych zmien geomagnetického pola, pomalych deformacii zemskej kory a neStandardny
meteorologicky vyskum. Systematicky je budovana a obnovovana kvalitna analytickd infraStrukttra
vytvarajica logické laboratorne celky, vdaka ktorej je UVZ SAV vyznamnou geovedeckou
inStitaciou porovnatelnou s inymi poprednymi organizdciami podobného zamerania v Eurdpe.
Stratégia organizacie je preto zalozena na Spickovom multidisciplinarnom vedeckom vyskume na
priese¢niku geoldgie, fyziky, chémie, biologie, klimatoldgie a ocednografie.

Suéasny stav: Silnou strankou UVZ SAV je (1) intenzivna spoluprica s vyskumnymi univerzitami
na medzindrodnej ako aj na narodnej urovni, (2) diverzita kli¢ovych vyskumnych oblasti
pokryvajucich geologické, geofyzikalne a klimatologické smery, a (3) pristrojova infrastruktura.
Nevyhodou pri synergii a spolupraci v ramci oddeleni a odborov ako aj naprie¢ SAV je geograficky
rozptyl nasho ustavu na viacerych miestach v ramci SR.

Vyskumna stratégia UVZ SAV na obdobie rokov 2026 az 2030 sa zameriava na rozvoj ludskych a
materialnych zdrojov a kapacit a vytvaranie podmienok pre dosiahnutie vysokokvalitného vyskumu,
najmi v nasledujucich oblastiach:

1. Vyskum zlozenia a dynamiky zemskej kory a litosféry;

2. Analyza a interpretacia fyzikalnych javov a charakteristik fyzikalnych poli Zeme;

3. Rekonstrukcia paleoklimatickych, sedimentarnych a fosilnych archivov vratane ich datovania
na zéklade stratigrafickych, paleobiologickych a geochemickych zaznamov a vyvoj a valida-
cia environmentalnych a ekosystémovych ukazovatel'ov;

4. Vyvojarozvoj analytickych a numerickych metod na rieSenie geofyzikalnych matematickych
a fyzikalnych problémov;

5. Genéza lozisk kritickych nerastnych a energetickych surovin pre zabezpecenie surovinovej
zakladne Eurdpskej tnie a §tadium vlastnosti geomaterialov;

6. Analyza geohazardov, u€inkov zmeny klimy a faktorov ohrozujtcich zivotné prostredie;

7. Vyskum kvality zivotného prostredia identifikaciou vplyvov geologickych procesov, ban-
skych aktivit a inych spolocenskych vplyvov;

8. ZvysSovat integraciu s inymi organizaciami SAV pre dosiahnutie multidisciplinarnej spolu-
praca (archeologia, historia, muzeolodgia...).

Hlavné ciele a implementacia: pre naplnenie kratkodobe;j stratégie je potrebné:

1. Kedze pristrojové vybavenie si vyzaduje obnovu ako aj rozsirenie, jednym z hlavnych ciel'ov
je ziskavanie internych aj externych prostriedkov na tdrzbu a rozsirenie pristrojového
vybavenia v oblasti anorganickej a organickej geochémie, paleoklimatologie, a geofyziky v
Bratislave, Banskej Bystrici, Hurbanove, Starej Lesnej a na Skalnatom Plese.

2. Stabilizacia perspektivnych zamestnancov a posilnenie ustavu kvalitnymi mladymi
vedeckymi pracovnikmi s cielom udrzat priaznivi vekova Struktru s vyvazenym
zastiipenim vsetkych vekovych skupin.

3. Vytvorenie vedeckého dohladu pre formovanie vyvoja postdoktorandov a pravidelné
polro¢né hodnotenie kvality a smerovania vyskumu.

4. Stimulacia pracovnikov pre prijimanie doktorandov. Zavedenie vykonového hodnotenia
jednotlivych vedeckych pracovnikov viedlo k vySSej publikacnej produktivite, avsak
zapojenie vedeckych pracovnikov do vedenia doktorandov zostava pomerne nizke. Je preto
ziadlce implementovat’ faktor vedenia doktorandov do ro¢ného vykonového hodnotenia.

5. Zavedenie vykonového hodnotenia vedeckych pracovnikov poukézalo na ich vykonové
rozdiely. Je potrebné zaviest minimalny vykonovy Standard pre vedeckého pracovnika pre
obdobie 5 rokov a administrativnymi postupmi riesit’ zaostavanie za stanovenym vykonom.

6. Zvysit integraciu na naSich pracoviskach prostrednictvom seminarov a pravidelnych
osobnych alebo online stretnuti (v ramci odborov alebo oddeleni), pretoze rozptylenie
zamestnancov v areali SAV aj mimo neho brani kazdodennej komunikacii.
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Prenos vedeckych poznatkov do praxe na komercnej baze v oblastiach klimatickej zmeny
a kritickych nerastnych surovin.

Udrzanie Casopisu Geologica Carpathica v kategorii Q2/Q3 (Q2 za r. 2024) a impakt faktoru
min. na urovni 1,3 (IF1,5 za r. 2024).

Skvalitnit’ administrativne a technicko-hospodarske riadenie reorganizaciou technickych
pracovnikov.

Stratégia organizacie pre roky s vyhl'adom do roku 2035 je tizko previazana s populacnou krizou v SR
a Eurdpskej tnii a vS§eobecnym poklesom zaujmu o geovedy.

1.
2.

3.

ZvysSovat podiel zahrani¢nych vedeckych pracovnikov min. na 15%.

Zabezpecit' lidersku poziciu organizacie na Slovensku pri skimani dopadov klimatickej
zmeny prostrednictvom interdisciplinarity.

V spolupréci s inymi geovednymi organizaciami (Univerzita Komenského, Statny geolo-
gicky tstav, Univerzita Mateja Bela) bude UVZ SAV popularizovat’ geologiu a jej prinos pre
spolocnost’.



