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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Podiel vyznamnych publika¢nych vystupov na celkovom pocte vedeckych vystupov
ustavu.

Vychodiskova hodnota

Priemerny podiel vyznamnych publika¢nych vystupov na celkovom pocte vedeckych vystu-
pov ustavu za obdobie 2020-2023 = 8,2%

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit podiel vyznamnych publika¢nych vystupov na 10% zo vSetkych vedeckych
publikacii.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav bol v medzinarodnej evaluacii pracovisk SAV v roku 2022 hodnoteny stupiiom A/B,
a oznaceny medzindrodnym panelom expertov za jedno z dvoch najlepSich pracovisk SAV
v oblasti SSH. Ohl'adom publikac¢nej cinnosti sa panel v hodnotiacej sprave vyjadril
nasledovne:

1) ,, The publication performance is amazing with 11 researchers FTE. Without fetishizing
impact factor, publishing in journals of that type indicates an excellent publication
management and an outstandingly wide visibility on the international plane.

2) ,,A great part of publications is multi-authored, sometimes with dozens of contributing
scholars, which shows the embededness of the Institute and the staff in the international
collaborative networks. “

Preto si kladieme za ciel’ pokracovat’ v stabilne excelentnom medzindrodnom publikacnom
vykone. Cielom do konca 2026 je preto mierne zvySit’ podiel ¢asopiseckych a kniZnych
vystupov (kompozitny indikator = vystupy v 10% najlepSich ¢asopisov s najvyssim SJR
v pre nas relevantnej vednej oblasti + vystupy v ¢asopisoch evidovanych v Q1 podla JCR
+ knihy a kapitoly v Nordic list 2) s vyznamnym autorskym zastojom pracovnikov z
ustavu na 10% zo vSetkych vedeckych publika¢nych vystupov (kategorie dokumentov
AAA-AFD). Za vyznamny autorsky zastoj pritom, v stilade s beZznou praxou v psychologii,
povazujeme nielen poziciu prvy/a autor/ka a koreSpondencny/a autor/ka, ale aj posledny/a
autor/ka, resp. equally contributed autor/ka z UVSK SAV.

V stlade s pozitivnou spédtnou védzbou a odporucaniami medzindrodného panelu nadalej
budeme publikovat’ na vyznamnych autorskych poziciach aj v inych prestiznych ¢asopisoch
(Q1 podl'a SJIR ¢i Q2 podla JCR), resp. v medzinarodnych special issues relevantnych pre
naSe vyskumné témy (aj v inych prestiznych paradigmaticky doélezitych Casopisoch). Tieto
povazujeme za plnohodnotni nahradu vyznamnych publikacnych vystupov definovanych
v navrhovanom cieli. Zaroven budeme pokraCovat v publikanej  spolupraci
v medzindrodnych timoch aj na inej ako vyznamnej autorskej pozicii. Na zaklade spétne;j
vazby od panelu tiez planujeme zachovat optimalny podiel vedeckych publikacnych vystupov
v slovencine, ked’Ze naSimi cielovymi skupinami st aj I'udia z praxe — napr. ucitelia/ky a
pracovnici/€ky s mladeZou €1 marginalizovanymi skupinami.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM
Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet vedeckych projektov, ktoré boli nadprahovo hodnotené v schémach Horizon Europe
alebo v inych grantovych schémach EU (napr. DG Justice) + pocet riesenych projektov v sché-
mach EU.

Vychodiskova hodnota

Stav za 2020-2023 = 1 nadprahovo hodnoteny projekt v schéme Horizon Europe (RIA), 1
ziskany projekt v schéme Horizon Europe (CSA), 1 ziskany projekt v schéme DG Justice
(REC).

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Byt sucastou konzorcia v min. 1 nadprahovo hodnotenom projekte v schéme Horizon Europe
+ mat’ 1 aktivne beZiaci projekt v niektorej z grantovych schém EU.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ohl'adom projektovej aktivity ustavu sa panel v hodnotiacej sprave vyjadril nasledovne:

“It is to be appreciated that the Institue embeds its activities and topics within the frameworks
of Horizon Europe programs. That indicates a permanent reflection on the tendencies on
European and international science policy landscape.”

Preto povazujeme za optimalne zastabilizovat’ projektova aktivitu na aktudlnej urovni, ktora
momentalne dosahuje strop moznosti projektového zapojenia ustavu nasich rozmerov.
Navrhovany ciel’ je primerany FTE vedeckych pracovnikov a pracovni¢ok ustavu, ktory bol
aj v rokoch 2020-23 na priemernej tirovni 11 oséb, podobne ako v naposledy hodnotenom
akreditacnom obdobi.

Hoci v kritériach pre vykonnostné zmluvy sa vyzaduje v pripade CSA projektov ziskanie
projektu, v socidlnych a humanitnych vedach sa aj CSA granty povazuju za prestizne. Prave
tam patri napr. projekt ATHENA aj vdaka ktorému méame na SAV implementovany
a monitorovany Plan rodovej rovnosti. Tento projekt bol ziskany aZ po viacrocnom usili.
Preto pre ucely tejto vykonnostnej zmluvy povaZujeme za relevantny indikator aj
nadprahovo hodnotenu ucast’ v CSA schéme (nielen v RIA), ato aj vzh’adom na
kratkost’ monitorovaného obdobia.

Okrem Uucasti na Horizon Europe povaZzujeme za nevyhnutné mat’ aj primerané pokrytie 3
kl'aCovych tém dustavu (medziskupinové vztahy a identita, partnerstvo a rodi¢ovstvo,
gramotnost’ a jej vyvin) projektmi APVV, v sulade so Strategickym planom ustavu.

Poznamka: Schéma Horizon Europe sa aj pri aktualne menej preferovanych projektoch RIA
a CSA (v porovnani s ERC) stadva mimoriadne kompetitivnou. V tomto roku bolo vo vyzve,
na ktorej sme participovali, zapojenych 61 projektov, av§ak financované budu len 4. Nakol'ko
projekty v zadsade nie je mozné znovu podat’ s identickym zameranim (vyzvy sa neustale
menia), opakovand ucast na tychto schémach znamend nendvratnii Casovl investiciu.
U niektorych renomovanych zahrani¢nych kolegov a kolegyn sme uZ zaznamenali Usilie
preferovat’ mensie medzindrodné resp. narodné grantové schémy, kde je vécSia Sanca na
uspech. Napriek tomu je participacia na eurdpskych projektoch nasim dlhoroénym
Standardom, a do medzindrodnych konzorcii sa pravidelne zapédjame v roli veducich
pracovnych balikov a ¢lenov uzsieho projektového timu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel postdoktorandov/diek na celkovom pocte vedeckych pracovnikov a pracovnicok.

Vychodiskova hodnota

Priemerny podiel postdoktorandov/diek na celkovom pocte vedeckych pracovnikov a pracov-
ni¢ok za obdobie 2020-23 =31%

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit podiel postdoktorandov/diek na celkovom pocte vedeckych pracovnikov a pracovni-
cok na 33%.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav sa uZ od prvej medzinarodnej evaludcie Gstavov SAV (2016) kontinualne omladzuje,
¢im naplna odporacania vtedajSicho panelu. Priemerny podiel postdokov na celkovom pocte
vedeckych pracovnikov a pracovnicok za roky 2020-2023 bol 31%.

Nakol'’ko momentalne je nasou slabinou skor nedostato¢né zastupenie vedeckych pracovnikov
a pracovnicok v strednom veku, ktori maju odborny kredit a skisenosti na podavanie vel’kych
grantov a vstupovanie do medzinarodnych projektovych spoluprac, za optimalny podiel
postdokov na obdobie 2024-2026 povazujeme 33%. To predstavuje optiméalny balans medzi
mladou, strednou a starSou generaciou na pracovisku. Postdoci zaroven postupne posilnia
strednul generaciu na ustave.

Poznamka: Potencialnych postdoktorandov a postdoktorandky budeme motivovat’, aby si
podali Ziadost o financovanie zfondu Stefana Schwarza, zktorého méame aktualne
financované dve postdoktorandské miesta, respektive budeme ich mzdy pokryvat najméi
z externych projektovych zdrojov (napr. APVV).



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel zamestnancov a zamestnankyn v dochodkovom veku ku vSetkym zamestnancom a za-
mestnankyniam.

Vychodiskova hodnota
Dochodkovy vek: 19,74% (stav k 31. 12. 2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Udrzat’ podiel zamestnancov a zamestnankyn v dochodkovom veku ku vSetkym zamestnan-
com a zamestnankyniam na Urovni neprevysujucej 20%.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V prostredi SAV moze vedecky pracovnik alebo pracovnic¢ka na dobu neurciti pracovat’ az
do veku 70 rokov, t. j. nevyhnutne pocas svojej vedeckej kariéry dosiahne dochodkovy vek.
Obdobna hranica je stanovena aj pre vedeckych a pedagogickych pracovnikov na
univerzitach.

Mat stabilny podiel seniornych zamestnancov a zamestnankyn je kI'aCové pre insStitucionalnu
pamdt pracoviska, ale aj zhladiska odovzdavania sktsenosti. Za optimalny podiel
povazujeme max 20%, pri zachovani rovnovahy medzi postdokmi a vedeckymi pracovnikmi
a pracovni¢kami v strednom veku. Za optimalny vychodiskovy ukazovatel' povazujeme stav
k 31. 12. 2023, nakol’ko v obdobi 2020-2023 doslo k znacnej vekovej obnove ustavu.

Poznamka: Vd’aka tomu, Ze sme v roku 2023 zamestnali 2 muzov, rodovéa skladba pracoviska
aktualne dosahuje 33% vSetkych zamestnancov muzov a 67% vSetkych zamestnankyn zien.
Vzhladom na charakter Studentstva psychologie a pedagogiky, kde muzi tvoria menSinu,
a vzhl'adom na to, Ze je teda problematické zabezpecit' eSte vyznamnej$i posun v rodovej
skladbe, povaZzujeme tento stav za optimalny a v tejto chvili preto neméme za ciel’ ho menit.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Vyznamné popularizaéné vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota

48,25 = priemerny rocny pocet vyznamnych popularizacnych vystupov za obdobie 2020-
2023.

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Dosiahnut’ priemerny rocny pocet min. 50 vyznamnych popularizaénych vystupov.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pri stanoveni tejto hranice vychadzame z priemerného poctu popularizaénych vystupov
v rozhlase, televizii Ci tlaci za obdobie 2020-23. Nakol’ko toto obdobie bolo charakterizované
mnozstvom kriz, ktoré si vyziadali aj nazory odbornikov a odborni¢ok z oblasti psychologie
a vzdelavania (pandémia, vojna, vrazda v Teplarni), po€et naSich popularizaénych vystupov
vo verejnopravnych masmédiach alebo elektronickych masmédiach s celostatnym dosahom,
resp. v printovych masmédiach s celostatnou distribuciou bol v porovnani s predchadzajiucim
obdobim nadstandardny.

Napriek tomu sa ho chystame mierne prekrocit’, pricom planujeme v priemere dosiahnut’ 50
vyznamnych medidlnych vystupov rofne vo verejnopravnych masmédiach alebo
elektronickych masmédiach s celoStatnym dosahom, resp. v printovych masmédiach s
celostatnou distribiciou ¢i porovnate'nych vyznamom zodpovedajicich médiach, vratane
internetovych portalov.

Dolezitou sucastou naSej popularizacnej ¢innosti su aj osobné prednéasky ¢i besedy, ktoré
vhodne dopiiaji medialne vystupy. Popularizaény vystup zacieleny na $pecificktl cielovi
skupinu (napriklad na ucitel'skej vzdelavacej konferencii) ma pre nas vzhl'adom na odborné
zameranie ustavu rovnaki hodnotu ako necielené medidlne vystupy, kde sa expertne
vyjadrujeme k aktudlnemu spolocenskému dianiu. Preto ho navrhujeme ako alternativny
indikator.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi prislus-
nému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmluv 2024-2026.

Ukazovatel’: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prislusnému hodnotiacemu pa-
nelu najneskor do 30. jana 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku po-
vinného spajania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. juna 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného
pléanu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel’: Dudské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel’: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stano-
viska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluSného oddelenia vied
SAV apod.

Ukazovatel’: Implementacia riadiacich Struktar a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



