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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Ústav svetovej literatúry SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

doc. Mgr. Róbert Gáfrik, PhD. 

 

Adresa 

Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava 

 

Kontaktné údaje 

usvlust@savba.sk 

 

Webová stránka  

https://usvl.sav.sk/wp/ 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov v Norwegian  

Register Level 2. 

Východisková hodnota 

2 (za obdobie 2020-2023) 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

2,33 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V rokoch 2020 – 2023 ústav vytvoril 8 výstupov na úrovni 2 v Norwegian Register for 

Scientific Journals, Series and Publishers. Išlo o publikácie, ktoré vyšli vo vydavateľstvách 

Oxford University Press, Routledge, Palgrave, Brill, De Gruyter, Vandenhoeck & Ruprecht, 

Lit Verlag. Z uvedeného počtu vyšli dve monografie vo vydavateľstvách Oxford University 

Press a Routledge. Je to 9 % produkcie ústavu v kategórii A. Okrem toho ústav vytvoril v 

kategórií A 15 % publikácií v SJR Q1. Takmer 25 % publikačnej činnosti ústavu sa tak 

nachádza vo vysokohodnotených kategóriách medzinárodných databáz. Cieľom ústavu je 

preto udržať súčasný trend a o 15 % navýšiť priemerný ročný počet vedeckých publikačných 

výstupov v Norwegian Register Level 2. Ústav vytvára aj iné výstupy, ako je uvedené v 

ukazovateli. Pracovníci a pracovníčky ústavu publikujú v angličtine, nemčine a francúzštine, 

ako aj v menších jazykoch, akým je, samozrejme, slovenčina, ale napríklad aj maďarčina či 

rumunčina, ktoré majú význam pre jednotlivé filológie, ale nie sú zaradené do Norwegian 

Register. 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné granty 

Ukazovateľ 

Účasť vo významnej európskej grantovej schéme – počet získaných alebo aspoň nadprahovo 

hodnotených projektov. 

Východisková hodnota 

0  (za obdobie 2020-2023) 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1 + 1 žiadosť 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

ÚSvL SAV nebol v predchádzajúcom období riešiteľom alebo spoluriešiteľom európskeho 

grantového projektu. Cieľom je stať sa spoluriešiteľom aspoň jedného projektu COST Action, 

ktorý sa chápe ako stupeň k ERC grantu v budúcnosti. Účasť v takom projekte, posilňujúcom 

networking  umožní, ústavu získať skúsenosti z riešenia európskych projektov. Ústav tiež podá 

jednu žiadosť o európsky grant. Okrem toho bude v ústave počas rokov 2024 – 2026 dobiehať 

riešenie projektov IMPULZ, SASPRO 2 (predĺženie), dvoch projektov APVV a niekoľkých 

projektov VEGA. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckých pracovníkov. 

Východisková hodnota 

1 (stav z roku 2023) 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

2 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V ÚSvL SAV pôsobí 1 postdoktorand. Zámerom je zdvojnásobiť podiel postdoktorandov na 

celkovom FTE vedeckých pracovníkov prijatím ďalšieho postdoktoranda/postdoktorandky do 

pracovného pomeru. Plánujeme aj naďalej motivovať mladých perspektívnych odborníkov a 

odborníčky na zahraničné filológie, aby svoju kariéru po úspešnom ukončení doktorandského 

štúdia na Slovensku alebo v zahraničí rozvíjali v ústave. Navrhovaný cieľ chápeme ako 

prirodzené pokračovanie personálnej politiky ÚSvL SAV. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Veková vyváženosť a rodová rovnosť 

Ukazovateľ 

Počet zamestnancov s vedeckou kvalifikáciou vo veku do 40 rokov vo vzťahu k počtu 

všetkých zamestnancov rovnakej kategórie. 

Východisková hodnota 

4 (k 31.12.2023) 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Minimálne 5 s prihliadnutím na požiadavku rodovej rovnosti. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Vedenie ústavu bude pokračovať v generačnej výmene ukončením pracovného pomeru 

s vedeckými pracovníčkami/pracovníkmi v dôchodkovom veku a prijímaním mladých 

zamestnancov. K 31. 12.2023 pôsobili v ústave 4 vedecké/vedeckí pracovníčky/pracovníci vo 

veku do 40 rokov, 13 pracovníčok/pracovníkov vo veku nad 40 rokov. Zámerom je zvýšiť 

počet vedeckých pracovníčok/pracovníkov vo veku do 40 rokov na minimálne 5 s 

prihliadnutím na požiadavku rodovej rovnosti. 
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet významných popularizačných výstupov. 

Východisková hodnota 

7,5 (za obdobie 2020-2023). 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

9 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Tento ukazovateľ zahŕňa pozvania do rozhlasových a audiovizuálnych relácií a diskusií s 

odbornou problematikou vo verejnoprávnych masmédiách alebo v elektronických 

masmédiách s celoštátnym dosahom alebo v medzinárodných médiách. Pracovníčky a 

pracovníci ústavu v predchádzajúcom období ročne absolvovali 7,5 vstúpenia v masmédiách 

(Dvojka, Denník N, Rádio Devín, Rádio Slovensko, Regina, SME, TA3, TV, JOJ). Cieľom je 

zvýšiť prítomnosť vo verejnoprávnych masmédiách na 9 vystúpení ročne. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku 

povinného spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026). 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 

organizácií). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 

plánu v.v.i. v rokoch 2024–2026. 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady 

v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu 

v.v.i. za obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 

2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod. 

 

 


