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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov v Norwegian
Register Level 2.

Vychodiskova hodnota
2 (za obdobie 2020-2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
2,33

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V rokoch 2020 — 2023 ustav vytvoril 8 vystupov na urovni 2 v Norwegian Register for
Scientific Journals, Series and Publishers. ISlo o publikécie, ktoré vysli vo vydavatel'stvach
Oxford University Press, Routledge, Palgrave, Brill, De Gruyter, Vandenhoeck & Ruprecht,
Lit Verlag. Z uvedeného poctu vysli dve monografie vo vydavatel'stvach Oxford University
Press a Routledge. Je to 9 % produkcie ustavu v kategdrii A. Okrem toho Gstav vytvoril v
kategorii A 15 % publikacii v SJR Q1. Takmer 25 % publikacnej ¢innosti Gstavu sa tak
nachadza vo vysokohodnotenych kategériach medzinarodnych databaz. Cielom ustavu je
preto udrzat’ sucasny trend a o 15 % navysit’ priemerny rocny pocet vedeckych publikacnych
vystupov v Norwegian Register Level 2. Ustav vytvara aj iné vystupy, ako je uvedené v
ukazovateli. Pracovnici a pracovnic¢ky ustavu publikuji v angli¢tine, nemcine a francuzstine,
ako aj v mensSich jazykoch, akym je, samozrejme, slovencina, ale napriklad aj mad’arcina ¢i
rumuncina, ktoré maji vyznam pre jednotlivé filoldgie, ale nie su zaradené do Norwegian
Register.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty
Ukazovatel

Ugast’ vo vyznamnej eurdpskej grantovej schéme — pocet ziskanych alebo aspoti nadprahovo
hodnotenych projektov.

Vychodiskova hodnota
0 (za obdobie 2020-2023)

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
1 + 1 ziadost’

Zdovodnenie (max. 500 slov)

USVL SAV nebol v predchadzajiicom obdobi riesitefom alebo spoluriesitelom eurdpskeho
grantového projektu. Ciel'om je stat’ sa spoluriesitel'om aspoii jedného projektu COST Action,
ktory sa chape ako stupet k ERC grantu v buducnosti. Ugast’ v takom projekte, posiliiujicom
networking umozni, ustavu ziskat’ skiisenosti z rie$enia eurépskych projektov. Ustav tiez poda
jednu ziadost’ o eurdpsky grant. Okrem toho bude v ustave pocas rokov 2024 — 2026 dobichat’
rieSenie projektov IMPULZ, SASPRO 2 (prediZenie), dvoch projektov APVV a niekolkych
projektov VEGA.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota
1 (stav z roku 2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
2

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V USVL SAV posobi 1 postdoktorand. Zamerom je zdvojnasobit’ podiel postdoktorandov na
celkovom FTE vedeckych pracovnikov prijatim d’alSieho postdoktoranda/postdoktorandky do
pracovné¢ho pomeru. Planujeme aj nad’alej motivovat’ mladych perspektivnych odbornikov a
odborni¢ky na zahrani¢né filologie, aby svoju kariéru po tspesnom ukonceni doktorandského
Studia na Slovensku alebo v zahrani¢i rozvijali v tstave. Navrhovany ciel’ chapeme ako
prirodzené pokradovanie personalnej politiky USvVL SAV.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel
Pocet zamestnancov s vedeckou kvalifikaciou vo veku do 40 rokov vo vztahu k poctu
vSetkych zamestnancov rovnakej kategorie.

Vychodiskova hodnota
4 (k 31.12.2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Minimalne 5 s prihliadnutim na poziadavku rodovej rovnosti.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vedenie tstavu bude pokradovat v generacnej vymene ukoncenim pracovného pomeru
s vedeckymi pracovnickami/pracovnikmi v dochodkovom veku a prijimanim mladych
zamestnancov. K 31. 12.2023 posobili v Gstave 4 vedecké/vedecki pracovnic¢ky/pracovnici vo
veku do 40 rokov, 13 pracovni¢ok/pracovnikov vo veku nad 40 rokov. Zamerom je zvysit
pocet vedeckych pracovnicok/pracovnikov vo veku do 40 rokov na minimalne 5 s
prihliadnutim na poziadavku rodovej rovnosti.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Vyznamné popularizaéné vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota
7,5 (za obdobie 2020-2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026
9

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Tento ukazovatel' zahfiia pozvania do rozhlasovych a audiovizualnych relacii a diskusii s
odbornou problematikou vo verejnopravnych masmédiach alebo v elektronickych
masmédiach s celostaitnym dosahom alebo v medzindrodnych médiach. Pracovnicky a
pracovnici ustavu v predchadzajucom obdobi ro¢ne absolvovali 7,5 vstipenia v masmédiach
(Dvojka, Dennik N, Radio Devin, Radio Slovensko, Regina, SME, TA3, TV, JOJ). Ciel'om je
zvysit’ pritomnost’ vo verejnopravnych masmédiach na 9 vystapeni ro¢ne.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



