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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet prvoautorskych a koreSpondencnych excelentnych vedeckych
publikac¢nych vystupov v 1. decile podl'a JCR za roky 2020-2023 bol na vedeckého pracovnika
0,138.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit priemerny ro¢ny pocet prvoautorskych a koreSpondenénych excelentnych vedeckych
clankov v 1. decile podl'a JCR na vedeckého pracovnika o min. 10% (na 0,152).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav stavebnictva a architektary SAV dlhodobo vynikid v poéte vedeckych &lankov
evidovanych vo Web of Science. Od roku 2020 do roku 2023 su naSe ¢lanky prevazne
umiestnené v Ql a Q2 casopisoch. Zarovenn vSak vynikame aj poctom excelentnych
vedeckych ¢lankov v ¢asopisoch, ktoré spadaju do 1. decilu podl’a hodnotenia JCR (t.j maju
najlepsi JIF percentil podl'a JCR v rozsahu 90.00-99.9) alebo su evidované v Nature Index a
Nordic level 2. Na zaklade merateI'nej produktivity ako aj kvality publika¢nych vystupov a
pri zohl'adneni zavedenych scientometrickych ukazovatelov v pribuznych oblastiach, Gstav
dosahuje nadStandardne vysledky v prepocte na vedeckého pracovnika. Podl'a hodnotenia
JCR v obdobi 2020 az 2023 ustav eviduje celkovo 149 vedeckych vystupov, z ¢oho je 97 je
obsiahnutych v 1. kvartile (65,10% Q1), 30 je v 1. decile (20,13% D1). Z toho v 1. decile je
11 ¢clankov prvoautorskych (36,67%) a 12 ¢lankov je prvoatorskych alebo koreSpondencnych
(40%). Roc¢ny priemer vyznamnych prvoatorskych ¢lankov v 1. decile je 2,75. Ro¢ny
priemer vyznamnych prvoatorskych a koreSpondenénych ¢lankov v 1. decile je 3,0. Bude
pre nas vel'kou vyzvou udrzat' pocet tychto excelentnych vedeckych ¢lankov na stcasnej
urovni, ale napriek tomu nasou ambiciou je zlepsit’® o min. 10% (to je z 2,75 na 3,025
resp. z 3,0 na 3,3). Ustav viak patri k mens$im ustavom (priemerny podet vedeckych
pracovnikov v 2020 az 2023 je 21,75) a prirodzeny odliv vysoko produktivnych vedcov v
dochodkovom veku moze spdsobit, Ze celkovy pocet publikacii sa bude v budicnosti
znizovat. V kvantitativnych ukazovatel'och sa s va¢Simi tistavmi nemdzme porovnavat, preto
sme si za kritérium zvolili kvalitativny ukazovatel. Aj ked naSe moZnosti d’alSieho
zvySovania individualnych Spickovych vedeckych vystupov st takmer vycerpané, je nasim
ambiciéznym cielom v rokoch 2024-2026 zlepSenie sicasného stavu excelentnosti.

NasSou ambiciou na obdobie rokov 2024-2026 je preto:

1. zvySit’ priemerny ro¢ny pocet prvoautorskych a koreSpondenénych excelentnych
publikacii v 1. decile na jedného vedeckého pracovnika z 0,138 na 0,152



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM
Vyznamny zmluvny vyskum

Ukazovatel
Kumulativny objem financii v porovnani s predoslym obdobim (2020 az 2023).

Vychodiskova hodnota
Kumulativny objem financii v rokoch 2020-2023: 18 tis. EUR (4,5 tis. EUR/rok).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Nasim cielom v obdobi 2024-2026 je navysenie roéné¢ho objemu financii o min. 100 % z 4.5
tis. EUR na 9 tis. EUR. Za celé trojro¢né obdobie (2024-2026) predstavuje sumu 27 tis. EUR,
¢o je o0 50 % oproti Stvorrocnému obdobiu (2020-2023).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

USTARCH ma podpisané zmluvy o rieseni projektu na podporu spoluprace podnikatel’skych
subjektov a vedecko-vyskumnych pracovisk formou inovaénych voucherov. Zmluvy st
podpisané s obchodnymi spolo¢nost’ami, ktoré st akciovymi spolo¢nostami a spolo¢nostami
s ruéenim obmedzenym. Cast’ finanénych prostriedkov bude im refundovana (ani nemusi byt
refundovana), priom zaplatili celti sumu. USTARCH sa na zaklade zmluvy zaviazal vykonat
vyskum pre sukromné spolocnosti, pricom vystupom su zavereéné vyskumné spravy.
Finan¢né prostriedky od stkromného sektora nam boli alebo budil vyplatené na zaklade
vystavenej faktury. Z vysSie uvedeného, je zrejmé, ze financné prostriedky si v zmysle
Prirucky na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 az 2027 vlastné zdroje,
46 - Iné zdroje vysSie neuvedené.

Poznamka:
Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
1. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské $tudium

Ukazovatel

Podiel poctu doktorandov po minimovej skuske na celkovom pocte potencialnych skolitel'ov.

Vychodiskova hodnota
Priemerny ro¢ny podiel v obdobi 2020-2023 bol 0, 1.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Narast priemerného ro¢ného podielu na 0,2 a ziskat’ d’alSiu akreditacie PhD. studia.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Celkovo v poslednych rokoch zaznamenal zaujem o doktorandské Stadium zroéznych
dovodov znaény pokles. Doktorandské stidium na SAV poskytuje v porovnani s dennymi
doktorandmi vysokych skol iné perspektivy, ale vytvara aj vysSie naroky na vedomosti,
schopnosti a samostatnost’ Studenta. Pracoviskd SAV su aj vzhl'adom na Statit externej
vzdelavacej institicie uzko naviazanej na univerzity pri ziskavani novych doktorandov casto
krat v nevyhodnej pozicii. Jednak pri pocte absolventov druhého stupna Studia mnohi
odchadzaju do praxe, alebo realizuju treti stupen Sttdia na univerzitach, avsak na druhej strane
o pracoviskdch SAV a ich moznostiach nemaju zvacsa naleziti vedomost’. Na nasom ustave
si uvedomujeme ze tento stupenn Stadia je vstupnou branou do vedy a vyskumu, a pre
zabezpecenie buducnosti Gstavu nevyhnutnd. Situdciu na nasom ustave aj na univerzitach
dlhodobo sledujeme, pricom niektori pracovnici pdsobia na univerzitich, a snazime sa
oslovovat’ a ziskavat’ talentovanych mladych l'udi. Z naSich analyz v porovnani s inymi
ustavmi . oddelenia plynie, Ze pocet doktorandov bol na naSom pracovisku dlhodobo nizky.
Na strane druhej, poet samostatnych vedeckych pracovnikov spinajucich kritéria $kolit’
doktorandov je vyssi. V uplynulom obdobi sa systematickou cinnostou a nadviazanymi
spolupracami s univerzitami pocet doktorandov vyznamne zvysil, z 1 (rok 2020) na 4 (rok
2023). Pocet doktorandov po minimovej skiiSke bol priemerne 1,25 v obdobi rokov 2020 az
2023. Medzi rokmi 2020 a 2023 bol priemerny pocet potencialnych Skolitel’ov 11.

V hodnotenom obdobi pri pocte 13 potencidlnych Skolitelov a 4 posobiacich doktorandoyv,

je v plane aby 3 doktorandi Uispesne absolvovali minimovu skusku. V blizkej dobe budeme
ziadat’ o akreditovanie Studijného odboru Fyzikdlne vedy (010300), kvantova elektronika a
optika (010310), ¢o umozni prijatie doktorandov z d’alSej vednej oblasti. To taktiez prispeje
k zlepSeniu pomeru poctu doktorandov k poctu potencialnych skolitel'ov.

1. NaSim ciel’om je, aby v nasledujicom hodnotenom obdobi sucasni doktorandi
uspesne zlozili minimovi skuSku a zaroven sa priemerny ro¢ny podiel
zdvojnasobil z 0,11 na 0,23 pri pocte potencidlnych SkolitePov na tstave

2. Dal§im ciePom je ziskat’ novii akreditaciu postgraduslneho $tudia.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel mladych vedeckych (post-doktorandskych) zamestnancov do 40 rokov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny podiel mladych vedeckych (post-doktorandskych) zamestnancov a riesitelov
projektov do 40 rokov v obdobi rokov 2020 az 2023 bol 29,35 %.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Zvysit podiel mladych vedeckych (post-doktorandskych) pracovnikom do 40 rokov ku
vSetkym vedeckym zamestnancom z 29,35 % na 35 %.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Na ustave si uvedomujeme dolezitost’ riadenia I'udskych zdrojov, a nevyhnutnosti vychovy
d’alSej generacie mladych vedeckych aj nevedeckych pracovnikov. V poslednych rokoch sa
nam podarilo kolektiv ustavu mierne omladit’ a priemerny vek zamestnancov je v sucasnosti
49,2 roku. Vekovy priemer vedeckych pracovnikov je aktualne 44,9 roka. Su¢astou Ustavu
stavebnictva a architektury SAV su aj vyznamni vedecki pracovnici, ktori uz dovrsili
dochodkovy vek. Najst' Spickovych vedcov s dlhoroénymi skusenostami a publikaénym
potencidlom je extrémne ndro¢né a v tomto je pre udrzanie kvality vyskumu ich pozicia
nezastupitelnad. Kedze dochadza k prirodzenému odchodu do dbéchodku prave tychto
Spickovych pracovnikov, je doviSenie genera¢nej vymeny v buducich rokoch ocakavana.
Ciel'om je pokracovat’ v omladzovani kolektivu prirodzenou cestou, k ¢omu je moZzné prispiet’
aj personalnou politikou smerujucou k vyhl'adavaniu a ndboru mladych a Sikovnych l'udi ¢i
uz na nevedecké ale predovSetkym na vedecké pozicie. Prirodzenym spdsobom kontinualnej
generacnej vymeny v ramci tematického okruhu ,,Kariérny rozvoj a stabilizacia post-
doktorandskych pozicii“ sa ma zamerat na nibor novych mladych a talentovanych
doktorandov a postdoktorandov (aj zo zahranicia), na ich pripravu v problematike, ktorou sa
ustav zaobera. Uvedomujeme si, Ze nestaci iba pontkat’ pracovnu poziciu, nakol’ko tu nevieme
Casto konkurovat komerénym firmdm zhladiska mzdového ohodnotenia. Novych
pracovnikov musime oslovit’ pracou na zaujimavych témach alebo poskytnutim dostato¢ného
priestoru pre vlastné napady, kde sa budi moct’ kreativne realizovat. Zaroven budi mat’
vytvorené kvalitné pracovné prostredie, v ktorom sa budu dobre citit’ a budi motivovani
podavat’ stabilné a adekvatne pracovné vykony. Preto planujeme novymi nastrojmi rozvijat’
spolupatri¢nost’ zamestnancov a posiliiovat’ timového ducha tak, aby sme spolo¢ne budovali
znacku ,,USTARCH* a boli na fiu spoloéne hrdi. Tu je potrebné zagat rozvijat’ aj u su¢asnych
pracovnikov manaZzérske a komunika¢né zru¢nosti, tak aby vedeli svoje tymi efektivne riadit’.

1. NaSim ciePom v hodnotenom obdobi je zvySit’ podiel mladych vedeckych (post-

doktorandskych) pracovnikov a rieSitel'ov projektu do 40 rokov ku vSetkym
vedeckym zamestnancom z 29,35 % na 35 %.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota
Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych vystupov za obdobie 2020-2023 je 3.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Naérast priemerného roéného poctu minimalne o 15% na 3,5.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav stavebnictva a architektary SAV sa pravidelne zapaja do popularizanych aktivit pre
lepsie zviditenenie nasich vedeckych vysledkov. Ci uz st to velkoformétové akcie, alebo
popularno-vedecké clanky v Casopisoch alebo na internete. Z celkového poctu
popularizacnych vystupov vSak iba mala cast’ spada do kategorie vyznamnych s celoStatnym
alebo medzinarodnym dosahom. V tejto oblasti mame ambicie, ktoré chceme v najblizsich
rokoch naplnit. Medzi najvyznamnejsie popularizacné vystupy v uplynulom obdobi mozeme
zaradit' ¢lanky v medzinarodnych populdrnych c¢asopisoch Science, Physics Today, v
Britskom denniku The Telegraph a rozhovory v Slovenskom rozhlase alebo Rakuskom
rozhlase O1. Vysledky nasho vyskumu st ¢asto znamejsie v zahranici, ako na Slovensku.
Vidime preto dalSi priestor na popularizaciu predovSetkym v celostatnych slovenskych
a zahrani¢nych rozhlasovych a printovych médiach.
Tieto aktivity ndm mimo ,viditeInosti na mape” mdzu zabezpecit' zdujem Studentov
doktorandského Studia ako aj spoluprace s industrialnymi alebo vyskumnymi partnermi.
1. Hlavnym ciel’om tstavu je v obdobi rokov 2024 — 2026 zvysit’ priemerny ro¢ny
pocet minimalne o 15 % zo sucasnych 3 na 3,5 v porovnani s rokmi 2020 — 2023.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie

Ukazovatel

Priemerné rocné pocty Studentskych prac, priemerné ro¢né pocty Studentov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet Studentskych prac a Studentov: 2,5

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit priemerny roény pocet prac a Skolenych Studentov minimalne o 15% na 3.

Zdovodnenie (max. 500 slov)
Vedecki pracovnici z naSho ustavu boli dlhé roky stcastou pedagogického procesu na
vysokych skolach. V poslednych rokoch vsak dochadzalo k prirodzenému odchodu naSich
vedcov do déchodku, ¢im sa angazovanost’ nasho pracoviska na vyuke kontinudlne znizovala.
Avsak niektori zamestnanci s aj zamestnancami rdéznych fakult na Slovensku aj v zahranici,
¢o mdze prispiet’ k vytvaraniu novych vézieb s univerzitnou sférou. Tito pracovnici sa vSak do
vzdeldvacieho kritéria nebudu zapocitavat,, nakol’ko tito ¢innost’ vykondvaji ako zamestnanci
univerzit. Mozu vsak aktivitou podnietit’ uzsiu spolupracu medzi naSim ustavom a fakultami,
¢o bude viest k vedeniu bakaldrskych a diplomovych prac, ale aj Studentskych
vysokoskolskych odbornych &innosti (SVOC) nasimi pracovnikmi. Potencial pre spolupracu
v tejto oblasti je znacny. Tuto oblast nevnimame ani tak ako priestor na zviditelnenie sa alebo
odovzdanie vedomosti spolocnosti, ale ako moZnost prist do kontaktu s potencialnyimi
zédujemcami o doktorandské §'tudium na naSom ustave. Aktualne preto pripravujeme stretnutia
s d’al§imi univerzitami, vysokymi a strednymi Skolami, kde by sme chceli tieto spoluprace
rozvinut’ a prejednat’ moznl spolupracu pri vedeni zaverecnych prac medzi nas§im pracoviskom
a §kolami na Slovensku a v Ceskej Republike. Preto bude toto kritérium pre nas tstav vyzvou,
ktord hodldme naplnit. Mladi l'udia st buducnostou nasho pracoviska a systematickym
podchytenim vysokoSkoldkov uz v nizSich ro¢nikoch sa naSe pracovisko dostane viac do
povedomia Studentov, ktori sa moZu rozhodnut’ pre vedecku karieru prave vd’aka kontaktu s na
naSim pracoviskom.
1. NaSim hlavnym ciePom v obdobi 2024-2026 je zvySit’ priemerny rocny pocet
pracovnych miest a vySkolenych Studentov minimalne o 15 % zo suc¢asnych 2,5 na
2,9.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

Ustav je pracovisko zakladného vyskumu so §irokym spektrom medzinarodnych spoluprac
postavenych prave na platforme vedeckého badania. Zapojenie sa do vyskumnych projektov
a publikovanie vysledkov v impaktovanych ¢asopisoch po recenzii medzinarodnymi expertmi
su vSetkymi vedeckymi autoritami povazované za jednoznacne reprezentativny ukazovatel
kvality realizované¢ho vyskumu a jeho uZzitocnosti. Novy strategicky plan ma za ciel zlepSit
internu a externi kvalitu akademického prostredia, posilnit’ planovaci ramec tustavnej
administrativy a postavit USTARCH SAV ako hybnu silu pokroku v stavebnictve na
Slovensku, v Eurdpe a svete:

o Ustav stavebnictva a architektiry ma jasni viziu a stratégiu rozvoja ustavu, mé zdujem
viest’ rokovania s d’al§imi ustavmi podobného zamerania o vytvoreni spolo¢ného
projektového oddelenia a spolo¢ne zamestnavat’ 2 az 3 l'udi.

e USTARCH SAV, v. v. i., m4 eminentny zaujem zapajat’ sa do aktivit nad ramec
zakladného vyskumu, poskytovat’ svoje personalne moznosti, priestorové a pristrojoveé
infraStruktiry Gstavom a podnikom doma ¢i v zahranici na spolo¢né projekty.

e Prioritou je efektivnejSie vyuzivanie laboratorii v ramci vedeckych projektov. NaSe
$pecializované pristrojové vybavenie je pristupné partnerskym organizaciam SAV a
univerzitam, ako aj pre vyuzitie v praxi. Rozvoj zdiel'anej infrastruktiry.

o Skvalitnit vyskumné prostredie prehibenim spoluprace na spoloéné riesenych
vyskumnych ulohach prostrednictvom odbornych debat v rieSitel'skych timoch,
tematicky orientovanych odbornych seminarov aj s pozyvanim externych odbornikov.
Vzhl'adom na pocetné malé timy na ustave, takouto formou sa pokusit’ aj o vytvaranie
vacSich skupin pre spolo¢né uchadzanie sa o projekty. Prostrednictvom spolo¢nych
aktivit s univerzitami dostat’ pracovisko do povedomia Studentov a tak zvysit' ich
zaujem o doktorandské Studium. VyuZivat’ neutichajiici zaujem mladych zahrani¢énych
vedeckych pracovnikov o postdoktorandské pozicie.

e Skvalitnit’ pracovné prostredie obnovou laboratorii, kancelarii, spolo¢nych priestorov
a oddychovych zon. Zavadzat elektronizaciu v administrativnych ukonoch (ziadanky,
dovolenky, cestovné prikazy).

Pre skvalitnenie doktorandského Studia bol analyzovany stcasny stav a vyuzitie sic¢asnych
moznosti.

e Ustav ma jedného garanta doktorandského $tadia v dvoch programoch: 3659
Stavebnictvo, 2820 Anorganicka technoldgia a materialy. V nasledujicom roku by mal
pribudnut’ d’al§i garant Studijného odboru Fyzikalne vedy (010300), kvantova
elektronika a optika (010310), ktory v roku 2022 obh4jil a ziskal titul DrSc. Rozsiria
sa Studijné programy z 2 na 3.

e Internacionalizicia - zlepSenie postavenia v europskom vyskumnom priestore

e Za ucelom zlepSenia postavenia v eurdpskom vyskumnom priestore Ustav aktivne
spolupracuje s mnohymi zahrani¢nymi pracoviskami. Ustav mé zaujem o udrZanie
suCasného stavu multietnickej, multikultirnej a nabozenskej diverzity. Na ustave
poOsobia vedecki pracovnici z Raktska, Talianska, Indie, Egypta, Syrie atd’.

e Ustav sa musi viac zapajat’ do programov EU (ERC, Horizon a atd’), o si viak
vyzaduje aj aktivhu pomoc zo strany SAV pri poskytovani nalezitej podpory pri
priprave navrhov, budovani konzorcia, priprave grantov a pisani navrhov projektov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

V obdobi 2020-2023 ustav ziskal 4 europske projekty (,,INTERREG — Circular and
digital recovery of central Europe construction and building sektor* , SRP: Research
Fund for Coal and Steel — ,,New technology for hydrogen and geopolymer composites
production from post-mining waste), COST — International network for harmonization
of atmospheric aerosol retrievals from ground based photometers, The birth of solar
systems (PLANETS)), 2 projekty SASAPRO. NaSou ambiciou je pracovat’ na
ziskavani vyznamnych eurdpskych projektov.
Rodova rovnost’ (rodové rovnocennost). Stratégia rodovej rovnosti na Ustave stavebnictva
a architektury predstavuje subor cielov a opatreni, pri ktorych maju zeny a muzi, vedkyne
a vedci v celej svojej rozmanitosti slobodu badania, rovnaké prilezitosti na uspech a mozu sa
rovnako zucastnovat’ na spolutvorbe, rozhodovani a vedeni ustavu na vsetkych trovniach.
Rodova rovnost’ nie je len zédkladnym ludskym pravom, ale aj zdkladnym pilierom pre
mierové prosperujuce spolocenstvo a udrzatel'ny rozvo;j.
Nasim ciel’om je :
1. vytvorit’ spolo¢né projektové oddelenie
2. vytvorit’ zdielané laboratorium
3. udrzat’ stav internationalizicie vedeckych pracovnikov v obdobi 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Personalny rozvej ustavu — Prildkat slovenskych vedcov vytvorenim prijatel'nych
podmienok pre ich pracu a rast. Prilakat’ $tudentov II. a III. stupiia VS z blizkych alebo
pribuznych vednych odborov a tematicky ich zaskolit' pre potreby ustavu. Akvizicia
postdoktorandov a odbornikov zo zahrani¢ia v ramci eurdpskych programov (SASPRO,
MoRePro a IMPULZ). Na Ustave posobia dvaja renomovani vedecki pracovnici v rAmci
SASPRO, traja ziskali vroku 2024 Stipendium SAIA, planuje sa prijat minimalne 2
doktorandov.

Tento stav alebo trend chceme udrzat aj v rokoch 2024, 2025 a 2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Budu predlozené:

Vyroéné spravy za roky 2024, 2025, prip. 2026

Auditorska sprava

stanovisko Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.
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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
Ukazovatel: Implementdcia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.

Vedecka rada zasadla min. 5 krat v roku 2024 zapisnice si na nastenke -udrzat’ stav

Sprévna rada zasadla min. 5 krat v roku 2024 zapisnice su na sekretaridte -udrzat’ stav
Dozorna rada zasadla min. 3 krat v roku 2024 zéapisnice st zaslané na Ustav -udrzat’ stav

Medzinarodny poradny panel za obdobie 2024-2026 min. 1 krat za rok
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