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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

a) priemerny rocny pocet monografii, editovanych knih, pripadne kapitol, ktorych vydavatel’
ma v Nordic List aroven 2,

b) priemerny rocny pocet vedeckych clankov v ¢asopisoch zaradenych v databaze Scopus bez
ohl'adu na decil, v ktorom sa ¢asopis nachadza

Vychodiskové hodnoty

a) rocny priemer za roky 2020 az 2023: 0,085,
b) ro¢ny priemer za roky 2020 az 2023: 5,7.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

a) rocny priemer za roky 2024 az 2026: 0,33,
b) ro¢ny priemer za roky 2024 az 2026: 7.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vyskumni pracovnici ustavu publikuju Siroku skalu typov vedeckych vystupov (monografie,
editované knihy, knizné komentare, kapitoly v knihach, prispevky v zbornikoch, vedecké
¢lanky, ...). Vedecka databaza Nordic List, v ktorej by vydavatel’ kniznych publikacii mal mat’
asponn uroven 2, sa zameriava na kategorizovanie vedeckych vystupov geograficky
pochadzajucich prevazne zo Skandindvskych krajin, v menSej miere pochadzajucich zo
severnych krajin kontinentalnej Eurdpy a iba vynimoc¢ne z oblasti spoloc¢enskych vied. Preto
zaujem o publikovanie vedeckych vystupov z oblasti pravnych vied pochadzajtcich z krajin
strednej Eurdpy zo strany vydavatel'ov kniznych publikécii spinajucich uvedenu kvalitativnu
poziadavku je iba sporadickd. Uvedené vysvetluje fakt, ze v ukazovateli planované¢ho
zlepsenia a) je vychodiskova hodnota vel'mi nizka, hoci nie nulova. Uz v sti¢asnosti vyskumni
pracovnici ustavu vykazuji pravidelni produkciu vedeckych clankov uverejnenych v
casopisoch zaradenych v databaze Scopus. Skuto¢nost, Ze casopisy, v ktorych vyskumni
pracovnici ustavu publikuju svoje vedecké clanky, nespadaji do kvalitativneho pasma
databazy Scopus oznaceného v Zasadach systému vykonnostnych zmlav SAV, je dan4 najmi
tym, Ze jav zarad'ovania Casopisov venujucich sa pradvnym vedam do databdzy Scopus
v europskom vyskumnom priestore je relativne novy a proces predchadzajici zaradeniu do
tejto databazy nie je jednoduchy (€asopis Pravny obzor vydavany ustavom bol zaradeny do
databazy Scopus v roku 2022 po Siestich rokov usilia cielene zameraného na splnenie
poziadaviek nutnych pre zaradenie do tejto databazy); z tohto dovodu si tieto Casopisy este
nestihli vybudovat’ dostatocnt bazu vedeckych ¢lankov spadajucich do vyssich kvalitativnych
pasiem. Z uvedenych doévodov povazujeme vysSie naformulovany ukazovatel kvality za
ukazovatel' s vy$Sou vypovednou hodnotou a v fiom planujeme dosiahnut’ vysSie uvedené
navysenie produkcie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné patenty a iné vyznamné vystupy
Ukazovatel

Vyska finanénych prostriedkov ziskanych z licencii poskytnutych na pouzitie predmetov
duSevného vlastnictva Ustavu.

Vychodiskova hodnota
4.492,20 EUR za rok 2023 (0,83 % z prijmov ustavu z kapitoly SAV za rok 2023).

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

4.941,42 EUR roc¢ne najneskor za rok 2026 (navysenie oproti vychodiskovej hodnote o 10%).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Databazou predmetov dusevného vlastnictva, majetkové prava ku ktorym vlastni Gstav a ktoré
su zaujimavé pre pravnu prax, je najméa ¢asopis Pravny obzor, ktory v roku 2017 oslavil 100.
roénik svojho vydavania. Ustav poskytol licenciu na spristupnenie ¢lankov uverejnenych v
Casopise Pravny obzor dvom komerénym vydavatel'stvdm (Wolters Kluwer — Slovensko,
William S. Hein & Co — USA). Moznost,, Ze by ustav udel’'oval kazdy rok — popri uz udelenych
licenciach — d’alSie licencie na pouzivanie obsahu Pravneho obzoru je nerealna vzhl'adom na:
1) obmedzeny pocet vydavatelstiev posobiacich na Slovensku, ktoré sa zameriavaju na
ziskavanie, spracovavanie a Sirenie odbornych poznatkov v oblasti prava, (Wolters Kluwer,
C. H. Beck, Poradca podnikatela, ...) a, ii) vol'u ustavu zaroven spristupniovat clanky
uverejnené v Pravnom obzore aj v rezime open acces, iii) obsahové obmedzenia d’alSicho
spristupiiovania obsahu Pravneho obzoru (¢i uz inym vydavatel'om alebo v rezime open acces)
vyplyvajuce z uz uzavretych licenénych zmlav, a iv) ¢asové trvanie uz uzavretych licenénych
zmluv prekracujice jeden rok. Ukazovatel, ktory sa mdze menit, je vySka odmien za
poskytnutie licencii za pouzitie predmetov duSevného vlastnictva Ustavu. Vyskumni
pracovnici Ustavu a redakcia Pravneho obzoru méZu ovplyvnit’ vysku odmien za poskytnutie
licencie tvorbou vicsieho objemu a vyssej kvality obsahu a nadvézujucim zvySenim zaujmu
pravnej praxe o spristupnenie tohto obsahu, ako aj rozSirenim poctu a zvySenim kvality
¢lankov vydéavanych v anglickom jazyku a nadvézujucim zvySenim zaujmu eurdpskych a
zamorskych citatel'ov o ich spristupnenie.

Vzhl'adom na uvedené bude nasim cielom dosiahnut’ aj zvySenie odmien za poskytnutie

licencii na pouzitie predmetov duSevného vlastnictva tstavu za rok tak, aby miera zvySenia
dosiahla najneskor v roku 2026 asponi 10% oproti vyske odmien za rok 2023.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov za rok 2023: 11 %.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov v rokoch
2024 az 2026: 18 %.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Tento ukazovatel je kliCovy pre zabezpecenie plynulej reprodukcie personalnej vedeckej
kapacity ustavu. Nemenej doblezitym faktorom je, Ze okolo 1/3 sucasnych vedeckych
pracovnikov ustavu boli doktorandmi ustavu a nasledne sa stali (niektori eSte stile su)
postdoktorandmi tstavu. Aj v rokoch 2024 az 2026 planujeme dvoch internych doktorandov,
ak uspesne ukoncia svoje doktorandské studium, prijat’ do pracovného pomeru.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel vedeckych pracovnikov do 40 roku veku na celkovom pocte vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

Podiel vedeckych pracovnikov do 40 roku veku na celkovom pocte vedeckych pracovnikov
ku koncu roka 2023 (bez ohl'adu na vysku uvézku pracovnikov): 28 %

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Podiel vedeckych pracovnikov do 40 roku veku na celkovom pocte vedeckych pracovnikov
ku koncu roka 2026 (bez ohl'adu na vysku uvézku pracovnikov): 32 %

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V poslednych rokoch tustav v ukazovateli podielu vedeckych pracovnikov do 40 roku veku
na celkovom pocte vedeckych pracovnikov zaznamenal vyznamny posun v prospech narastu
zastapenia mladsich vedeckych pracovnikov. Ustav planuje v tomto trende pokracovat’. Hoci
zlepsenie v ukazovateli vekovej vyvazenosti moze suvisiet’ so zlepSenim vo vysSie zvolenom
ukazovateli kariérneho rozvoja a stabilizacie post-doktorandskych pozicii (¢o je moznost,
ktorti Zasady systému vykonnostnych zmliv SAV nevyhnutne predpokladad), zlepSenie ustavu
v ukazovateli vekovej vyvazenosti v poslednych rokoch bolo spdsobené aj prijatim mladych
vyskumnych pracovnikov, ktori neboli doktorandmi tustavu. Pritom zlepSovanie ustavu
v ukazovateli vekovej vyvazenosti prijatim mladych vyskumnych pracovnikov, ktori neboli
doktorandmi ustavu, bude pokraCovat’ aj v rokoch 2024 az 2026.

Ohl'adne ukazovatela rodovej rovnosti metapanel, ktory vypracovaval pre predsednictvo SAV
podklad na akreditaciu ustavov SAV za roky 2016 az 2021, vo svojej kone¢nej hodnotiace;j
sprave tykajucej sa nasho uUstavu a vo svojom stanovisku k odvolaniu nasho ustavu voci
prvotnému rozhodnutiu predsednictva SAV o vysledkoch akreditacie konStatoval potrebu
vyslovnej stratégie na rieSenie rodovej nerovnovahy, resp. potrebu pracovat na rodovej
nerovnovahe medzi doktorandmi Zenského a muzského pohlavia.

Uz vo vyjadreni nasho tGstavu k stanovisku metapanelu k odvolaniu nasho tistavu sme vyjadrili
pochybnosti ohladne suladnosti opatreni zameranych na dosiahnutie urcit¢ého pomeru
doktorandov Zenského a muzského pohlavia so zdkonom. Konkrétne, pravo poskytovat,
organizovat’ a zabezpecovat’ doktorandsky Studijny program maju vyhradne vysokeé skoly (§
2 ods. 4 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléach); tstav, ako externa vzdeldvacia
inStitucia, méze vstupovat’ do doktorandského Studijného programu vysokej Skoly iba
vykonom ciastkovych opravneni, ktoré externej vzdeldvacej institacii vyslovne priznava § 54
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. St€asne § 55 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach ustanovuje zasadu rovnakého pristupu k pravam upravenym tymto
zakonom, teda aj k pravam v doktorandskom S$tudiu, a zdkaz diskriminécie o. i. z dévodu
pohlavia. Je teda vylucené, aby v situécii, ked’ o doktorandské Studium na ustave prejavuji —
z doévodov mimo dosahu ustavu — vicsi zdujem doktorandky Zenského pohlavia, Gstav
vykonaval ktorékol'vek zo svojich ¢iastkovych opravneni v procese doktorandského Studia s
vyslovnym alebo skrytym cielom umelo uprednostiiovat’ uchadzacov/doktorandov muzského
pohlavia, resp. odradzovat’ uchadzacky/doktorandky Zenského pohlavia, a snazit’ sa takto
dosiahnut’ pocetntl vyrovnanost’ alebo pevne stanoveny pomer doktorandov oboch pohlavi.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

VseobecnejsSie, uplatiovanie opatreni, ktorych priznanym ucelom by bolo zvyhodiovat
zamestnancov urCitého pohlavia s cielom dosiahnut’ urcity pomer pohlavi v kategorii
zamestnancov by mohlo byt v nestlade s pravom na pracu bez akejkol'vek priamej alebo
nepriamej diskriminécie podla pohlavia (¢lanok 1 Zakonnika prace) a so zdsadou rovnakého
zaobchédzania (bez ohl'adu na pohlavie) v oblastiach pristupu k zamestnaniu [§ 6 ods. 2 pism.
a) antidiskrimina¢ného zdkona ¢. 365/2004 Z. z.]. Preto zastdvame nazor, ze vyber
ukazovatela urCitého podielu zamestnancov alebo doktorandov urcitého pohlavia z celkového
poctu zamestnancov alebo doktorandov by mohol viest' k poruseniu zédkona a preto tento
ukazovatel nepovazujeme za vhodny.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Vyznamné popularizaéné vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet popularizacnych vystupov v tlaci, v televiznom alebo rozhlasovom
vysielani, na internete a vo forme prednasok alebo besied za roky 2021 az 2023: 21,66

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet popularizacnych vystupov v tlaci, v televiznom alebo rozhlasovom
vysielani, na internete a vo forme prednasok alebo besied: 24

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Spolocensky dosah vyskumu ustavu je silnou strankou tstavu, najma v podobe prispevkov a
rozhovorov v mienkotvornej tlaci, v televiznom a rozhlasovom vysielani s celoStatnym
dosahom, v podobe tvorby podcastov, prispevkov alebo diskusnej ui¢asti na odbornych alebo
odvetvovych foérach na Internete ako aj v podobe vyziadanej ucCasti na popularizacnych
besedach alebo prednaskach. Aj v tomto ukazovateli vidime priestor pre mierne zlepSenie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskér do 30. jina 2025 (v.v.i., ktoré maju vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného
pléanu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.l. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



