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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Ústav politických vied SAV, v. v. i.  

 

Štatutárny zástupca 

Juraj Marušiak, PhD.  

 

Adresa 

Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava 

 

Kontaktné údaje 

juraj.marusiak@savba.sk; +421254789724; +421905690350 

 

Webová stránka  

www.upv.sav.sk  
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

Výstupy evidované v 1. kvartile citačných databáz WOS a SCOPUS. 

Východisková hodnota 

Do roku 2023 organizácia nemala žiadny výstup v 1. kvartile WOS ani SCOPUS. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Získanie minimálne dvoch výstupov v 1. kvartile citačných databáz WOS alebo SCOPUS. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Po roku 2017 organizácia prijala zmenu publikačnej stratégie, pričom sa zamerala na zvýšenie 

počtu publikácií v medzinárodných a domácich časopisoch, indexovaných v databázach WOS 

a SCOPUS. Tento cieľ sa podarilo splniť, organizácia zvýšila počet publikácií v uvedených 

databázach.  Do roku 2023 Ústav politických vied SAV, v.v.i. však mal publikácie v nižších 

kvartiloch WOS, resp. SCOPUS. Z uvedených dôvodov navrhujeme tento ukazovateľ, ktorý 

prispeje k zlepšeniu viditeľnosti organizácie na domácej i medzinárodnej úrovni.  
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné granty 

Ukazovateľ 

Získanie medzinárodného projektu. 

Východisková hodnota 

Organizácia nebola v rokoch 2020 – 2023 súčasťou žiadneho konzorcia vo významnej 

medzinárodnej grantovej schéme. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Podanie minimálne dvoch medzinárodných projektov financovaných z iných prostriedkov ako 

sú vnútorné zdroje SAV. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Ústav politických vied SAV, v.v.i. má v priebehu prvých mesiacov roku 2026 zaniknúť. 

Tomuto cieľu (potrebným krokom na uskutočnenie likvidácie ústavu), ako aj zlepšeniu 

publikačnej činnosti, bola venovaná maximálna energia pracovníkov ústavu. V priebehu roku 

2025 sme podali dve žiadosti o projekty bilaterálnej spolupráce v rámci schém APVV, 

výsledky zatiaľ nemáme. Preto je otázne, či budeme mať kapacitu uskutočniť uvedený cieľ v 

plnom rozsahu tak, ako bol uvedený vo výkonnostnej zmluve. Ostatné ciele, osobitne v 

publikačnej činnosti (výstupy v I. kvartile) plníme v plnom rozsahu, resp. aj prekračujeme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

3. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Počet postdoktorandských miest vytvorených so zámerom stabilizácie personálneho stavu 

a odborného rastu ústavu. 

Východisková hodnota 

Počet systematizovaných miest pre doktorandov k záveru roka 2023: 0 

V súčasnosti nemáme vytvorené miesto pre post-doktoranda v rámci Podporného fondu 

Štefana Schwarza, resp. podobných schém zameraných na prijímanie postdoktorandov. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Vytvorenie min. jedného postdoktorandského miesta financovaného z mzdových fondov, 

rozšírených o prostriedky pridelené v rámci výkonnostných zmlúv a získanie ďalšej pozície 

z prostriedkov Podporného fondu Štefana Schwarza, resp. podobných schém, umožňujúcich 

vytvorenie nového pracovného miesta. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Prijímanie nových postdoktorandov a ich stabilizácia v rámci organizácie predstavuje kľúčovú 

podmienku pre jej rozvoj a budúcnosť. Dlhodobo v minulosti tieto personálne rezervy ústavu 

predstavovali doktorandi, spomedzi ktorých sa viacerí etablovali na ústave ako kariérni 

vedeckí pracovníci. V súčasnosti však získanie kvalitných postdoktorandov nie je možné 

zabezpečiť z doktorandov, ktorí momentálne pôsobia na ústave a s najväčšou 

pravdepodobnosťou nebudeme môcť s nimi počítať ako so súčasťou vedeckého tímu, jednak 

s ohľadom na ich odlišné kariérne priority, jednak s ohľadom na ich doterajšie akademické 

výkony. Preto budeme sa musieť usilovať o získanie nových pracovníkov z externého 

prostredia, pričom budeme uprednostňovať postdoktorandov. 

 

V období rokov 2020 – 2023 sa podarilo stabilizovať vekovú štruktúru pracovníkov výskumu 

a vývoja Ústavu politických vied SAV, v.v.i. Pracovný pomer na ústave ukončili pracovníci 

vo veku nad 70 rokov. Na ústave tak od začiatku roku 2023 nepracovali žiadni zamestnanci 

v dôchodkovom veku v kategórii vedecký, resp. samostatný vedecký pracovník. Na ich miesto 

boli prijatí príslušníci mladšej a strednej generácie, čiastočne z radov bývalých doktorandov 

ústavu (2 pracovníci), čiastočne z externého prostredia (2 pracovníci). V prípade mladých 

pracovníkov vedy a výskumu je značným problémom vysoká fluktuácia. V priebehu roku 

2024 sa však personálna situácia zásadne zmenila. Hoci dvaja mladí pracovníci výskumu a 

vývoja boli začiatkom roka preradení do kvalifikačného stupňa IIa, jednu mladú pracovníčku 

(kvalifikačný stupeň II) sme museli prepustiť formou zrušenia pracovného miesta pre 

nedostatok mzdových prostriedkov, pričom sme však zohľadňovali aj doterajšie publikačné 

výstupy. Ďalší traja pracovníci opustia ústav v priebehu letných a jesenných mesiacov (1 z 

rodinných dôvodov – rizikové tehotenstvo a perspektívny odchod na materskú dovolenku; 

dvaja v kategórii IIa - 1 z dôvodu získania atraktívnejšej pracovnej ponuky, 1 z dôvodu 

paralelného úväzku, v dôsledku čoho jeho inak kvalitné výsledky nemožno vykazovať v 

hodnotení VER). Preto sa veková vyváženosť stáva kľúčovou otázkou pri budovaní kvalitného 

výskumného prostredia na ÚPV SAV, v.v.i., pričom cieľom je dosiahnutie stavu zo začiatku 

roku 2024. Ďalším cieľom je udržanie súčasného stavu v internacionalizácii výskumného 

prostredia, keď na ústave pôsobia dvaja pracovníci v kategórii IIa, ktorí nie sú štátnymi 

občanmi Slovenskej republiky. Vytvorenie a obsadenie postdoktorandských miest majú 

napomáhať aj k naplneniu týchto cieľov. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Úspešné doktorandské štúdium 

Ukazovateľ 

Vytvorenie nového doktorandského programu. 

Východisková hodnota 

V súčasnosti organizácia má dohodu o doktorandskom štúdiu s Filozofickou fakultou 

Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.  

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Vytvorenie nového doktorandského programu v spolupráci s partnerskou univerzitou 

v Bratislave. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Medzinárodný hodnotiaci panel v roku 2022 odporúčal organizácii vytvoriť doktorandský 

program v spolupráci s partnerskou univerzitou v Bratislave. Organizácia plánuje vytvoriť 

doktorandské štúdium s Univerzitou Komenského v Bratislave a zároveň prostredníctvom 

reštrukturalizácie publikačnej činnosti smerom k medzinárodne relevantným výstupom 

(publikácie v časopisoch zaradených do indexačných databáz WOS/SCOPUS a monografie 

vydávané v medzinárodne relevantných vydavateľstvách) zvýšiť počet školiteľov, ktorí splnia 

kritériá pre školenie doktorandov na Univerzite Komenského.  



Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                    

7 

TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 

Priemerný počet významných popularizačných výstupov ročne. 

Východisková hodnota 

Priemerný počet významných popularizačných výstupov ročne za obdobie 2020-2023: 1,5 

(rozsiahlejšie interview, účasť v diskusnej relácii a pod., domáce aj zahraničné médiá). 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Zvýšenie počtu relevantných odborno-popularizačných výstupov v domácich celoštátnych 

a medzinárodných médiách na priemerne 3 ročne. Pravidelné organizovanie dvoch podujatí 

zameraných na popularizáciu výsledkov výskumu ústavu ročne. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Organizácia bola v doterajšom období výrazne zastúpená v domácich médiách s ohľadom na 

účasť zamestnancov  pri pozývaní do verejnoprávnych masmédií ako aj súkromných 

printových a elektronických médií s celoštátnou distribúciou. Vzhľadom na turbulencie v 

domácom mediálnom – verejnoprávnom i súkromnom prostredí – je nutné pri plánovaní 

mediálnych výstupov organizácie výraznejšie posilniť komunikáciu so zahraničnými  

médiami.  

 

V súvislosti s predčasnými parlamentnými voľbami v roku  2023 bolo možné hovoriť o 6 

významných výstupoch pre zahraničné médiá a niekoľkých desiatkach pre médiá domáce. 

Nemôžeme však garantovať replikovateľnosť tohto výsledku v ďalších rokoch, keďže závisí 

do veľkej miery od vonkajších okolností.     

 

Z uvedeného dôvodu sa budeme sústreďovať na realizáciu významnejších popularizačných 

výstupov v domácich aj zahraničných médiách. Ďalej sa budeme sústreďovať na popularizáciu 

najvýznamnejších výsledkov pracovníkov ústavu.  
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku 

povinného spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026). 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 

organizácií). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 

plánu v.v.i. v rokoch 2024–2026.  

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady 

v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu 

v.v.i. za obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 

2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod. 

 

 


