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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Pocet excelentnych vedeckych publikacii (t.j. publikacii Q1 podla JCR/SJR, resp. JCR best
journal IF percentil, decil D1 podl'a SJR, Nature Index, Nordic List Level 2) s vyznamnym
autorskym podielom (kde prvy, koreSpondencny alebo rovnocenny autor je zamestnancom
ustavu).

Vychodiskova hodnota

Priemerny pocet excelentnych publikécii, kde prvy, koreSpondencny alebo rovnocenny autor
je zamestnancom ustavu bol za roky 2020-2023 na trovni 6,25 (v kategoérii Q1 podl'a JCR
resp. SJR).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dosiahnut’ priemerny pocet excelentnych publikacii za roky 2024-2026 s vyznamnym
autorskym podielom (kde prvy, koreSpondenény alebo rovnocenny autor je zamestnancom
ustavu) na trovni 7 (nérast 12%).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Intenzivna vedecka spolupraca s partnerskymi vedeckymi institiciami doma aj v zahranici,
ako aj interdisciplinarny charakter vyskumu v Ustave merania SAV, v. v. i., umoZiuje
realizovat’ excelentny vedecky vyskum a dosahovat vyznamné publikacné vystupy, ktoré st
publikované v kvalitnych vedeckych casopisoch podl'a vS§eobecne uznavanych kritérii kvality.

V obdobi rokov 2020-2023 bol priemerny prepocitany pocet vedeckych pracovnikov tstavu
na tirovni 24,67. V tomto obdobi vedecki pracovnici UM SAV publikovali viacero publikaci,
ktoré zodpovedaju kritériam excelentnosti podla roznych hladisk. Pracovnici UM SAV
publikovali celkovo 55 publikécii zaradenych do kategorie kvartil Q1 podl'a JCR (ro¢ny
priemer 13,75), 82 publikacii zaradenych do kategorie kvartil Q1 podl'a SJIR (ro¢ny priemer
20,5), 22 publikacii zaradenych do kategorie JCR best journal IF percentil (ro¢ny priemer 5,5),
39 publikacii zaradenych do kategorie decil D1 podla SJR (ro¢ny priemer 9,75), 5 publikacii
zaradenych do kategorie Nature Index (ro¢ny priemer 1,25) a 23 publikacii zaradenych do
kategorie Nordic List Level 2 (ro¢ny priemer 5,75).

Takyto pocet najkvalitnejSich vedeckych publikacii povazujeme v podmienkach ustavu za
primerany. Dolezitym cielom pre obdobie 2024-2026 v oblasti excelentného vyskumu je
udrzat’ tito Groven excelentnych vedeckych publikécii a klast’ doraz na zlepSenie Struktary a
autorského podielu vedeckych pracovnikov tstavu v excelentnych vedeckych publikaciach. V
obdobi rokov 2020-2023 celkovy pocet publikacii Q1 (JCR resp. SJR), kde prvy,
koreSpondencny alebo rovnocenny autor je zamestnancom ustavu, dosiahol hodnotu 25 (ro¢ny
priemer 6,25). Cielom je dosiahnut' priemerny pocet publikacii za roky 2024-2026 s
vyznamnym autorskym podielom na Grovni 7 (nérast o 12%).

Nastrojom na dosiahnutie tohto ciel'a bude intenzivna vedeckd spolupraca s partnerskymi
vedeckymi inStiticiami doma aj v zahranici, snaha o dosiahnutie zvySené¢ho pristupu k
medzinarodnym grantom a programom, a implementécia internych motiva¢nych schém pre
vyskumnikov ustavu. Tento ndrast reflektuje strategicky plan na podporu a zlepsenie kvality
vedeckych vystupov tstavu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamny zmluvny vyskum
Ukazovatel

Zmluvy o vedecko-technickej spolupraci a zmluvy o zabezpeceni sluzieb vyskumu alebo
vyvoja generujuce prijem zodpovedajuici aspoil 0,5% rocného rozpoctu tstavu.

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020 az 2023 bol priemerny ro¢ny prijem zo zmlav o vedecko-technickej spolupraci
a zmlav o zabezpeceni sluzieb vyskumu alebo vyvoja na urovni 44 651,- EUR.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V rokoch 2024 az 2026 zvysit hodnotu priemerného ro¢ného prijmu z kontraktov aspon
0 20%.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Dolezitym vystupom ustavu su kontrakty na zabezpecCenie sluzieb vyskumu a vyvoja s
vyznamnymi priemyselnymi podnikmi. Ustav ma dlhodobt spolupracu (kontrakty) so
Slovenskymi elektrariami (Atomova elektraren Mochovce a Jaslovské Bohunice) a VUJE, a.
s. Zabezpecuje monitorovanie naklonu jadrovych reaktorov a tym prispieva k zvySovaniu
bezpecnosti prevadzky uvedenych elektrarni. Vzhl'adom na rozvoj jadrovej energetiky na
Slovensku je cielom udrzat’ a zvysit’ zapojenie ustavu do vyskumu a vyvoja v tejto oblasti.
Cielom je tiez pokracovat’ alebo nadviazat' Sir§iu spolupracu s d’alSimi firmami (napr.
DATALAN, a.s., Amset, s.r.0. a inymi) a aplikovat vysledky vedeckého vyskumu ustavu, ako
aj vedecku expertizu pracovnikov ustavu v oblasti pokrocilych meracich metéd a metdd
analyzy vysledkov merania v spolupréci s partnermi z priemyslu a biomediciny.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské $tudium
Ukazovatel

Pocet doktorandov po uspesnej dizertacnej skuske.

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet doktorandov po tspesnej dizerta¢nej skuske za roky 2020-2023 bol 1,25.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V roku 2026 dosiahnut’ poc¢et doktorandov po uspesnej dizertacnej skuske rovny 2.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V stilade so zavermi akreditacného hodnotenia v roku 2022 je na tstave potrebné zvysit’ pocet
uspesnych doktorandov ako zdkladny predpoklad personalneho zabezpecenia vyskumu a
zlep$enia vekovej Struktiry pracovnikov. Ustav mal v rokoch 2020-2023 v priemere 16
potencidlnych skolitelov a rocne vypisoval 12 tém pre doktorandské Studium. Z moznej
pridelenej kvoty 2 doktorandov rocne bolo vsak prijatych celkovo len 6 novych doktorandov
(z toho 1 zo zahranicia), uspesne bolo ukoncené 1 Stidium a predcasne boli ukoncené 3 studia.
Roc¢ne boli Gspesne vykonané 1 az 2 dizertatné skusky, priemerny pocet Studentov po
dizerta¢nej skuske bol 1,25.

Je potrebné dosiahnut vyssi pocet prijatych doktorandov a doktorandov po uspesnej
dizertacnej skuske hodnotenim skolitel'ov, vyberom kvalitnych a pritazlivych tém a ich lepSou
propagaciou na univerzitach a medzinarodne aj nad ramec Euraxess. Ako nastroj na ziskanie
novych doktorandov pomoéze navySenie zdrojov z vykonnostnych zmluv, ktoré umoznia
zlepSenie pracovného prostredia a modernizaciu infrastruktiry a pristrojového vybavenia
laboratorii ustavu. Vyssi pocet prijatych Studentov, aj nad ramec pridelenej kvoty, vSak nesmie
ist’ na ukor ich kvality, s cielom minimalizovat’ pred¢asné ukoncenie §tadii.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Priemerny vek vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota
Priemerny vek vedeckych pracovnikov v rokoch 2020 az 2023 bol 53.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dosiahnut’ pokles priemerného veku vedeckych pracovnikov v roku 2026 pod troven 52
rokov.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Podrla akredita¢ného hodnotenia v roku 2022, jednou zo slabych stranok ustavu je vyssi vek
pracovnikov ustavu. V rokoch 2020 az 2023 dosiahol priemerny vek vedeckych pracovnikov
hodnoty 52,6, 52,9, 53,7 a 53,3 rokov. V kontexte s tymto faktom bude cielom ustavu
pokracovat’ v nastupenom trende znizovania priemerné¢ho veku s cielom dosiahnut’ hodnotu
pod 52 rokov v roku 2026.

Na dosiahnutie tochto ciel’a, v sulade so stratégiou rozvoja ustavu, planujeme implementovat’
komplexny systém podpory l'udskych zdrojov. Tento systém bude zahffiat’ opatrenia na
ziskavanie a udrziavanie doktorandov, postdoktorandov a mladych vedeckych pracovnikov,
ako aj podmienky pre pracu vedeckych pracovnikov v dochodkovom veku. Ustav bude
vytvarat’ podmienky na podporu rodicov s detmi pri ndvrate z materskej a rodiCovske;j
dovolenky.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie
Ukazovatel

Pocet vedenych bakalarskych a diplomovych prac.

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet vedenych bakalarskych a diplomovych préac za roky 2020-2023 bol 7,5.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dosiahnut’ priemerny pocet ro¢ne pontikanych resp. vedenych bakalarskych a diplomovych
prac asponi 8 (navysenie o 7%).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

K zmene ciela pristupujeme z dévodu poklesu poctu Studentov v relevantnej oblasti
bakalarskeho a inzinierskeho Studia a znizeny zaujem Studentov z partnerskych univerzit a
VS o pontikané témy bakalarskych a diplomovych prac zo strany ustavu.

Poznamka:

Zmena ukazovatela bola schvalend Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmluv pre
1. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.1.) a pod.



