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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov.

Vychodiskova hodnota

priemerne 3,25 publikacie ro¢ne

Navrhovany ciel do konca roka 2026

priemerne 3,58 publikacii ro¢ne

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vyskum na Ustave molekularnej biologie SAV, v. v. i., je zamerany na zékladny a aplikovany
vyskum v oblasti molekularnej biologie, bunkovej biologie, mikrobioldgie, biochémie,
Struktirnej bioldgie a bioinformatiky. Zavery poslednej evaluicie nasej organizacie za
obdobie 2016-2021 odporacaju posilnit’ hlavne vedecké vystupy v Spickovych zahrani¢nych
Casopisoch. V oblasti kvality Casopisov, v ktorych publikujeme, sme tradi¢ne dosahovali
vel'mi vysoké =zastipenie v najvysSom kvartile podla WoS a Scopus. Pre potreby
vykonnostnych zmliv sme za zamerali na eSte prisnejSie kritérium zaradenia do prvych
decilov alebo d’alSich prestiznych zoznamov.

Ako ukazovatel’ v tejto oblasti sme vybrali priemerny ro¢ny pocet recenzovanych vedeckych
prac s vyznamnym autorskym podielom (prvy alebo koreSpondenény autor alebo asponi 50 %
podiel autorov z organizacie) v Casopisoch, ktoré patria aspoil do jednej z nasledujicich
skupin:

- WOS Core Collection s JIF percentilom 90.00-99.99 v 'ubovol'nej vednej oblasti podl'a
JCR,

- Scimago s SJR percentilom 90.00-99.99 v 'ubovol'nej vednej oblasti (Subject Area),

- Nature Index alebo

- Nordic List trovne 2.
Vedecke prace v ¢asopisoch vo vydavatel'stvach s predatorskymi rysmi sa nezapocitavaju.

V uplynulom obdobi (2020-2023) sme podl'a tychto parametrov mali celkovo 13 publikacii,
co predstavuje v priemere 3,25 excelentnych publikacii ro¢ne. Nasim cielom je tento pocet
v obdobi 2024-2026 zvysit minimalne o 10 %, teda aspoil na 3,58 excelentnych publikacii
ro¢ne, ¢o celkovo predstavuje aspon 11 publikacii za roky 2024-2026.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné patenty a iné vyznamné vystupy
Ukazovatel

Pocet prijatych nadnarodnych patentov.

Vychodiskova hodnota

celkovo 0 patentov

Navrhovany ciel do konca roka 2026

celkovo 1 patent

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V poslednom obdobi venujeme vicsiu pozornost’ aj moznosti aplikécie ziskanych vysledkov
do praxe, ¢o ocenil aj hodnotiaci panel pocas poslednej evaluacie nasej organizacie za obdobie
2016-2021. Okrem udrzania tohto trendu ndm odporucili zintenzivnit' aplika¢ny potencial
vysledkov nasho vyskumu, hlavne za ucelom ich efektivnejsSieho finanéného zhodnotenia.
V obdobi rokov 2020-2023 boli pracovnikom ustavu udelené 3 slovenské patenty zamerané
na potencidlne vyuzitie produktov mikroorganizmov v biotechnologiach a biomedicine.
Predpokladame, ze rozSirenie patentového krytia zaujimavych patentov nad ramec
slovenského tizemia ndm moze poskytnit vyssie Sance na uplatnenie nasich vysledkov v praxi
a ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov. V tomto Usili je uréite napomocné aj
rozhodnutie predsednictva SAV refundovat’ naklady spojené so zahrani¢nou patentovou
prihlaSkou v pripade Gspesného ziskania patentu. Navrhované ziskanie jedného nadnarodného
patentu je ambiciozne, ale vzh'adom na nase sktisenosti realne dosiahnutel'né.

Ako ukazovatel’ v tejto oblasti sme vybrali celkovy pocet prijatych nadndrodnych patentov.

V uplynulom obdobi (2020-2023) sme neziskali ani jeden nadnarodny patent. Nasim cielom
je v obdobi 2024-2026 ziskat’ celkovo asponl jeden nadnarodny patent.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet nastipenych internych ,,zahrani¢nych* doktorandov.

Vychodiskova hodnota

priemerne 0,25 doktorandov rocne

Navrhovany ciel do konca roka 2026

priemerne 0,67 doktorandov ro¢ne

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vychove a vyberu kvalitnych doktorandov sa u nas venuje vel’k4 pozornost’. Zavery posledne;j
evaluacie nasej organizacie za obdobie 2016-2021 odporucajii zamerat’ sa na zefektivnenie
procesu naboru novych doktorandov, hlavne zahrani¢nych, ktorych podiel na naSom
pracovisku v minulosti nebol vel'mi vysoky. Internacionalizaciu nasho vedeckého kolektivu
pokladéame za dodlezity prvok nasho d’alSieho rozvoja. Pri nabore novych doktorandov budeme
venovat’ vacsiu pozornost’ ich aktivnemu vyhladdvaniu vhodne cielenymi inzeratmi ako aj
propagaciou nasho pracoviska prostrednictvom internetu a na konferenciach. Predpokladame,
7e vacSia internacionalizacia na urovni nasich doktorandov postupne prispeje aj k celkovému
zvyseniu podielu zahrani¢nych tvorivych pracovnikov.

Ako ukazovatel' v tejto oblasti sme vybrali priemerny ro¢ny pocet nastiipenych internych
doktorandov s inym obc¢ianstvom ako SR, resp. takych, ktori vyStudovali na zahrani¢nej
vysokej Skole (aspon bakalarsky alebo magistersky stupen).

V uplynulom obdobi (2020-2023) sme mali celkovo jednu nastipentt zahrani¢ni
doktorandku, ¢o predstavuje v priemere 0,25 nastupenych internych ,zahrani¢énych*
doktorandov ro¢ne. NaSim cielom je v obdobi 2024-2026 zvysit tento pocet minimalne
0168 %, na asponn 0,67 ro¢ne, teda prijat asponn dvoch dalSich Studentov/Studentky
doktorandského $tudia za dané obdobie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Priemerny koncoro¢ny podiel ,,mladych* tvorivych zamestnancov.

Vychodiskova hodnota
25,4 %-ny priemerny koncoro¢ny podiel FTE

Navrhovany ciel do konca roka 2026

27,9 %-ny priemerny koncoro¢ny podiel FTE

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pravidelnu a efektivnu generacni obmenu tvorivych vedeckych pracovnikov pokladame za
jeden z hlavnych néstrojov udrzatelnosti vedeckého rozvoja nasej organizéacie. Pri napliani
tohto kritéria planujeme v €o najvicsej miere vyuzivat projektové schémy SAV a iné, ktoré
su ur¢ené na financovanie vedeckej kariéry mladych vedeckych pracovnikov.

Ako ukazovatel' v tejto oblasti sme vybrali dosiahnutie alebo prekrocenie stanoveného
koncoro¢ného podielu zamestnancov, ktori su riesiteI'mi projektov a su vo veku do 40 rokov
(k 31. decembru — tdaj ktory sa kazdoro¢ne zaddva do vyro¢nej spravy organizacie), ku
vSetkym zamestnancom, ktori st rieSitel'mi projektov.

V uplynulom obdobi (2020-2023) sme mali v priemere 25,4 % FTE zamestnancov, ktori st
rieSitemi projektov a st vo veku do 40 rokov. Nasim cielom je v obdobi 2024-2026 zvysit
tento priemerny rocny podiel o minimalne 10 %, na aspoii 27,9 % FTE zamestnancov, ktori
su rieSite'mi projektov a su vo veku do 40 rokov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet prislusnych popularizacnych vystupov.

Vychodiskova hodnota

v priemere 18,5 popularizaénych vystupov rocne

Navrhovany ciel do konca roka 2026

v priemere 20,4 populariza¢nych vystupov rocne

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zavery poslednej evaluacie nasej organizacie za obdobie 2016-2021 odportcaji zvysit’ pocet
osvetovych aktivit pre verejnost. Okrem tradicnych ucasti na hromadnych populariza¢nych
akciach organizovanych v SR sa chceme zamerat hlavne na zvySenie poctu vystipeni
v rozhlase a televizii ako aj odbornych a popularizacnych ¢lankov a rozhovorov v printovych
médiéch.

Ako ukazovatel' vtejto oblasti sme vybrali priemerny rocny pocet nasledujucich
populariza¢nych vystupov:
- pozvania do rozhlasovych a audiovizualnych relacii a diskusii s odbornou
problematikou vo verejnopravnych masmédiach alebo v elektronickych masmédiach
s celoStatnym dosahom alebo medzinarodnych médidch alebo
- autorské Clanky a rozhovory o odbornej problematike v printovych masmédiach s
celostatnou distribuciou, ktoré neboli zapocitané medzi vedecké vystupy organizécie
v ramci jej vyrocnej spravy.

V uplynulom obdobi (2020-2023) sme mali v priemere 18,5 uvedenych populariza¢nych
vystupov ro¢ne. NaSim cielom je v obdobi 2024-2026 zvysit’ tento pocet minimalne o 10 %,
na aspoil 20,4 vystupov rocne.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
2. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdda v. v. i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

v. V. 1. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktoru predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. jana 2025.

Vystup: Aktualizovana stratégia v. v. i.

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akcného
planu v. v. i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v. v. 1. v
obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v. v. 1. za obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v. v. i. za roky 2024, 2025,
prip. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. 1.) a pod.



