
 

 

 

 

 

 

 

 

 

VÝKONNOSTNÉ ZMLUVY SAV 2024 – 2026 
 
 
 

 

 
 

 
Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 

pre infraštruktúrne v. v. i. a o. z. 

Ústredná knižnica SAV, v. v. i. 



Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Základné informácie o v. v. i. (o. z.) 

 
Názov 

 
Štatutárny zástupca 

 
Adresa 

 
Kontaktné údaje 

 
Webová stránka 

Ústredná knižnica SAV, v. v. i. 

Mgr. Michal Sliacky 

Klemensova 19, 814 67 Bratislava 

tel.: +421 2 5292 1733, uksav@savba.sk, michal.sliacky@savba.sk 

https://uk.sav.sk/ 

mailto:uksav@savba.sk
mailto:michal.sliacky@savba.sk
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné patenty a iné významné výstupy 

Ukazovateľ 

Východisková hodnota 

 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

 

N1 (priemerný počet zobrazení plných textov dokumentov v elektronických databázach) = 

162 033 (roky 2020 – 2023) 

N2 (priemerný počet aktívnych registrovaných používateľov) = 2 369 (roky 2020 

2023)  

N3 (priemerný počet vypracovaných rešerší) = 140 (roky 2020 – 2023) 

Ústredná knižnica SAV, v. v. i. si dáva za cieľ za sledované obdobie (roky 2024 – 2026) 

zlepšiť ukazovateľ dostupnosť a kvalita knižnično-informačných zdrojov a služieb: 

 

Nárast priemerného počtu zobrazení plných textov dokumentov v elektronických databázach 

(N1) o 5% zabezpečí lepší prístup k aktuálnym vedeckým zdrojom a poznatkom, čo môže 

zrýchliť a zefektívniť výskum a umožní vedcov a vedkyniam z SAV rýchlejšie dosahovať 

vlastné kvalitné vedecké výsledky a výstupy. 

 

Nárast priemerného počtu aktívnych registrovaných používateľov (N2) o 5% má potenciál 

rozšíriť aj dosah knižnično-informačných služieb medzi viac vedcov a vedkýň, čo podporí 

širšiu výskumnú spoluprácu a prístup k vedeckým a odborným zdrojom. 

 

Nárast priemerného počtu rešerší (N3) o 5% umožní efektívnejšie získať špecializované a 

vedecké informácie, skrátiť čas potrebný na informačný prieskum a podporiť 

multidisciplinárny výskum 

v medzinárodnom prostredí otvorenej vedy. 

Zlepšenie týchto ukazovateľov má potenciál zvýšiť dostupnosť a efektivitu vedeckých 

informačných zdrojov, zvýšiť produktivitu a podporiť excelentnosť výskumu v prostredí SAV 

a následne medzinárodnú konkurencieschopnosť SAV. 

Dostupnosť a kvalita knižnično-informačných zdrojov a služieb. 

N1*1.05 = 170 135 (roky 2024 – 2026) 
N2*1.05 = 2 488 (roky 2024 – 2026) 
N3*1.05 = 147 (roky 2024 – 2026) 
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Vzdelávanie 

Ukazovateľ 

Východisková hodnota 

 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

 

N = 4 (priemerný ročný počet odborných podujatí v období 2020–2023 = 4). 

Ústredná knižnica SAV, v. v. i. si dáva za cieľ za sledované obdobie (roky 2024 – 2026) 

zlepšiť ukazovateľ priemerný ročný počet odborných podujatí na 5. 

 

V digitálnom prostredí otvorenej vedy (Open Science), ku ktorej sa SAV hlási, je nutná 

zabezpečiť konkurencieschopnosť našich vedcov a vedkýň. Jedným zo spôsobov, ako ju 

zabezpečiť sú odborné podujatia – semináre, školenia a pod. 

 

Ústredná knižnica SAV, v. v. i. realizuje podujatia zamerané na potreby konkrétnych 

výskumných organizácii SAV a prinášajú témy ako: využívanie elektronických informačných 

zdrojov (vedeckých databáz), otvorená veda, verejné licencie Creative Commons, aktívne 

využívanie Inštitucionálneho repozitára SAV, nekalé praktiky v publikovaní, perzistentné 

vedecké identifikátory a pod. 

Priemerný ročný počet odborných podujatí. 

N*1.25 = 5 (priemerný ročný počet odborných podujatí v období 2024–2026 = 5). 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v. v. i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024 – 2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v. v. i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v. v. i. v 

období 2024 – 2026. 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti správnej rady v. v. i. 

za roky 2024, 2025, príp. 2026, správy o činnosti dozornej rady v. v. i. za roky 2024, 2025, 

príp. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. i.) a pod. 

V. v. i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025. 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v. v. i. (do 30. júna 2025). 

 
Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v. v. i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 
plánu 
v. v. i. v rokoch 2024 – 2026. 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v. v. i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 


