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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Ústav informatiky SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

Ing. Mgr. Róbert Andok, PhD. 
 

Adresa 

Dúbravská cesta 9, 845 07 Bratislava 
 

Kontaktné údaje 

sekr.ui@savba.sk 
 

Webová stránka  
https://www.ui.sav.sk/ 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 
Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov. 

Východisková hodnota 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov bol 2,5 v rokoch 

2020-2023. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov bude 2,75 v rokoch 

2024-2026 (zlepšenie o 10%). 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 
Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov v rokoch 2020-2023 

bol 2,5. 

 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov v rokoch 2024-2026 

bude 2,75 (zlepšenie o 10%). 

 

V období 2020-2023 ÚI SAV vykázal 10 excelentných vedeckých publikačných výstupov 

- vo vedeckých článkoch vo WOS Core Collection, ktorých časopis má najlepší JIF 

percentil podľa JCR v rozsahu 90.00-99.99, alebo 

- vo vedeckých článkoch v databáze Scopus, ktorých časopis spadá do 10% najlepších 

časopisov s najvyšším SJR vo vednej oblasti, 

čo predstavuje 2,5 excelentných vedeckých publikačných výstupov za rok. V súlade s 

odporúčaním akreditačného panelu sa ÚI SAV bude snažiť zlepšiť publikačnú aktivitu pre 

obdobie r. 2024-2026 na úroveň ročného priemeru 2,75. Toto zlepšenie predstavuje 10% 

nárast excelentnej publikačnej aktivity. 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné granty 

Ukazovateľ 
Počet aktívne zapojených tímov do podávania projektov vo významných medzinárodných 

grantových schémach. 

Východisková hodnota 

V podávaní grantových žiadostí vo významných medzinárodných grantových schémach bol 

dominantný jeden excelentný tím ÚI SAV. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

V podávaní grantových žiadostí vo významných medzinárodných grantových schémach 

budú aktívne minimálne dva ďalšie tímy ÚI SAV. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 
Z dôvodu upresnenia pôvodného textu "Zdôvodnenia" navrhujeme nasledovné znenie: 

 

Východiskový stav z obdobia 2020-2023: 

Vzhľadom na aktuálne personálne kapacity ÚI SAV v období r. 2020-2023 saturoval svoje 

možnosti v počte podávaných projektov vo významných medzinárodných grantových 

schémach. Počet podávaných projektov (celkovo 15 v ročnom priemere 3,75 významných 

grantov z toho 5 projektov HE a jeden H2020 boli prijaté na financovanie) považuje ÚI SAV 

za vysoko nadštandardný výskumný úspech nielen v rámci SAV, ale aj na Slovensku. Vo 

všetkých projektoch hral dominantnú úlohu jeden excelentný tím z Oddelenia paralelného a 

distribuovaného spracovania informácií. 

 

Plán na roky 2024-2026: 

V nasledujúcom období 2024-2026 bude cieľom začleniť viaceré tímy ústavu do aktívneho 

procesu podávania významných grantov. Zapojenie ďalších tímov sa preukáže uvedením 

kľúčových riešiteľov v návrhu projektu/projektov. Tento ukazovateľ je v súlade so stratégiou 

ústavu udržať trend vysokej kvality podávaných projektov, podporovať zapájanie mladých 

perspektívnych vedeckých pracovníkov do podávania projektov, projektovo prepájať 

výskumné oddelenia ústavu, a zároveň zabezpečiť excelentnosť ústavu v európskom 

výskumnom priestore aj v ďalšom období. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

1. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Úspešné doktorandské štúdium 

Ukazovateľ 
Počet denných doktorandov po minimovej skúške a po obhajobe dizertačnej práce. 

Východisková hodnota 

3 denní doktorandi po minimovej za obdobie r. 2020-2023. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

4 denní doktorandi po minimovej skúške za obdobie r. 2024-2026 (zlepšenie o 33%). 
 

 
Zdôvodnenie (max. 500 slov) 
V období 2020-2023 ÚI SAV mal 3 denných doktorandov, ktorí obhájili minimovú skúšku 

a jedného doktoranda, ktorý obhájil dizertačnú prácu. Traja denní doktorandi predčasne 

ukončili doktorandské štúdium. 

 

V súlade s odporúčaním akreditačného panelu sa ÚI SAV zaväzuje zvýšiť počet denných  

doktorandov a v období r. 2024-2026 sa zaväzuje školiť 4 denných doktorandov, ktorí v 

danom období úspešne absolvujú minimovú skúšku a dvoch denných doktorandov, ktorí 

úspešne obhája dizertačnú prácu. Vzhľadom na nedostatok odborníkov v oblasti IT, silnú 

konkurenciu súkromného sektora a nadštandardne vysoké priemerné nástupné platy 

absolventov informatiky, ktoré vysoko prevyšujú platové možnosti ÚI SAV i výšku štipendia 

doktorandov SAV, plánované počty predstavujú ambiciózny cieľ zlepšenia v oblasti 

doktorandského štúdia na ústave. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 
Počet post-doktorandských miest. 

Východisková hodnota 

Počet post-doktorandských miest za obdobie r. 2020-2023 bol 10. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Počet post-doktorandských miest za obdobie r. 2024-2026 bude 9 (zlepšenie o 20%). 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 
V období r. 2020-2023 mal ÚI SAV priemerný ročný počet post-doktorandských miest 2,5 

(10 post-doktorandov). V období r. 2024-2026 plánuje ústav zvýšiť priemerný ročný počet 

post-doktorandských miest na 3 (9 post-doktorandov za 3-ročné obdobie).  

 

V záujme zabezpečenia kariérneho rozvoja a stabilizácie post-doktorandských pozícií na ÚI 

SAV sa ústav zaväzuje zlepšiť priemerný ročný počet post-doktorandských miest o 20%. Aj 

s ohľadom na vyššie spomenuté dôvody takéto zlepšenie považujeme za významné. 
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 
Počet významných popularizačných výstupov za obdobie 2024-2026. 

Východisková hodnota 

Priemerne 2,75 významných popularizačných výstupov ročne za obdobie 2020-2023. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Priemerne 3,3 významných popularizačných výstupov ročne za obdobie 2024-2026 

(zlepšenie o 20%). 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 
Východisková hodnota významných popularizačných výstupov vo významných médiách so 

širokým celospoločenským dosahom za roky 2020-2023 bola 11 popularizačných aktivít: 

v r. 2020 – 3 popularizačné aktivity, v r. 2021 – 1 popularizačná aktivita, v r. 2022 – 2 

popularizačné aktivity, 

v r. 2023 – 5 popularizačných aktivít, čo predstavuje priemerný ročný počet významných 

popularizačných aktivít 2,75. 

 

ÚI SAV plánuje zlepšenie o 20%, na priemerný ročný počet 3,3 významných 

popularizačných aktivít vo významných médiách so širokým celospoločenským dosahom, 

čo predstavuje 10 významných popularizačných aktivít. 

 

Merateľné ukazovatele sú zamerané predovšetkým na sledovanie počtu a kvality 

popularizačných výstupov, napr. pozvaní do rozhlasových a audiovizuálnych relácií a 

diskusií s odbornou problematikou vo verejnoprávnych masmédiách alebo v elektronických 

masmédiách s celoštátnym dosahom a sledovanosťou aspoň 5% alebo medzinárodných 

médiách; autorských článkov a rozhovorov o odbornej problematike v printových 

masmédiách s celoštátnou distribúciou, alebo v iných významom zodpovedajúcich médiách. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

Ústav aktualizuje správu hodnotiacu implementáciu stratégie a akčného plánu v r. 2024-2026 

a predloží ju najneskôr do 30. júna 2025. 
 
 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Ústav vypracuje správu o nakladaní s ľudskými zdrojmi v období r. 2024-2026 a zváži 

prehodnotenie/aktualizáciu niektorých vnútorných predpisov ústavu. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Ústav bude dbať na dôslednú kontrolu výročných správ a dodržiavanie postupov pri 

vykazovaní. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Ústav bude pokračovať v nastúpenom trende zlepšovania činnosti riadiacich štruktúr 

a zlepšovaní riadenia. Orgány v. v. i. (VR, SR, DR) a IAB vypracujú správu o činnosti za 

jednotlivé roky. 
 

 

 


