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STRATEGIA Ustavu informatiky SAV, v. v. i.

UI SAV patri k poprednym vyskumnym pracoviskam v oblasti vyskumu informatiky, informaénych
technologii (IT) a vyuzivania, spravovania a poskytovania vysokovykonnych vypoctovych
infrastruktir pre organizacie na Slovensku a v zahrani¢i. Tato stratégia vychddza z poznania aktual-
neho stavu vyskumu a sledovania vizie v programoch EK. Reaguje na odporucania z akreditacného
hodnotenia medzinarodnym panelom a vysledky ro¢ného hodnotenia prostrednictvom SAV.

Svoju ¢innost’ vykonava Ul SAV predovsetkym:

o uskuto¢novanim vyskumu (v odboroch Elektrotechnika a IKT, PocitaCové a informatické vedy a
Nanotechnoldgie) so zameranim na rieSenia pre digitalnu spolo¢nost’ a priemysel, paralelné a
distribuované spracovanie informacii, inteligentné digitalne systémy, spracovanie rec¢i, modelo-
vanie a riadenie komplexnych systémov, poc¢itacové modelovanie fyzikalnych a prirodnych javov
a senzorické informacné systémy,

e zabezpecovanim a spravou infrastruktury, ziskavanim, spracovanim a Sirenim poznatkov,
vydavanim medzinarodného impaktovaného ¢asopisu,

¢ podielanim sa na uskutoc¢tiovani doktorandského §tadia v odboroch Informatika a Kybernetika a
spolupracou s akademickymi i neakademickymi vyskumnymi organizaciami a satkromnym
sektorom.

Struéna analyza sucasného stavu

Vyskumné zameranie ustavu zodpoveda aktudlnym trendom, vyskumnym vyzvam a poziadavkam v
eurépskom vyskumnom priestore. Ustav je vyhladavanym partnerom a koordinatorom domécich a
zahrani¢nych projektov a iniciativ. Podl'a hodnotenia z akreditacie prostrednictvom medzinarodného
panelu odbornikov “vyskum na ustave je viditePny na europskej urovni a organizacia prispieva
hodnotnymi vysledkami k rozvoju vednych oblasti v Eurépe”. Hlavnym strategickym cielom
ustavu je udrzanie a zlepSenie tohto stavu. Odporii¢ania medzinarodného hodnotiaceho panelu sa
tykali najmé zlepsenia publikacnej ¢innosti, vyuzitia externej spétnej vizby od medzinarodného
poradného vyboru a ziskavania mladych vyskumnikov a doktorandov. Ustav ziskal uznanie za
schopnost’ ziskavat’ vyznamné zahrani¢né projekty.

Ustav je aktivny ako partner projektov vo federativnom cloudovom prostredi a v oblasti smart-
kognitivneho distribuovaného pocitania s podporou nastrojov generativnej Al podla cestovnej mapy
do roku 2030. Zucastiiuje sa eurdpskych projektov pre podporu otvorenej vedy a podporu principu
FAIR (EOSC HUB, EGI-ACE, AI4EOSC, EOSC Beyond, iMagine, EuroScienceGateway, SIESTA),
pri¢om sa zameriava na navrh a vyvoj nastrojov s uplatnenim generativnej Al pre FAIR principy. Len
za obdobie 01/2024-06/2025 ustav riesil 4 projekty H2020 a 5 projektov HE. Ustav hodla pokradovat
v ziskavani projektov v HE (nésledne v 10. RP). Pripravuje ndvrh novych projektov, koordinuje
pripravu projektu v oblasti vyuZzitia generativnej Al pre vytvaranie novych alebo zlepSenych
digitalnych dvojéiat a pokracovanie v kognitivnom computing kontinuu pre zlepSenie nastrojov
generativnej AL Vypoctova infrastruktira ustavu je stiCastou cestovnej mapy (2026-2030) ESFRI
projektu (navrhovatel’ EGL.eu). Ustav pokraduje v zabezpeéeni “Blue cloudu” pre oblast’ oceanov a
mori a kontinualne sa zapéja do projektov na zlepSenie federativnej cloudovej infrastruktiry na baze
Al a generativnej Al a prevadzkuje vlastnu platformu FedCloud pre federativne pocitanie, laboratoria
mobilnej robotiky, senzorickych informaénych systémov a nanotechnolégii. Ustav ma strategicky
ciel’ dlhodobo udrziavat’ vyskumnu pocitacovi infrastruktiru v rimci medzinarodnych vyskumnych
projektov (napr. EOSC, EGI). V stvislosti s tym realizuje nakup vypoctového cloudu z prostriedkov
POO pre riesenie naro¢nych uloh Al a decentralizovanej Al spojenych s rozsiahlymi distribuovanymi
datami. Aktudlne personalne obsadenie spiiia vysoké kvalitativne poziadavky, aviak ustav dlhodobo
riesi problémy s vysokou konkurenciou na pracovnom trhu v oblasti IT. Financovanie zo Statneho
rozpoctu je dlhodobo poddimenzované, instituciondlne financovanie sotva pokryva mzdové
prostriedky a rezijné naklady. Nie je zabezpeCené systematické obnovovanie infrastruktiry a jej
prevadzky.
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Hlavné strategické ciele ustavu

1. Udrzat’ a posilnit’ postavenie ustavu ako inStiticie s vyskumom viditePnym na eurépskej a
svetovej urovni a prispievat’ hodnotnymi vysledkami k rozvoju vedy a techniky v Eurdpe a vo
svete.

2. Prispiet’ k formovaniu aktudlnych a formulovaniu novych smerov vyskumu a prenosu poznatkov
z vyskumu do priemyselnej a spolocenskej praxe.

3. Udrzat a rozsirit’ aplika¢ny potencidl vyskumu a partnerstva s vyznamnymi predstavite'mi aka-
demického i neakademického sektoru (Brainest, ITAS, VUJE, AlslovakIA, SCDI, NDS,
Microstep, Ministerstvo spravodlivosti SR, EVPU a pod.).

4. Nadalej skvalitiiovat’ poskytovanie doktorandského §tadia a podporou mladych vyskumnikov,
doktorandov a postdoktorandov prispiet’ k postupnému omladeniu vyskumnej zakladne tstavu.

KPucové aktivity a opatrenia potrebné pre zabezpecenie naplnenia ciel’ov
ZvySenie publikacného vystupu a ohlasu
e Raz ro¢ne vykonat kontrolu publikacii a patentov vedeckou radou (VR), vypracovat analyzu vy-
sledkov hodnotenia az do urovne jednotlivcov a podl'a potreby aktualizovat® kritéria hodnotenia
(zodp.: VR).
e Zachovat' finanény nastroj vytvoreny na podporu kvalitnej publikacnej aktivity pracovnikov
(zodp.: vedenie).
e Organizovat’ pravidelné stretnutia s doktorandmi a mladymi vedeckymi pracovnikmi s cielom
rozsirit ich poznatky o vedeckej integrite, spravnej vedeckej praxi a publikovani ako aj o otvore-
nom pristupe k publikaciam a vysledkom vedeckej prace (zodp.: vedenie).

Stimuldcia ¢innosti oddeleni ustavu

e Raz roCne vykonat’ hodnotenie ¢innosti oddeleni (v oblastiach publika¢na ¢innost’, ohlas, pro-
jekty, aplikacie, doktorandské stidium, pedagogicka ¢innost’, stratégia oddelenia, popularizacia),
hodnotenie vyznamnych vysledkov (v kategoriach zakladny vyskum, aplikécie a medzinarodna
spolupréaca) a hodnotenie plnenia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy; vypracovat analyzu vy-
sledkov hodnotenia a podl'a potreby aktualizovat’ kritéria hodnotenia (zodp.: VR).

e Zachovat' finanény nastroj urc¢eny na podporu najvyznamnejSich vysledkov ustavu (zodp.: vede-
nie).

Stimuldcia aktivity pri poddvani vyskumnych projektov

¢ Podporovat’ aktivnu medzinarodna spolupracu a Gcast’ v medzinarodnych vyskumnych organiza-
ciach a konzorciach (napr. EGI, EOSC, IAM-I, CLARIN) a v europskych siet’ach univerzit, vy-
skumnych institlcii a institucii z priemyslu a spolocenskej praxe. Vyznamné Usilie bude venované
podavaniu projektov v domécich a zahrani¢nych projektovych schémach. Ustav vel'mi starostlivo
sleduje beziace projekty v programe HE a ich vysledky s ciel'om navrhnit’ vo vyzvach HE kon-
kurencieschopné projekty a pripravu 10. RP na najblizsich 10 rokov, aby skiisenosti a partnerstva
v projektoch vedel uplatnit’ v schémach 10. RP (zodp.: vedenie, vediici oddeleni).

Zintenzivnenie spoluprdce vedenia s IAB
e Zorganizovat stretnutia s clenmi IAB (Medzindrodny poradny vybor ustavu), ktory vykonava
svoju ¢innost’ v zmysle Statitu IAB, predkladat’ IAB materialy a poziadavky suvisiace s ¢innostou
a hodnotenim ustavu. Analyzovat’ moznosti (aj projektovej) spoluprace s poprednymi pracovis-
kami ¢lenov IAB (zodp.: vedenie, VR).

Rozvoj ludskych zdrojov

o Systematicky podporovat’ kariérny rast zamestnancov, dosledne uplatitovat’ principy spravodli-
vosti, nediskrimindcie a transparentnosti pri vybere, nabore, prijimani, hodnoteni, odmefniovani a
kariérnom raste pracovnikov. Zabezpeéit’ pristup vSetkych zamestnancov k informaciam a pora-
denstvu prostrednictvom kvalifikovanych a systematicky skolenych pracovnikov. Podporovat’ ak-
tivity skupiny Mladi vyskumnici UI SAV a zapajat’ mladych vedeckych pracovnikov do vedenia
ustavu a SAV (pozicie ¢lenov VR, PSAV, veducich oddeleni, projektov a pod.). Pristapit’ k
HRSA4R (stratégia l'udskych zdrojov vo vyskume). Na zaklade dobrej skusenosti planujeme d’alSie
zapojenie do projektov zo schémy Marie Curie. (zodp.: vedenie).
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¢ Systematicky podporovat, sledovat’ a hodnotit’ aktivitu doktorandov, postdoktorandov a mladych
vyskumnikov a vytvarat’ pre nich moznosti rozvoja (jazykové kurzy, kurzy makkych zruénosti, a
pod.) a kariérneho rastu (sut'aze, rieSenie projektov, mobilita, motiva¢né Stipendium SAV, vytva-
ranie postdoktorandskych pozicii); zabezpecit udrzanie a zlepsSenie kvality doktorandského $tudia
v sulade s planmi na zabezpecenie kvality poskytovaného doktorandského §tidia na SAV, ustave
a na spolupracujucich fakultdch. Raz rocne hodnotit’ kvalitu doktorandov a skolitelov. (zodp.:
vedenie, garanti, VR).

¢ Organizovat stretnutia s doktorandmi a mladymi vedeckymi pracovnikmi o vedeckej integrite,
spravnej vedeckej praxi a publikovani, vratane otvoreného pristupu a otvorenej vedy. (zodp.: ve-
denie).

Dlhodobad ambiciozna vizia

Dlhodoba vizia tGstavu vychadza z interdisciplinarneho medzinarodného vyskumu v ramci projektov
H2020 a HE v oblasti vykonného spracovania rakovinovych buniek, spracovania vel’kych dat radio-
vych teleskopov, biodiverzity, klasifikacie a predikcie za asistencie Al pre vyrobu elektrickej energie
pomocou fotovoltickych panelov, ochranu kritickej infrastruktiry pre distribuovanie elektrickej ener-
gie, spracovania MRI obrazkov v oblasti mediciny, edge-computingu pre inteligentné zariadenia
(napr. pocitacové zariadenia pre laserové rezanie kovov), spolupraca s pracoviskami SAV pri uplat-
neni Al (napr. pri klasifikacii nanobaktérii, chorob pol'nohospodarskych plodin a pod.), vyuzitia ge-
nerativnej Al pre vytvaranie novych alebo zlepSenych digitalnych dvojciat a kognitivneho computing
kontinua pre zlepSenie nastrojov generativnej Al Ustav ma v priebehu nasledujiicich dvoch rokov
zamer vytvorit’ Centrum Al SAV.

Ustav:

e Upevni svoje postavenie vediceho pracoviska na Slovensku v oblasti vyskumu informatiky a IT
spravujuceho a poskytujuceho vysokovykonnu vypoctovi infrastruktiru organizaciam doma i v
zahranici s vyskumom viditeInym v eurépskom vyskumnom priestore (EVP) a bude prispievat’
hodnotnymi vysledkami k rozvoju vednych oblasti v Eurépe a vo svete. Prostrednictvom svojich
vyskumnych a organizaénych aktivit a medzinarodnou spolupracou bude aktivne ovplyviiovat
spoluvytvaranie vyskumnych zamerov, projektov a vyskumnych smerov na Slovensku a v EVP
najmi aktivnou ucastou v EGI, EOSC, ESFRI, IAM-I a pod., partnerstvom a koordinovanim
medzinarodnych projektov, i¢ast'ou v riadiacich vyboroch eurdpskych vyskumnych sieti, a pod.

e Zvysi podiel prac publikovanych v renomovanych eurdpskych a svetovych casopisoch a zapoje-
nie timov do podéavania projektov vo vyznamnych grantovych schémach.

e Vyuzije sklisenosti, poznatky a technologické moznosti a v horizonte dvoch rokov uskuto¢ni za-
mer vytvorit' v spolupraci s d’al§imi organizaciami Centrum SAV pre umelt inteligenciu (napr.
pre oblasti fyziky, chémie, bioldgie, astronémie, materialového vyskumu, mediciny, spracovania
reci, senzorickych systémov, energetiky, modelovania fyzikalnych javov).

e Vyuzije existujlice technologické a personalne moznosti na uzsiu spolupracu s VS CSC SAV,
v.v.i. pri budovani, rozvoji, zdiel'ani a spravovani vysokovykonnych infrastruktar SAV a na pro-
jektovl spolupracu.

e Zvysi podiel doktorandov, post-doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov na ustave
podporou mladych vyskumnikov a doktorandov, dérazom na skvalithovanie poskytovaného
doktorandského §tudia, systematickou starostlivostou o kariérny rast a zlepSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov.

Hlavné smery rozvoja a top témy

e Vyskum v oblasti bezpetného federativneho cloudového prostredia, HPC, kognitivneho
distribuovaného pocitania s podporou nastrojov kybernetickej bezpecnosti, federovaného
strojového ucenia, generativnej umelej inteligencie, inteligentnej analyzy udajov, spracovania
velkych datovych korpusov, spracovania prirodzené¢ho jazyka (NLP), sémantickej analyzy,
velkych jazykovych modelov (LLM) pre digitalne dvojcata v kI'icovych doménach.

e Vyskum a vyvoj v oblasti inovativnych senzorickych informa¢nych systémov a technologii,
inovativnych rieSeni pre robotiku, priemyselné aplikdcie a mikro/opto/elektro-mechanické
systémy s dorazom na interdisciplinarny pristup a transfer poznatkov do praxe. Prepojenie ndvrhu
mechanickych metamateridlov s modelmi Al predstavuje transformaény pristup vyrazne
urychl'ujici a optimalizujtci vyvoj komplexnych struktir.



Vykonnostné zmluvy SAV 2024-2026, Stratégia v.v.i.

e Vyskum a vyuzitie technologii spracovania reci na zlepSenie kvality zivota seniorov skorou
diagnostikou kognitivnych portch (napr. neurodegenerativnych ochoreni) a nasadenie reCovych
technologii a socidlnej robotiky pri terapeutickej intervencii (logopédia). Vyvoj autonomnych
lokalnych adaptovatel'nych velkych jazykovych modelov, efektivne pouzitenych v interakciach
medzi ¢lovekom a strojom v redlnom case a v zlozitych komunika¢nych podmienkach.

e Vyskum a vyuzitie predikénych pocitatovych modelov poziarov na zvysenie bezpecnosti obyva-
tel'ov a objektov kritickej infrastruktiry so zameranim na extrémne poZiare a poziare v tuneloch.
Rozvoj spoluprace s institiiciami zodpovednymi za poziarnu bezpecnost’ na Slovensku.

e Zanosnu tému UGstavu povazujeme umell inteligenciu a jej aplikacie vo vybranych oblastiach.

Pldanovany spolocensky a ekonomicky dosah

Ustav zvysi spolotensky a ekonomicky dopad vyskumnych aktivit v oblasti bezpe¢nosti (napr. pre-
vadzky a spol'ahlivosti elektrizaénej prenosovej sustavy, bezpecnosti obyvatel'stva, bezpeénosti pre-
vadzky tunelov), zdravotnej starostlivosti (napr. vyvoj inteligentnych senzorov pre inteligentné
naplaste na chronické rany, nasadeni recovych technoldgii na diagnostiku a terapiu), ochrany zivot-
ného prostredia (napr. inteligentna detekcia znecistenia), aplikacie modernych IT rieSeni a digitaliza-
cie spolo¢nosti (napr. v oblasti $tatnej spravy a priemyslu), energetike (napr. inteligentné systémy pre
energetické sustavy a fotovoltiku). Zamerom ustavu je vytvorit’ startup a komercializovat’ niektoré
vyskumné rieSenia (napr. predaj APD licencit).



