VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v. v. i.

Nazov
Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i.

Statutdrny zdstupca
prof. PhDr. Hana Urbancova, DrSc.

Adresa
Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava 4, Slovenska republika

Kontaktné udaje

musicology.director@savba.sk; musicology@savba.sk

Webova stranka

http://www.uhv.sav.sk



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov (Scopus).

Vychodiskova hodnota
Roc¢ny priemer za obdobie 2020 — 2023: 5,25 (publikacie registrované v databaze Scopus).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Publikovanie vedeckych kniznych monografii v pocte: 4 monografie (ro¢ny priemer za
zmluvné obdobie).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pri volI'be povodného ciela (uverejnenie 7 §tidii v €asopisoch SCOPUS roc¢ne) sme vychadzali
z dvoch predpokladov. Prvym boli publikacné vysledky z obdobia 2020 — 2023, na zaklade
ktorych sa urcila vychodiskova hodnota poctu studii SCOPUS v rocnom priemere. V tomto
obdobi sa vSak na naSom pracovisku finalizovali projekty (APVV) , v ktorych sa vykazoval
vyrazne navy$eny pocet publikacii SCOPUS oproti minulosti. Dalsie zvySovanie tohto poétu
sa ukazalo ako nerealne vzhladom na obmedzené moznosti muzikolégov publikovat v
casopisoch SCOPUS z odboru. Druhy zdmer umiestnit’ tistavny ¢asopis do databazy SCOPUS
sa zatial’ nepodarilo uskutocnit’, prebiehajii v§ak procesy pripravy ziadosti.

Vedecké knizné monografie reprezentuju v muzikoldgii formu excelentného vystupu, ktora
zverejiiuje v analyticko-syntetickej podobe zasadné poznatky vyznamné z hl'adiska vyvinu
vedného odboru a jeho Specializdcii. V obdobi 2024 — 2026 buda realizované viaceré
monografie, ktoré spristupiiujit hudobné pramene od stredoveku do sucasnosti.
Predpokladame narast prac v cudzojazyCnej verzii (anglicky, nemecky jazyk). Do
ukazovatelov budu zaradené aj editorské a spolueditorské publikacie so zahrani¢nymi
partnermi (vysledky zahraniénych projektov alebo zahrani¢nej spoluprace) ak budi na
predmetnej publikacii participovat’ aspoii traja vedecki pracovnici Ustavu. Medzi délezité
monografické vystupy budu zaradené aj prace charakteru vysokoskolskych ucebnic, ktoré
zéasadne prispievaju ku skvalitneniu pedagogického procesu alebo prispievaju k doplneniu
absentujucich tém v muzikologii.

Navrhujeme zmenu ciela v oblasti typu excelentnej vedeckej publikécie nasledovne:

Vychodiskova hodnota: ro¢ny priemer za obdobie 2020 — 2023 v pocte 3 vedecké knizné
monografie (v cudzojazy¢nej verzii: 1,25 monografie ro¢ne)

Navrhovany ciel' do konca roka 2026: 4 vedecké knizné monografie (ro¢ny priemer za
zmluvné obdobie, z toho v cudzojazyc¢nej verzii: 1,5 monografie ro¢ne), spolu za celé zmluvné
obdobie 12 (spolu v cudzojazycnej verzii: 5 monografii).

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
3. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné patenty a iné vyznamné vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet historickych hudobnych pramenov importovanych do Specialnych
vedeckych databaz.

Vychodiskova hodnota
Priemerny ro¢ny pocet za obdobie 2020 — 2023: 70 hudobnych pramenov.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet za zmluvné obdobie: 93 hudobnych prameniov (nérast o jednu tretinu).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i. je spravcom a koordinatorom dvoch vedeckych databaz
stredovekych hudobnych pramenov Slovak Early Music Database — Cantus Planus in
Slovacia (http://cantus.sk; d’alej SEMD) a Medieval Music Manuscripts from Austrian
Monasteries Database (https://austriamanus.org; d’alej A4M), ktoré st stcastou procesov
digitalizacie kulturneho dedicstva (Digital Humanities) v medzinarodnom priestore.

V zmluvnom obdobi predpokladame pokrac¢ovanie importu hudobnych prameiiov s navySenim
oproti predchadzajucemu obdobiu o tretinu za kalendarny rok. Jeden hudobny pramen je
komplexnym datovym celkom a jeho spracovanie do databazy je vysledkom syntézy viacerych
vedeckych postupov. Premietaji sa do suboru dat o konkrétnom hudobnom prameni. Rozsah
hudobného pramenia je variabilny: siaha od jednotlivych hudobnych fragmentov cez kompletné
hudobné diela az po skupinu viacerych hudobnych diel tvoriacich jeden hudobno-liturgicky
cyklus. Spracovanie hudobného pramena zahrnuje zdkladny pramenny vyskum, evidenciu,
digitalizaciu, kodikologické, muzikologické a liturgické vyhodnotenie az po findlnu
identifikaciu. Predpoklada znalost’ liturgickej latininy, schopnost transkripcie notovych
zapisov (stredoveké notacie) a textovych zapisov (stredoveké typy pisma) aj muzikologicku
analyzu pramenov na rovni minimalne absolventov PhD. $tudia.

Charakteristika databaz: 1. SEMD spristupiiuje najstarSie rukopisy notovanych fragmentov
zo Slovenska za obdobie od konca 11. storo¢ia do zaciatku 16. storocia. 2. A4M spristupiiuje
kompletné, cyklické aj fragmentarne zachované materidly s notaciou do roku 1600 z rakuskych
klastornych kniZnic. Databazu spravuje a koordinuje tstav v spolupréci s Kniznicou Klastora
augustinianov v Klosterneuburgu (Rakusko).

Ciel'om vedeckych databaz je spristupnenie najstarSich pisomnych materialov liturgickej hudby
do roku 1600 vedeckej, odbornej a Sirokej verejnosti v celosvetovom priestore. Obe databazy
prezentuju aktudlne vysledky domacich a zahrani¢nych pramennych vyskumov v prepojeni dat
na medzinarodny portdl Cantus Index (https://cantusindex.org). Databdzy pouzivaju
Standardizované systémy sietovania liturgickych spevov, Zanrov a sviatkov, ktoré poskytuje
Cantus Index. Jednotna terminolégia a Ccislovanie spevov zabezpecuju, ze udaje su
harmonizované s medzinarodnou sietou (19 narodnych a nadnarodnych databaz), ¢o ul'ahcuje
krizové odkazy a komparativnu analyzu spevov z r6znych zdrojov, regionov a arealov v nastroji
Cantus Analysis Tool.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota
Priemerny podiel za obdobie 2020 — 2023: ca 1/3 (34 %)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Udrzanie dosiahnutého stavu podielu (mierne nad 1/3) za plnenia podmienok prace
postdoktorandov.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Pracovisko sa usiluje dlhodobo vytvarat vhodné podmienky na kariérny rast pre
postdoktorandov. Poskytuje priestor najuspesnej$im absolventom doktorandského Stadia
ustavu, ale aj absolventom doktorandského Studia z inych inStitcii a zo zahranicia (dosial’
najmid Ceskd republika). Postdoktorandi patria do kategérie novych (novoprijatych)
pracovnikov. Od nastupu na pracovisku st zapdjani do grantovych projektov v sulade s ich
vedecko-vyskumnou orientaciou. Niektori z nich maju prilezitost’ podat’ si vlastny grantovy
projekt, a to na baze viacerych projektovych schém (SAV, VEGA, najnovsie aj APVV), ¢im
sa podporuje u nich aj rozvoj organiza¢nych schopnosti. Si zapojeni do medzinarodnych
projektov, ktoré pracovisko ziskalo za posledné obdobie (najmé projekty COST). Podporuje
sa ich aktivna tcast na vedeckych podujatiach na Slovensku anajmd v zahrani¢i —
postdoktorandi patria k osobitne aktivnym tc¢astnikom tychto podujati, kde si buduja vlastné
odborné¢ kontakty. Doraz sa kladie na rozvijanie vSetkych potrebnych kompetencii a zru¢nosti,
vratane ucasti na redakénych a editorskych pracach, spoluprace na vedeckych a odbornych
databéazach a prace v zbierkovych fondoch pracoviska. Od zaciatku nastupu na pracovisku sa
sleduje a usmeriiuje naplianie kritérii na postup do VKS IIa. Osobitny déraz sa kladie na
publikovanie v zahrani¢i. K povinnostiam postdoktorandov patri vydanie vlastnej monografie
do piatich rokov od ukon&enia PhD. §tidia. Ustav zaviedol $tatit mentorského dohladu zo
strany starSich vedeckych pracovnikov, byvalych Skolitel'ov atd’., pod usmeriiovanim ktorych
postdoktorandi pracuju. Za obdobie 2020 — 2023 dosahoval podiel postdoktorandov na
celkovom pocte zamestnancov mierne nad jednu tretinu. Cielom pre nasledujuce obdobie
bude tento stav udrzat' s udrzanim alebo navySenim poctu postdoktorandov a za plnenia
internych podmienok ich prace.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiely prislusnych skupin zamestnancov podl'a rodu a z hl'adiska vekovej vyvazenosti.

Vychodiskova hodnota

Podiel muzov na celkovom pocte zamestnancov v roku 2023: 29,4 %
Podiel mladych pracovnikov pod 40 rokov za obdobie 2020-2023 v priemere mierne nad 1/3,
podiel pracovnikov nad 62 rokov v rovnakom obdobi mierne pod Y4

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Podiel muzov: 33 %
Vekova struktara: udrzanie priemerného stavu z obdobia 2020-2023.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i. patri k pracoviskam, ktoré zastresuju vyskum podla
prisluSnosti k vednej discipliny — muzikoldgii. Muzikologia patri k tzv. malym vednym
odborom, ale s mimoriadne vel’kou vnttornou diferencidciou v podobe viacerych subdisciplin
a mnozstva Specializacii. Preto nie je vzdy jednoduché z kvantitativneho hl'adiska zabezpecit
rodoviu rovnost’, a to ani v tych vybranych oblastiach vyskumu, ktoré st na naSom pracovisku
zastupené. Z hladiska vSetkych zamestnancov vyrazne prevlada zastipenie Zzien, ¢o je
dlhodoby trend. Podiel muzov za obdobie rokov 2020 — 2023 dosahoval priemernti hodnotu
pod jednu tretinu. Za jednotlivé kalendarne roky bol vSak tento podiel znaéne variabilny,
pricom sa menil v rozpéti cca 22 — 37 %. Vykyvy spdsobil najma odchod kolegov-muzov
z pracoviska z kategorie postdoktorandov. Cielom je priblizit' sa, resp. dosiahnut’ podiel
zastipenia muZov na ustave asponl v rozsahu jednej tretiny do konca zmluvného obdobia.
Predpokladame, Ze podiel muzov zvySime v rdmci kategorie postdoktorandov, teda ispeSnych
absolventov doktorandského Studia. Na druhej strane, doraz kladieme na rodovl rovnost
z hl'adiska prileZitosti a Sanci na uplatnenie.

Z hl'adiska vekovej Struktiry povaZujeme zastipenie zékladnych vekovych kategdrii na
ustave v suCasnosti za optimalne. Na pracovisku rozvijame princip medzigeneracnej
solidarity, ktory spoc¢iva vo vzajomnej kooperacii a komplementarnosti vSetkych vekovych
skupin. Za obdobie 2020 — 2023 sa podiel mladych pracovnikov do 40 rokov pohyboval
v priemere nad tretinou, podiel pracovnikov nad 62 rokov zasa dosahoval mierne pod jednu
Stvrtinu. Vzhladom na skutocnost’, ze do kategorie nad 62 rokov sa buda postupne presuvat
d’al8i pracovnici a pracovnicky, bude nevyhnutné podiel jednotlivych vekovych kategorii
priebezne sledovat’ a vyhodnocovat.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Spolocensky dosah vyskumu, normativna Uloha

Ukazovatel

Pocet odbornych edicii hudobného materidlu zo zbierkovych fondov ustavu.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
2

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Na zaklade svojej vyskumnej &innosti Ustav hudobnej vedy SAV, v. v. i. vybudoval vlastné
etnomuzikologické zbierky, ktoré maju paralely na akademickych pracoviskach viacerych
krajin strednej, severnej a vychodnej Eur6py. V sucasnosti tieto zbierky reprezentuji vzacne
kultarne dedi¢stvo so statusom Narodného Kkorpusu tradi¢nej Pudovej hudby. Su
vysledkom terénneho a archivneho vyskumu viacerych generacii etnomuzikoldégov zo
Slovenska, c¢iastoéne ajzo zahrani¢ia. Obsahuju rukopisné, zvukové a audiovizudlne
dokumenty o tradi¢nej 'udovej hudbe z izemia Slovenska (vratane hudby etnickych minorit)
a zo zahranicia (historické slovenské enklavy).

Za posledné obdobie narasta zaujem o obsah tychto zbierok zo strany Sirokej verejnosti —
lokalnych komunit, profesiondlnych a amatérskych hudobnikov, zberatel'ov a prislusnikov
folklorneho hnutia. Ustav hl'ada také formy spristuptiovania obsahu svojich zbierok, ktoré by
boli vsulade so zachovanim autorskych prav viazanych na vznik danych zbierkovych
dokumentov. Jednou z redlnych moznosti je spolupraca akademického pracoviska s lokalnymi
komunitami, ktoré sa v minulosti podielali na vzniku zbierkovych dokumentov. Prave
z prostredia lokélnych komunit dnes prichadzaju poziadavky na spristupnenie piesiiového a
hudobného materialu, ktory pochadza zich lokality, resp. mikroregionu. Hudobna
repatriacia ako navrat hudobnych prameinov do prostredia lokalnych komunit, v ktorom
vznikli a z ktorého pochéadzaju, je v sucasnosti medzinarodnym trendom v spristupfiovani
obsahu etnomuzikologickych zbierok, fondov a archivnych dokumentov.

V zmluvnom obdobi sa sustredime na pripravu a vydanie odbornych edicii materialového
typu v spolupraci v lokalnymi komunitami. Model spoluprace s lokalnymi komunitami
bude zahrnovat’ tieto aktivity: vyber materidlu zo zbierok ustavu, rieSenie autorskych prav,
rokovanie s miestnymi aktivistami a hudobnikmi na konkrétnej podobe spristupnenia
materidlu, odborné konzultacie, financné zabezpecenie edicného projektu, spoluprica na
priprave a publikovani edicie, prezentacia edicie v prostredi lokalnej komunity.

Spolo¢ensko-kultirny dopad: Predpoklada sa priame vyuzite odbornych edicii (piesiiovych
a hudobnych zbierok pristupnych Sirokej verejnosti) pri ozivovani arozvijani lokélnej
hudobnej kultry miestnymi hudobnikmi, organizatormi, aktivistami a hnutim folklorizmu.
Osobitny vyznam tychto materidlovych publikécii sa ukazuje v lokalitach, kde sice doslo k
preruseniu vyvinovej kontinuity tradi¢nej hudobnej kultury, existuji vSak podmienky na jej
ozivenie a pokracovanie napriklad na baze folklorizmu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



