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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Ústav geotechniky SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

Ing. Slavomír Hredzák, PhD.  

 

Adresa 

Watsonova 45, 040 01 Košice 

 

Kontaktné údaje 

hredzak@saske.sk, 0911 951 432 

 

Webová stránka  

https://ugt.saske.sk/ 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

SJR decil - vedná oblasť (3,50) 

Východisková hodnota 

JCR best journal IF decil – aritmetický priemer 6,250 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

3,85 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Pôvodne sme zvolili databázu JCR best journal IF decil, kde v rámci rokov 2020–2023 bol 

dosiahnutý aritmetický priemer 6,25 (10, 4, 4, 7). Plánovaný cieľ bol 6,875. Ukazovatele boli 

sledované krátku dobu, t. j. 4 roky, navyše dochádza aj k fluktuácii scientometrických 

parametrov jednotlivých časopisov.  

 

Po uplynutí vyše polovice sledovaného obdobia je zrejmé, že vzhľadom na odbory vedy a 

techniky, ktoré ústav pokrýva, relevantnejšia sa javí databáza  SJR decil - vedná oblasť, 

priemer za posledné 4 roky bol 3,50, zlepšenie na hodnotu 3,85 by predstavovalo nárast o 10 

%. 

Mnoho výkonných kľúčových vedeckých pracovníkov bolo a je v sledovanom období 

zaťažených administratívou pri implementácii projektov POO.         

 

 

 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

1. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné granty 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet hodnotených grantových žiadostí vo významných medzinárodných 

grantových schémach. 

Východisková hodnota 

0 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V rokoch 2020-2023 boli podane dva MSCA-SE projekty s above-threshold hodnotením, bol 

riešený jeden projekt MCSA-SE. Túto pozíciu si chceme udržať napriek tomu, že tieto typy 

projektov nie sú zahrnuté v Zásadách systému výkonnostných zmlúv SAV. RP či Horizon  (v 

budúcnosti RP9) je vždy prestíž.  

Posun v kvalite, či v úrovni jednotlivých schém vidíme v plánovanom podaní jedného 

projektu RIA. Projekt na tejto úrovni sme ešte nepodávali.  

Všeobecne, počet a typ podaných projektov závisí aj od relevantných výziev. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckých pracovníkov. 

Východisková hodnota 

0,134 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

0,148 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V sledovanom období (2020–2023) dosahoval podiel FTI podoktorandov na celkovom FTE 

hodnoty 0,110, 0,131, 0,153 a 0,142 (aritmetický priemer 0,134), resp. v percentách 11,03, 

13,13, 15,43 a 14,17 (13,42 %). Východisková hodnota teda vychádza z reálneho/aktuálneho 

stavu.   

 

Vytváranie postdoktorandských pozícií samozrejme považujeme za veľmi dôležité z hľadiska 

kontinuity výskumu ústavu, ako aj vylepšenia vekovej štruktúry ústavu.   

Plánujeme prijatie, resp. vytvorenie jednej pozície postdoka.    
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Internacionalizácia výskumného prostredia 

Ukazovateľ 

Podiel „zahraničných“ doktorandov, post-doktorandov a pracovníkov na celkovom počte 

vedeckých pracovníkov. 

Východisková hodnota 

0,064 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

0,071 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Dôležitý je pre nás hlavne podiel „zahraničných“ post-doktorandov a pracovníkov na 

celkovom počte vedeckých pracovníkov. V predchádzajúcom období 2020–2024 sme mali 

priemerný podiel 0,064 (6,44 %) plánujeme dosiahnuť podiel 0,071 (7,08%), čo predstavuje 

zlepšenie o 10 %. Východisková hodnota vychádza z reálneho/aktuálneho stavu. 

 

Plne sme si vedomí prínosu iných škôl a pohľadov na nami riešenú problematiku, čo pomôže 

k napredovaniu výskumu na našom ústave.      

Plánujeme prijatie, resp. vytvorenie jednej pozície postdoka.   

 



Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                    

7 

TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet významných popularizačných výstupov. 

Východisková hodnota 

4,00 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

4,40 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Východisková hodnota 4,00 predstavuje aritmetický priemer dosiahnutý v rokoch 2020-2023. 

Zahŕňa: 

1) TL – tlač s celoštátnou, resp. regionálnou pôsobnosťou, napr. denníky Pravda, Korzár, ale 

aj vedecko-populárnu tlač, napr. Quark, Strojárenstvo/Strojírenství  

2) TV – verejnoprávna televízia, ako aj komerčné TV JOJ a TV Markíza 

3) RO – verejnoprávny rozhlas – Rádio Slovensko, rádio Devín a rádio Regina.  

 

Cieľová hodnota 4,40 predstavuje zlepšenie o 10 %.        
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku 

povinného spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026). 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 

organizácií). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 

plánu v.v.i. v rokoch 2024–2026. 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady 

v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu 

v.v.i. za obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 

2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod. 

 

 


