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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Pocet vyznamnych vedeckych monografii.

Vychodiskova hodnota
Celkovy pocet vyznamnych vedeckych monografii, Nordic list, troven 2 (2020-23) = 2.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Celkovych pocet vyznamnych vedeckych monografii 2024-2026 = 2; Nordic List, roven 2
alebo vyznamom zodpovedajuce vydavatel’stvo.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V hodnotenom obdobi organizacia splni pévodne stanoveny pocet vyznamnych vedeckych
monografii: Marushiakova, Elena, and Vesselin Popov (2024). Stalin Vs Gypsies: Roma and
Political Repressions in the USSR. Brill - Brill Schoningh, Paderborn, Germany a Vrzgulova,
Monika (2024). Oral History and the Holocaust in Slovakia: Selective and Contradictory
Memories. Palgrave Macmillan (Nordic List, rovenn 2). Publikdcia Marushiakova, Popov
ziskala v roku 2025 Cenu SAV za vysledky vedeckovyskumnej prace a v roku 2025 aj
medzinarodné ocenenie Gypsy Lore Society v kategorii Book Price Award za rok 2024.
Publikacia vysla v prestiznom zahrani¢nom vydavatel'stve Brill, ktoré na Nordic Liste
dosahuje uroven 2. Pre korektnost’ vS§ak uvadzame, ze edicia venovanad romskym S§tidiam v
ramci dcérskeho vydavatel'stva Brill Schoningh zaloZena v roku 2020, ktor4 dodrZiava rovnaké
rigordzne pravidla prijimania a vydavania rukopisov ako materské vydavatel'stvo Brill, zatial
z formélnych dovodov ako novo-kooptované vydavatel'stvo nie je registrované na Nordic List,
urovni 2, ale na trovni Nordic List 1. Domnievame sa, Ze intencia ukazovatel’a, v ktorom ide
o publikovanie monografii v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach je kvalitou
vydanych publikécii aj zahranicnych vydavatel'stiev, v ktorych vysli, zachovana. Z formalneho
hl'adiska vsak prosime o preformulovanie ukazovatel'a v podobe navrhovanej novej textacie,
aby zodpovedal formalne dosiahnutym scientometrickym kritériam.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
3. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet grantov vyznamnej medzinarodnej projektovej schémy.

Vychodiskova hodnota

Celkovy pocet ziskanych grantov vyznamnej medzinarodnej projektovej schémy
(2020-23) = 0.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Celkovy pocet (2024-26) = 1 ziskany grant vyznamnej medzinarodnej projektovej schémy
(napr. Horizont Eurépa, UNESCO, NATO, atd’.) alebo nadprahové hodnotenie Ziadosti
projektu v niektorej z vyznamnych medzinarodnych grantovych schém.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

V ramci hodnotenia organizacie v ostatnej akreditacii medzinarodny panel pozitivne hodnotil,
7Ze organizacia vyvija mimoriadnu projektova proaktivitu s cielom ziskat vyznamny
medzinarodny grant, pricom sa zameriava na prestizne projektové vyzvy schémy Horizont
Europa, vratane projektov ERC (STG, ADG, CoG, PoC). Panel organizaciu povzbudil
pokracovat’ v uvedenom usili tak, aby sa podarilo uspesne ziskat' niektory z grantov
vyznamnych medzinarodnych projektovych schém. Organizicia sa preto zavizuje, ze do
ukoncenia hodnoteného obdobia ziskat’® grant vyznamnej medzinarodnej projektovej
schémy (napr. napr. Horizont Eurépa, UNESCO, NATO, atd’.). Za alternativne naplnenie
tohto ambicidzneho ciel'a budeme povazovat’ aj nadprahové hodnotenie prihlasky projektu
v niektorej z vyznamnych medzinarodnych grantovych schém.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Stabilizacia podielu post-doktorandskych pozicii.

Vychodiskova hodnota

Priemerny percentualny podiel postdoktorandstva voci vedeckému vyskumnictvu.
(2020-23) =21,36%

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

2 nové postdoktorandské pozicie.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Postdoktoradstvo (vedecki pracovnici do 7 rokov od uspeSnej obhajoby PhD., obdobie
materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava) v pomere ku vedeckym pracovnikom
a pracovnickam tvorilo v uplynulom obdobi az 21,36%; (vedecki pracovnici priemerné FTE
16,75/postdoktorandi priemerné FTE 3,58), vid’ podrobne;jsia Statistika:

(2020)
vedecki pracovnici a pracovnicky — spolu FTE: 17,28
postdoktorandi a postdoktorandky — spolu FTE: 4,11

(2021)
vedecki pracovnici a pracovni¢ky — spolu FTE: 17,27
postdoktorandi a postdoktorandky — spolu FTE: 3,50

(2022)
vedecki pracovnici a pracovni¢ky — spolu FTE: 16,12
postdoktorandi a postdoktorandky — spolu FTE: 3,50

(2023)
vedecki pracovnici a pracovni¢ky — spolu FTE: 16,36
postdoktorandi a postdoktorandky — spolu FTE: 3,21

Uvedeny pomer povazujeme za mimoriadne priaznivy a v nastavajucom obdobi vyvinieme
maximalne usilie na jeho udrzanie. Takto definovany ciel' povazujeme za ambicidzny,
nakol’ko priemerny vek v organizacii za uplynulé obdobie (2020-23) dosiahol 42,68 rokov. Z
tohto titulu sa seniorské pozicie v dohladnej dobe uZ v organizicii uvolfiovat’ nebudu.
Vytvaranie novych systematizovanych miest hradenych z centralnych rozpoctovych zdrojov
prostrednictvom IFP, je v roku podpisu zmluvy mozné len cez 25 % percentnu aktualiza¢nti
zlozku napoctu miezd, a len do dosiahnutia tzv. ,limitu zamestnancov* (LZ), ktory sme tento
rok uz prekrocili (LZ stanovené v roku 2024 = 20,7). Aktudlne LZ organizicie (priemer 01-
08/2024) je 21,2. Tohtoro¢né zvysenie LZ sposobil navrat viacerych zamestnancov mladse;j
vekovej kategorie z RD, a taktieZ rozhodnutie organizacie systematizovat’ postdoktorandské
pozicie po ukondeni poberania $tipendia z Fondu S. Schwarza. Mzdové prostriedky na
dosiahnutie aktudlneho LZ sme financovali z financii udelenych za vynikajice vysledky
vykonového financovania v roku 2024 za roky 2021-22. Taktiez konStatujeme, Ze sucasni
,,star§i“ postdoktorandi a postdoktorandky z titulu veku z kategorie postdoktorandov postupne
postupia do kategorie juniorskych ¢i seniorskych vyskumnych pracovnikov. Preto za splnenie
ciel'a budeme povazovat ziskanie jedného nového miesta v podpornej schéme S. Schwarza a
vytvorenie jedného miesta z vlastnych (vykonové financovanie) alebo projektovych zdrojov.
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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia
Ukazovatel

Stabilizacia podielu tzv. ,,internacionélnych* pracovnikov a pracovnicok.

Vychodiskova hodnota

Priemerny percentudlny podiel tzv. ,jinternaciondlnych® vedeckych pracovnikov
a pracovnic¢ok na celkovom FTE vyskumnictva (2020-23) = 33,9 %; priemerny percentudlny

podiel tzv. ,,internacionalnych* doktorandov a doktorandiek na celkovom FTE doktorandstva
(2020-23) = 33,3%.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Udrzanie percentudlneho podielu tzv. ,,internacionalneho® vyskumnictva a doktorandstva.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
Zdovodnenie (max. 500 slov)

Podiel tzv. ,,internacionalnych® pracovnikov a pracovniCok (doktorandi a/alebo vedecki
pracovnici s inym obc¢ianstvom ako SR, resp. taki, ktori vyStudovali na zahrani¢nej vysoke;j
Skole — aspon bakaldrsky program — alebo absolvovali dlhodoby pobyt — aspoil 2 roky
nepretrzite — na zahranicnom vyskumnom pracovisku) na celkovom FTE vyskumnictva v
organizacii v uplynulom obdobi bol 33,9 %; pri doktorandoch a doktorandkéach bol pomer
33,3 %; (vedecki pracovnici = priemerné FTE 16,75/ ,,internaciondlni“= priemerné¢ FTE
5,685; doktorandi = priemerné FTE 8,25/ ,,internaciondlni® = priemerné¢ FTE 2,75); vid’
podrobnejsia Statistika:

(2020)
vedecki pracovnici a pracovnicky — spolu FTE: 17,28
»internacionalni‘“— spolu FTE: 5,1

doktorandi = 6
,,internacionalni = 2

(2021)
vedecki pracovnici a pracovni¢ky — spolu FTE: 17,27
,internacionalni“— spolu FTE: 5

doktorandi = 7
,,internacionalni“= 2

(2022)
vedecki pracovnici a pracovnicky — spolu FTE: 16,12
»internacionalni“— spolu FTE: 6,4

doktorandi = 8
,internacionalni* =1

(2023)
vedecki pracovnici a pracovni¢ky — spolu FTE: 16,36
»internacionalni*“— spolu FTE: 6,24

doktorandi = 12
,internacionalni = 4

Internacionalizécia pracoviska je jednym z hlavnym cielom stratégie pracoviska na roky
2024-28. Takto definovany ciel je aj v stlade s hodnotenim medzinarodného panelu v ostatnej
akreditacii (2022, za roky 2016-2021), ktory dorazne odporacal zvysit mieru
internacionalizécie naSho pracoviska. IThned’ po skonceni ostatnej akreditacie sme preto zacali
pracovat’ na internacionalizacii naSho vyskumného prostredia. V roku 2023 sme prijali dvoch
vyskumnych pracovnikov s inym obc¢ianstvom ako SR, v roku 2024 sme prijali d’alSich troch
vyskumnych pracovnikov s inym obcianstvom ako SR, resp. so vzdelanim ukoncenym na
prestiznych zahrani¢nych univerzitach. Uvedené pomery (33,9% a 33,3%), ktoré sa nam
cielenou personalnou politikou najmi v post-akreditacnom obdobi podarilo dosiahnut’, preto
povazujeme za mimoriadne priaznivé a v nastavajicom obdobi vyvinieme maximalne tusilie
na udrZanie tohto percentuilneho podielu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Obcianska veda (,,citizen science”)

Ukazovatel

Participacia obanov/nevedcov na vyskume, popularizacii a disemindcii vysledkov
vyskumu.

Vychodiskova hodnota
Celkovo za roky 2020-23 = 22 zapojenych ob¢anov/nevedcov.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Celkovo 30 zapojenych ob¢anov/ nevedcov.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

V uplynulom obdobi (2020-23) sme v ramci vyskumnych projektov zapojili do rieSenia
vyskumnych cielov 22 ob¢anov/nevedcov. V ramci nasej vednej discipliny ide jadrovo o tzv.
participativne formy a metddy vyskumu, kedy sa ob¢ania/nevedci aktivne zapajaji do rieSenia
roznych cCasti vyskumu alebo do sprievodnych populariza¢nych a disemina¢nych aktivit. Pod
,participaciou® obcanov/nevedcov sa mysli napr. participadcia na priprave vyskumného
dizajnu, participacia na formulovani vyskumnych otdzok, organizacia fokusovych skupin
a participacia na nich, pisanie terénnych dennikov, realizacia kvalitativnych interview,
realizacia fotodokumentacie ¢i podiel’anie sa na jej zbere, pisanie alebo podiel'anie sa na pisani
terénnych sprav, aktivna Ucast na workshopoch ¢i inych odbornych, popularizacnych
a diseminac¢nych podujatiach alebo podiel'anie sa na rieSeni inych projektovo a vyskumne
podmienenych pracovnych tlohach a aktivitach. Do obcianskej vedy okrem iného patria aj
participativne druhy Skoleni pre obc&anov/nevedcov, rozne druhy odborného mentoringu
a tatoringu, podiel’anie sa na priprave sutazi, eventov, permormacii, vystav, workshopov atd’.
pre odbornt i laickd verejnost’.

Tento parameter povazujeme v organizacii za dolezity, a zaroven tu vidime priestor na jeho
zlepSenie. Preto si kladieme ciel’ programovo participativne zapdjat’ obcanov/nevedcov do
nasich prebiehajucich ¢i planovanych vyskumnych aktivit tak, aby sme do konca sledovaného
obdobia dosiahli minimalny pocet 30.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V. v. i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. jina 2025 (v. v. i., ktoré maju vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v. v. i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spajajucich
sa organizdcii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéné¢ho
planu v. v. i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. o nakladani s I'udskymi zdrojmi na v. v. 1. v
obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrotné spravy v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v. v. 1. za obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v. v. i. za roky 2024, 2025,
prip. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. 1.) a pod.



