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STRATEGIA Arboréta Mlyriany, o. z. Ustavu ekoldgie lesa SAV, v. v. i.

Hlavné smerovanie v.v.i.:

Arborétum Mlynany (AM) je Specifické a svojim sposobom ojedinelé pracovisko SAV, jednak svojou
bohatou historiou, ktora sa zacala pisat’ pred 133 rokmi, rozlohou 67 ha, vynimo¢nostou zbierok,
vd’aka ktorym ma pracovisko status chraneného arealu 4. stupnia a tiez skutocnost’ou, Ze jeho sti¢ast'ou
su aj narodné kultirne pamiatky (kastiel’, povodny Ambrézyho Semper vireo park). AM patri tiez k
prvym pracoviskdm SAV (od roku 1953) a pocas tohto obdobia preslo viacerymi organizacnymi
zmenami. Od 1. 1. 2024 je AM organiza¢nou zlozkou UEL SAV, v.v.i.

Poslanim Arboréta Mlyiany, ktoré je o.z. s prevahou infrastruktirnych ¢innosti je:
1. zhromazd'ovanie, evidovanie a propagovanie zbierok drevin,
2. miesto vzdelavania a relaxu pre navstevnikov,
3. bohaty potencial na realizaciu vyskumu, prirodné laboratorium.

Strucna analyza sucasného stavu:

Na pracovisku sa v nedavnej minulosti zacali ¢oraz vyraznejsie prejavovat’ problémy so zastaranou
infrastruktirou a to v pripade nehnutel'ného aj hnute'ného majetku. V tejto oblasti nastal vyrazny
posun v rokoch 2019 - 2022, kedy sa uskutocnila rekonstrukcia exteriéru kastiela AM. Okrem toho
boli zrealizované viaceré investi¢né akcie jednak z dovodu rieSenia havarijného stavu, ale tiez z
dovodu zlepsenia sluzieb pre navstevnikov a skvalitnenia starostlivosti o zbierky.

Personalne zabezpecenie pracoviska:

e Je potrebné zachovat’ limit zamestnancov pre AM, ktory je v sucasnosti naplneny, pripadne
ho mierne zvysit' ( najmé v obdobi sezény aj sezonnymi zamestnancami).

e 7 dovodu zlepsenia kvality udrzby dendrozbierok, by bolo vhodné ziskat’ zamestnancov so
strednym odbornym vzdelanim zahradnickeho smeru, ktorych je na pracovisku dlhodobo
nedostatok.

Starostlivost’ o zbierky sa realizuje v sulade s platnym Planom udrzby chraneného arealu Arborétum
Mlynany.

Hlavné ciele do konca roku 2029:
Hlavné ciele a aktivity na ich dosiahnutie mozno rozdelit’ do 3 oblasti:

Starostlivost’ o zbierky:
zéchrana biodiverzity zbierok ich dopliianim novym sortimentom, odolnym voéi prejavom
klimatickej zmeny, zvySenie ich estetickej urovne rozsirovanim florozon,

e pokracovanie v realizacii agendy /ndex Seminum (medzinarodna bezplatna vymena semien)
a tym prispievat’ k zachrane biodiverzity a rozSirovaniu rastlin,

e propagacia zbierok drevin, ako vyznamného prirodného a kultiirneho dedicstva.

2. Miesto poznavania a oddychu pre verejnost’:

e prispievat’ k prehlbovaniu environmentalneho povedomia a pozitivneho vztahu k prirode
Sirokej verejnosti,

e oslovovat’ navstevnikov obnovovanim a inovaciou informacnych a propaga¢nych materialov
a tiez odbornych publikacii,

e vyuzivat' na spristupnenie informéacii o zbierkach drevin moderné komunikac¢né technologie,

e prezentovat zbierky drevin aj organizovanim kultirno — spoloCenskych podujati —
pokragovat’ v tradi¢nych podujatiach (Ambrozyho dni, Caro ruzi v Arboréte Mlynany -
vystava ruzi),

e organizovat’ tiez podujatia pre verejnost’ zamerané na kulturne vyzitie uprostred prirody
(organizovanie koncertov, vystav, stretnuti umelcov),

e roz§irit' a skvalitnit® sluzby pre verejnost, vratane moznosti malého obcerstvenia -
vybudovanim kaviarne v priestoroch kastiel’a,

e vyuzit’ spolupracu s rdznymi organizaciami a firmami - ponukou priestorov na organizovanie
roznych firemnych podujati a umoznenim dobrovolnickej prace pre ich zamestnancov.
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Podpora vzdelavacich aktivit a vedeckej ¢innosti:

pokradovat’ v zazitkovom vzdelavani Ziakov Z$ a $tudentov SS zameranom na prehibenie
ich zaujmu o prirodu a rozsirovat’ ho o nové formy a aktualne témy,

roz§irovat’ spolupracu s univerzitami a VS — realizaciou terénnych cvi¢eni, odbornej praxe,
rieSenim zavere¢nych prac v AM a tieZ spolupracou na vedeckych projektoch,

prirodné laboratérium — rozSirovat moznosti vyuzitia potencialu zbierok drevin AM na
realizaciu vyskumu v réznych oblastiach biologicko — ekologickych a pol'nohospodarskych
vied medzi domacimi aj zahrani¢nymi vedeckymi institticiami.

Pre dosiahnutie stanovenych cielov bude tieZz potrebné v najbliZSom obdobi dobudovat’
nasledovnu infrastruktiru:

vybudovanie kaviarne v priestoroch kastiel'a — kaviaren bude obohatena o Specifické prvky
poznavania rastlin, typické pre AM,

realizovat’ rekonsStrukciu sklenikov — jej sucastou bude aj vybudovanie expozicného
sklenika,

realizovat’ opatrenia zamerané na Setrenie energiami — vyuZivanie alternativnych zdrojov
energii,

dokoncit’ rekonstrukciu balustrady, ktora je sti¢ast’ou priecelia kastiel’a,

realizovat’ rekonstrukciu severovychodného kridla kastiel'a, kde st vel'ké statické problémy
(projekt je uz vypracovany spolu s navrhom riesenia statickych problémov a tiez opatreni na
usporu energie) — projekt je zamerany na vybudovanie vzdelavacieho centra,

vybudovanie nového vstupného arealu,

realizovat’ rekonstrukciu zna¢ne poskodenych jazierok, vybudovanych v 80. — tych rokoch
20. storoCia, ktoré st vyznamnym estetickym prvkom zbierok a tiez prostriedkom na
zlepSenie mikroklimy v areali AM,

pre zabranenie pravidelného poskodzovania majetku a kradezi je tiez potrebné postupne
vymienat’ oplotenie arealu.

Ludské zdroje:

Z dovodu zlepsenia kvality tdrzby dendrozbierok, je potrebné ziskat zamestnancov so
strednym odbornym vzdelanim zahradnickeho smeru, ktorych je na pracovisku dlhodobo
nedostatok.

Okrem personalneho zabezpecenia jednotlivych profesii na Oddeleni genofondu a
Specialnych zbierok je pracovisko potrebné pripravit’ na postupntl generacni vymenu nie len
na tomto oddeleni, ale aj v riadiacom manazmente.

Stratégia:

zabezpecit' trvalo udrzatelny rozvoj zbierok drevin arboréta pod dohladom odborne
sposobilych pracovnikov tak, aby prezentovany dendrogenofond mal vsetky atributy vitality
a vysokej estetickej hodnoty,

spolupracovat’ s podobnymi botanickymi institiciami doma aj v zahrani¢i — vymena
skusenosti aj rastlinného materilu,

udrzat’, pripadne mierne zvysit' navstevnost AM — zlepSenim propagacie dendrozbierok
a vSetkych aktivit pracoviska vyuZzitim ré6znych marketingovych kanalov (webovéa stranka,
socialne siete, rozhovory v médiach), zvySenim poctu kultirno — spolocenskych podujati
v rokoch 2025 aj 2026 o 1 nové podujatie,

finan¢né zdroje potrebné na obnovu infrastruktiry ziskavat' okrem prostriedkov SAV
urcenych na rozvoj infrastruktiry aj zapajanim sa do vhodnych projektovych vyziev z Planu
obnovy, ale aj do inych projektovych schém,

zapojenim sa do NP (,,Rozvoj konceptu otvorenej vyskumnej infrastruktiry SAV pre
aplikovany vyskum v podmienkach SR*) prispievat’ k zviditeIneniu vzdelavacich a vedecko-
vyskumnych aktivit realizovanych v AM medzi Sirokou verejnostou - tym podporovat
projekt otvorenej vedy,

v dlhodobejsom horizonte by bolo vhodné opravit poskodené ubytovacie zariadenia
(poskytnut’ ich perspektivnym najmd mladym zamestnancom) a na mieste chatrajiicich
montodomov, vybudovat’ drevené ekodomy s moZnost'ou ubytovania.
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Ciel'om spominanych aktivit je vybudovat’ z Arboréta Mlynany stabilné a prosperujuce pracovisko

.....

laickej verejnosti. Pracovisko, ktoré bude schopné konkurovat’ podobnym botanickym institaciam.



