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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vedeckych publikacnych vystupov v monografiach, editovanych
knihach, prip. kapitolach, ktorych vydavatel’ ma v Nordic List Groven 2.

Vychodiskova hodnota
0.5 (2/4)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
1(3/3)

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie metapanelu za obdobie 2016 az 2021 hodnotilo pozitivne publika¢ni Cinnost’
ustavu: ,,The publication performance is great: books and many papers published in English
and in leading journals in the field.*

Zaroven odporucilo sa menej spoliehat’ na host'ujucich vyskumnikov ,,Be less dependent on
guest researchers in foreign language publication and in organizing international events with
participants from beyond Slovakia and the Czech Republic.*

A pre publikécie knizného charakteru odporucilo ,,Try to publish with the very best houses:
Oxford and Cambridge University Presses.*

Vychadzajuc z tohto hodnotenia sme sa rozhodli smerovat’ nas indikator excelentného
publikovania do najprestiznejSich kniznych publikécii identifikovanych cez hodnotenie
vydavatel'stiev ako mimoriadne prestiznych prostrednictvom indikatora Nordic List iroven 2.

Zavazok predstavuje minimalnu Uroven, je pravdepodobné, Ze vzhladom na pokracujliicu
internacionalizaciu publikovania na Ustave bude plan publikovat’ tri vystupy (vyraznejsie)
prekroceny.

Zaroven plati, Ze uz navrhovany ciel’ jeden publika¢ny vystup za rok predstavuje 100% narast
oproti vychodiskovému stavu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti v schéme ERC.

Vychodiskova hodnota
0.25 (1/4)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
0.33 (1/3)

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Metapanel Final Evaluation Report pre obdobie 2016 az 2021 hodnoti pozitivne ziskanie ERC
grantu v roku 2022 nasledovne: ,,Although after the end of the evaluation period, the
successful ERC application crowned the Institute’s efforts during the six years till 2021. It is
the more so because the winner could have applied from another place anywhere in Europe.
This way, the scholar and the Institute reinforced each other’s reputation.*

V Stvorro¢nom obdobi 2020 — 2023 podala pracovnicka tstavu jeden ERC grant (0.25 ro¢ne),
v trojrocnom obdobi 2024 — 2026 planujeme podat jeden grant (0.33 grantu roc¢ne).

Vzhl'adom na uspech v neddvnom obdobi sme pracoviskom, ktoré ako jedno z mala na
Slovensku ma existujuce know-how a planujeme ho v budicnosti vyuZit' pri priprave
kompetitivnych ERC projektov.

Z tohto dovodu sme si stanovili ambiciu zamerat’ na ziskanie d’alSieho grantu tohto typu.

Zavazok podat’ jeden kompetitivny grantovy navrh aj v tomto pripade predstavuje minimalnu
uroven, je pravdepodobné, Ze vzh'adom na ambicie viacerych pracovnikov tstavu bude plan
podat’ 1 ERC projekt v obdobi 2024 — 2026 prekroceny. Mame vytipovanych dvoch
vyskumnikov, ktori potvrdili ambiciu podat ERC grant v najbliZSom obdobi.

Napriek tomu nie je mozné garantovat, zZe tieto projekty dosiahnu hodnotenie B, nakolko
spomedzi ERC grantov so slovenskou afilidciou podanych v obdobi 2015 az 2021 postupila
do druhého kola hodnotenia len jedna zo 65 Ziadosti, a spomedzi 64 grantovych Ziadosti, ktoré
do druhého kola neposttpili malo len 7 hodnotenie B.

Zaroveti bolo Slovensko v obdobi 2014 — 2020 jedinou krajinou EU, z ktorej nepostupila
ziadna Zziadost o ERC StG do druhého kola hodnotenia. (Bahna, 2022)

Zdroj: Bahna, M. 2022, ERC granty a Slovensko: Desat stratenych rokov,
https://dennikn.sk/blog/3169792/erc-granty-a-slovensko-desat-stratenych-rokov/



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota
25 % (priemer za obdobie 2020 - 2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Miniméalne 30 % (priemer za obdobie 2024 - 2026).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav v stiéasnej dobe prechadza genera¢nou vymenou k Somu prichadza jednak odchodom
star§ich pracovnikov do dochodku ako aj zameriavanim sa na mladych a perspektivnych
cerstvych absolventov PhD Studia pri ndbore novych pracovnikov. Je strategickym zadmerom
pokracovat’ v nastipenom trende a preto planujeme do konca roka 2026 zvysit’ podiel post
doktorandov na 30 % FTE vedeckych pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel ,,zahrani¢nych® doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na celkovom pocte
vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

27 % (priemer za obdobie 2020 - 2023, priemerné rocné FTE "zahrani¢nych" vyskumnikov v
tomto obdobi - 4,375).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Minimalne 31 % (priemer za obdobie 2024 - 2026, minimalne priemerné ro¢né¢ FTE
"zahrani¢nych" vyskumnikov v tomto obdobi - 5,5).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Metapanel Final Evaluation Report uz za obdobie 2016 az 2021 hodnoti pozitivne schopnost’
ustavu prildkat’ zahrani¢nych vyskumnikov: ,,The Institute’s efforts to stop brain drain by
keeping the staff and even attracting colleagues from abroad are also remarkable.*

Ustav dlhodobo uplatiiuje stratégiu otvorenych a plne medzinarodnych vyberovych konani,

v ktorych casto uspeji vyskumnici zo zahranic¢ia alebo pracovnici s dlhodobou skisenost'ou s
vedeckym pdsobenim v zahrani¢i. Tento proces hodlame uplatnit’ aj v obdobi platnosti
vykonnostnej zmluvy a dalej zvySovat podiel ,zahrani¢nych® doktorandov, post-
doktorandov a  pracovnikov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov.

V zmysle Zasady systému vykonnostnych zmliv SAV zo dia 1.6.2024 definujeme
,zahraniénych® doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov ako zamestnancov a
doktorandov s inym obcianstvom ako SR, resp. takych, ktori vyStudovali na zahrani¢nej
vysokej Skole (aspon bakalarsky program) alebo absolvovali dlhodoby pobyt (aspoii 2 roky
nepretrzite) na zahrani¢nom vyskumnom pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie

Ukazovatel

Priemerny roény pocet Studentov magisterského Stadia FF UK, ktori absolvovali
Specializovany povinne volitelny predmet vyucovany vyhradne pracovnikmi SU SAV
prezentujuci vyskum slovenskej spolo¢nosti realizovany v Sociologickom tstave SAV, v.v.i.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
20

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zapojenie pracovnikov Sociologického ustavu SAV, v. v. i. do vyucby magisterskych
Studentov sociologie a pribuznych odborov bude novou aktivitou ustavu, ktora sleduje

dva strategické zamery — cielene oslovovat’ potencialnych kandidatov pre PhD Studium a
zaroven zvySovat kvalitu spoluprace s katedrou Sociolégie na FF UK, ktord je nasim
partnerom pri poskytovani PhD S§tudia. Vzhladom na pocet magisterskych Studentov
sociologie na FF UK je zamer zapojit’ do vzdelavania v obdobi 2024 — 2026 20 magisterskych
Studentov realisticky a zaroven predstavuje narast z urovne 0, ked’ze podobnu vzdelavaciu
aktivitu ustav doteraz nerealizoval. Plan je aby sa novy predmet stal povinne volitelnym
predmetom vyu¢ovanym na FF UK vyhradne pracovnikmi SU SAV zamerany na $tudentov
magisterského stidia socioldgie a pribuznych odborov. V ramci tohto predmetu pracovnici
ustavu v polohe Spickovych expertov na vybrané témy na Slovensku predstavia vlastné
vyskumy slovenskej spolocnosti realizované na pode Sociologického ustavu SAV
potencialnym zaujemcom o doktorandské stidium z radov absolventov Filozofickej fakulty
UK.

Prednéasky na FF UK budu pracovnici Sociologického tistavu SAV, v. v. i. vykonavat’ ,,pro
bono*, teda bez naroku na odmenu a bez pracovnopravneho vztahu s univerzitou.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



