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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

doc. PaedDr. ThDr. Šimon Marinčák, PhD. 

 

Adresa 

Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava 

 

Kontaktné údaje 

slavust@savba.sk; 02/59209412; simon.marincak@savba.sk; 0902/244015 

 

Webová stránka  

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=32 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

Počet excelentných vedeckých publikačných výstupov na celkovom počte publikačných ve-

deckých výstupov. 

Východisková hodnota 

Počet publikačných výstupov registrovaných v databázach WoS a Scopus – ročný priemer za 

obdobie 2020-2023: 9,5 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Publikovanie priemerne ročne jednej vedeckej práce v zahraničných impaktovaných 

časopisoch registrovaných v databázach Web of Science Core Collection alebo SCOPUS. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, v. v. i., disponuje len 11,2 vedeckými pracovníkmi  

(FTP). Pôvodne stanovený cieľ 12 WoS/Scopus výstupov ročne by znamenal, že každý 

pracovník musí každoročne publikovať minimálne jeden výstup v medzinárodnej databáze.  

V podmienkach humanitných a spoločenských vied je takýto cieľ nerealistický, keďže: 

- publikačný cyklus v humanitných odboroch trvá spravidla 2–3 roky, 

- väčšina zásadných výsledkov sa publikuje v monografiách, edíciách prameňov a 

odborných prekladoch, ktoré medzinárodné databázy WoS/Scopus nepokrývajú, 

- v odbore slavistiky existuje obmedzený počet WoS/Scopus časopisov, pričom miera 

prijatia príspevkov je nízka. 

Z uvedeného vyplýva, že kvantitu výstupov už nie je možné navýšiť, preto svoje úsilie 

chceme zamerať na vyššiu kvalitu výstupov a internacionalizáciu.  

Nakoľko pracovníci ústavu doteraz nepublikovali žiadnu vedeckú prácu v zahraničných 

impaktovaných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science Core Collection 

alebo SCOPUS, navrhujeme publikovanie aspoň jednej takejto práce ročne. 

Zároveň sa ústav zaväzuje: 

- systematicky zvyšovať podiel publikácií v cudzom jazyku (najmä angličtina), 

- posilňovať medzinárodnú spoluprácu a kolektívne publikácie, produkovať kvalitné 

monografie a edície, ktoré sú kľúčové pre humanitný výskum a kultúrne dedičstvo 

Slovenska. 

 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

3. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významný zmluvný výskum 

Ukazovateľ 

Počet významných zmlúv (zameraných na vedeckú spoluprácu s medzinárodnou účasťou). 

Východisková hodnota 

0 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

SÚJS SAV, v. v. i. uzavrie do r. 2026 medzinárodnú zmluvu, ktorej očakávanými výstupmi 

budú spoločné vedecké podujatia (kolokviá, semináre a konferencie, najmä však vedecké 

publikácie. Táto forma medzinárodnej vedecko-výskumnej spolupráce by mala prispieť k 

zviditeľneniu SÚJS SAV, v. v. i. v medzinárodnom kontexte a otvárať ďalšie možnosti 

slavistického výskumu na pôde SAV. Spoločné publikácie by mohli prinášať aj ekonomický 

benefit.  

 

Medzinárodný grant by pomohol vylepšiť a zastabilizovať ekonomické podmienky výskumu 

v SÚJS SAV, v. v. i., včítane personálnej stránky rozvoja ústavu. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Počet postdoktorandov (vyjadrené FTE – z hľadiska stabilizácie mladých vedeckých 

pracovníkov). 

Východisková hodnota 

0 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

2 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V poslednej dobe skončení doktorandi nezostali v pracovnom pomere v SÚJS SAV, v. v. i., 

čo je z hľadiska personálneho rastu ústavu neželaný stav. Do r. 2026 máme zámer prijať dvoch 

absolventov doktorandského štúdia na post-doc pozíciu, pričom plánujeme tiež navýšiť počet 

doktorandov o 1 v porovnaní s bežne pridelenými doktorandskými pozíciami. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Veková vyváženosť a rodová rovnosť 

Ukazovateľ 

Podiely príslušných kategórií zamestnancov podľa rodu a veku. 

Východisková hodnota 

V pomere k celkovému počtu zamestnancov je 27% zamestnancov vo veku do 40 r. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

33% pracovníkov do 40 rokov. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Do r. 2026 plánujeme prijať do pracovného pomeru troch zamestnancov vo veku do 40 rokov. 
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 

Ročný počet významných popularizačných výstupov. 

Východisková hodnota 

0 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

20 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Za posledné roky sa popularizácii výsledkov výskumu venovala v ústave len malá pozornosť. 

Tento stav plánujeme napraviť nárastom počtu popularizačných aktivít za sledované obdobie: 

rozhovory v televízii a rozhlase min. 4; popularizačné brožúry (knižné publikácie) a články 

odborného charakteru min. 4; popularizačné prednášky min. 5x ročne. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku 

povinného spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026). 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 

organizácií). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 

plánu v.v.i. v rokoch 2024–2026. 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady 

v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu 

v.v.i. za obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 

2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod. 

 

 


