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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov na celkovom pocte publikacnych ve-
deckych vystupov.

Vychodiskova hodnota

Pocet publika¢nych vystupov registrovanych v databazach WoS a Scopus — ro¢ny priemer za
obdobie 2020-2023: 9,5

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Publikovanie priemerne ro¢ne jednej vedeckej prace v zahraniénych impaktovanych
casopisoch registrovanych v databazach Web of Science Core Collection alebo SCOPUS.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV, v. v. i., disponuje len 11,2 vedeckymi pracovnikmi
(FTP). Pévodne stanoveny ciel’ 12 WoS/Scopus vystupov ro¢ne by znamenal, Ze kazdy
pracovnik musi kazdoro¢ne publikovat’ minimalne jeden vystup v medzinarodnej databaze.
V podmienkach humanitnych a spolocenskych vied je takyto ciel nerealisticky, ked’ze:
- publika¢ny cyklus v humanitnych odboroch trva spravidla 2—3 roky,
- vicsina zéasadnych vysledkov sa publikuje v monografiach, ediciach pramenov a
odbornych prekladoch, ktoré medzinarodné databazy WoS/Scopus nepokryvaju,
- v odbore slavistiky existuje obmedzeny pocet WoS/Scopus Casopisov, pricom miera
prijatia prispevkov je nizka.
Z uvedeného vyplyva, Ze kvantitu vystupov uZ nie je mozné navysit’, preto svoje usilie
chceme zamerat’ na vysSiu kvalitu vystupov a internacionalizaciu.
Nakol’ko pracovnici ustavu doteraz nepublikovali Ziadnu vedecki pracu v zahrani¢nych
impaktovanych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science Core Collection
alebo SCOPUS, navrhujeme publikovanie aspon jednej takejto prace rocne.
Zaroven sa Ustav zavézuje:
- systematicky zvySovat’ podiel publikécii v cudzom jazyku (najmi anglictina),
- posilnovat medzinarodnu spolupracu a kolektivne publikécie, produkovat’ kvalitné
monografie a edicie, ktoré st kI'icové pre humanitny vyskum a kultirne dedi¢stvo
Slovenska.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
3. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamny zmluvny vyskum

Ukazovatel

Pocet vyznamnych zmlav (zameranych na vedecku spolupracu s medzinadrodnou ucastou).

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
1

Zdovodnenie (max. 500 slov)

SUJS SAV, v. v. i. uzavrie do r. 2026 medzinarodnii zmluvu, ktorej oéakavanymi vystupmi
budi spolocné vedecké podujatia (kolokvia, seminare a konferencie, najmi vSak vedecké
publikacie. Tato forma medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace by mala prispiet’ k
zviditelneniu SUJS SAV, v. v. i. v medzinarodnom kontexte a otvarat d’aliie moznosti
slavistického vyskumu na pdde SAV. Spolo¢né publikacie by mohli prindSat’ aj ekonomicky
benefit.

Medzinarodny grant by pomohol vylepsit’ a zastabilizovat’ ekonomické podmienky vyskumu
v SUJS SAV, v. v. 1., v€itane personalnej stranky rozvoja Ustavu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE
Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii
Ukazovatel
Pocet postdoktorandov (vyjadrené FTE — z hladiska stabilizdcie mladych vedeckych
pracovnikov).
Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
2

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

V poslednej dobe skonéeni doktorandi nezostali v pracovnom pomere v SUJS SAV, v. v. i.,
¢o je z hl'adiska personalneho rastu tistavu nezelany stav. Do r. 2026 mame zamer prijat’ dvoch
absolventov doktorandského $tudia na post-doc poziciu, pricom planujeme tieZ navysit’ pocet
doktorandov o 1 v porovnani s bezne pridelenymi doktorandskymi poziciami.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost
Ukazovatel

Podiely prislusnych kategérii zamestnancov podla rodu a veku.

Vychodiskova hodnota

V pomere k celkovému poctu zamestnancov je 27% zamestnancov vo veku do 40 r.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

33% pracovnikov do 40 rokov.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Do r. 2026 planujeme prijat’ do pracovného pomeru troch zamestnancov vo veku do 40 rokov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Roc¢ny pocet vyznamnych populariza¢nych vystupov.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
20

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Za posledné roky sa popularizacii vysledkov vyskumu venovala v ustave len mala pozornost’.
Tento stav planujeme napravit’ narastom poctu popularizaénych aktivit za sledované obdobie:
rozhovory v televizii a rozhlase min. 4; popularizacné brozary (knizné publikacie) a clanky
odborného charakteru min. 4; popularizaéné prednasky min. 5x ro¢ne.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



