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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publika¢nych vystupov s vyznamnym autor-
skym podielom institlicie vo vedeckych ¢asopisoch v databaze Scopus, ktoré spadajiu do 10 %
najlepsSich ¢asopisov s najvyssim SJR v kategorii alebo vo vednej oblasti a vedecké ¢lanky,
ktorych ¢asopis mé v Nordic List Giroven 2.

Vychodiskova hodnota
Priemern4 hodnota PaU SAV, v. v. i. v r. 2020-2023: 3,75

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysit’ publika¢nu aktivitu na priemernt hodnotu 4,00

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V ramci akreditacie Parazitologického ustavu Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej
indtitacie (dalej len ,,PaU SAV, v. v. i.%) medzinarodnym hodnotiacim panelom za obdobie
2016-2021 ziskalo pracovisko v Casti ,,Scientific quality and productivity” hodnotenie C. Je
nutné¢ poznamenat’, ze toto hodnotenie bolo odrazom predovSetkym absencie patentov
a financii z externych zdrojov a z europskych medzinarodnych grantovych schém. V kontraste
s tymto bola publikaéna aktivita PaU SAV, v. v. i. hodnotena velmi pozitivne, konkrétne
medzinarodny panel konstatoval: “The list of publications is impressive, quite often it includes
Jjournals with higher impacts than average for the field. In 2021 number of scientific papers
was 1,9 per researcher FTE, which is a good result.

Konstantne vysoku publikaénu aktivitu PaU SAV v. v. i. podgiarkuje aj fakt, ze v zmysle
vykonového financovania za roky 2021-2022 bolo pracovisko v rdmci II. oddelenia vied SAV
hodnotené nadpriemerne. Pri hodnoteni ustavnych publikacii evidovanych v databaze Scopus,
ktorych casopis spada do 10 % najlepsich Casopisov s najvyssim SJR vo vednej oblasti (prvy
decil), sa organizacia umiestnila medzi najlep§imi pracoviskami. PaU SAV, v. v. i. obsadil 2.-
4. miesto v ramci II. oddelenia vied SAV pri hodnoteni publikacii evidovanych v prvom
decile, ako aj v prvom a druhom kvartile, pri€om i8lo o publikacie s vyznamnym autorskym
podielom pracoviska (prvy alebo korespondujuci autor bol z PaU SAV, v. v. i.).

Podl'a ,,Zasad systému vykonnostnych zmluv SAV* by mali organizacie SAV, ktoré mali
v hodnoteni akreditacie za obdobie 2016-2021 v casti ,,Scientific quality and productivity*
hodnotenie C, zlepsit’ vykon v danej oblasti o 10 %. V rokoch 2020-2023 publikovali vedecki
pracovnici PaU SAV v. v. i. priemerne 3,75 publikéacie s vyznamnym autorskym podielom
pracoviska. Tato vychodiskovd hodnota sa skladd z publikacii evidovanych v dvoch
databazach: 1) vedecké ¢lanky nachadzajuce sa v databaze Scopus, priCom casopis spada do
10 % najlepsich Casopisov s najvyssim SJR v kategorii alebo vo vednej oblasti; a 2) vedecké
¢lanky, ktorych €asopis ma v Nordic List troven 2.

Cielom PaU SAV, v. v. i. v ramci vyznamnych publikaénych vystupov je navysit tito
hodnotu o 10 %, ¢o znamena zvysenie na priemernu Uroven 4,00vyznamnych publikacnych
vystupov s vyznamnym autorskym podielom pracoviska za jeden rok.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020-2023 PaU SAV, v. v. i. nepodal Ziadnu grantovil Ziadost vo vyznamnej
medzinarodnej grantovej schéme.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Podanie dvoch grantovych ziadosti do vyznamnej medzinarodnej grantovej schémy z ktorych
bude jedna vyhodnotena a jedna podana.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V ramci akreditdcie medzinarodnym hodnotiacim panelom v casti ,,Scientific quality and
productivity* bolo odporti¢anie medzinarodného panelu ohl'adne vyznamnych zahrani¢nych
grantov nasledovné: “4 big problem is the lack of considerable external funding from abroad.
There are no major research grants from the EU H2020. The lack of the EU projects in 6 years
financed from EU structural funds is alarming.*

Absencia europskeho projektu je nespochybnitel'na, avSak neodraza pasivitu alebo nezdujem
pracoviska takyto projekt ziskat'. Viaceri vedecki pracovnici réznych vyskumnych timov PaU
SAV, v. v. i. su ¢lenmi europskych COST programov a pravidelne sa stretavaju s timami Spic-
kovych europskych parazitologickych pracovisk. Pracovisko bolo zapojené v rokoch 2020-
2023 v styroch projektoch COST a ako subkontraktor participovalo v eurépskom projekte Bi-
odivERsA. PaU SAV, v. v. i. m4 s mnohymi eurépskymi krajinami dlhodobu spolupracu, vra-
tane europskych lidrov v oblasti parazitologie, akymi st Nemecko a Francuzsko. Na zdklade
nasSich skusenosti, a nasi zahrani¢ni partneri ndm to niekol'kokrat potvrdili, za poslednych 10
rokov neboli vyzvy eurdpskych projektov, ktoré by boli zamerané na parazitologiu, a do kto-
rych by sa pracovisko mohlo aktivne zapojit. Nové vyzvy neustile sledujeme a s nasimi za-
hrani¢nymi partnermi komunikujeme o spolo¢nych partnerstvach a moznostiach v rdmci eu-
ropskych projektov.

Aj napriek absencii medzinarodného projektu je neformalna spolupraca vedeckych pracovni-
kov PaU SAV, v. v. i. s partnerskymi intiticiami v Eurépe, Severnej Amerike a Azii vel'mi
dobra a efektivna, o dokumentuje fakt, ze kazdorocne v priblizne 50 percentach vedeckych
publikécii je medzinarodny autorsky kolektiv.

Cielom PaU SAV, v. v. i. v rokoch 2024-2026 v ramci ukazovatel'a ,,Vyznamné granty*
bude podanie dvoch medzinarodnych vyznamnych grantovych Ziadosti, z ktorych bude
v prislusnej grantovej schéme jedna vyhodnotena a d’alSia podana.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel ,,zahrani¢nych doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na celkovom pocte ve-
deckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny podiel ,,zahrani¢nych* doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov
na celkovom pocte vedeckych pracovnikov v obdobi 2020-2023: 6,68 %

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysit podiel ,,zahrani¢nych®“ doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov v obdobi 2020-2024 minimalne o 1 % (prijatie
jedného zahrani¢ného pracovnika): 7,78



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
Zdovodnenie (max. 500 slov)

Parazitologicky tstav SAV, v. v. 1. podporuje internacionalizaciu vyskumného prostredia
a snazi sa davat’ prilezitost’ aj zahraniénym uchadzacom o doktorandské studium, dékazom
coho je to, ze pracovisko vypisuje kazdorocne témy doktorandského Studia aj v anglickom
jazyku, ¢im otvara moznosti uchadzat’ sa o danti vedecku tému aj Studentom zo zahranicia.
Neformalna medzinarodna spolupraca pracoviska je vel'mi dobra, o Com sved¢i zhruba
polovi¢ny pocet vedeckych publikacii uverejnenych medzindrodnym vedeckym autorskym
kolektivom. Jednotlivé vedecké laboratoria spolupracuju so spickovymi kolektivami napriec
Eurdpou, ale aj v Severnej Amerike a Azii. Cielom ustavu je prijimat’ do pracovného pomeru
kvalitnych vedeckych pracovnikov bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost, teda aj zo
zahrani¢nych pracovisk. MoZnosti pracoviska zamestnat vedeckych pracovnikov zo
zahrani¢ia vyznamnou mierou zavisia od financnych moznosti ustavu, limitu poctu
zamestnancov, genera¢nej obmeny vedeckych pracovnikov, a pod.

Na prelome rokov 2022/2023 prijal PaU SAV, v. v. i. na poziciu samostatnych vedeckych
pracovnikov a postdoktoranda Styroch kolegov z Ukrajiny v rdmci ,,Vyzvy na predkladanie
ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti - Stipendia
pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine, 09103-03-
VO1<.

V roku 2023 nastapili na interné doktorandské Stadium dvaja zahrani¢ni Studenti, jeden
z Ukrajiny a jeden z Kene.

Cielom PaU SAV, v. v. i. bude nad’alej podporovat’ integraciu zahrani¢nych vedcov do
vyskumnych timov pracoviska v ramci dlhodobej a efektivnej medzinarodnej spoluprace
pracoviska, vytvarat’ podmienky pre kvalitny vyskum a kariérny rast vedeckych pracovnikov
bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost. Snahou pracoviska je navysit do buducna podiel
zamestnancov zo zahrani¢ia a vytvorit’ zdravé konkuren¢né prostredie na pracovisku.

V budiicom obdobi planujeme navysit’ priemerny podiel ,,zahrani¢nych* doktorandov, post-
doktorandov a vedeckych pracovnikov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov
z doterajSich 6,68 minimalne o 1 %, t. j. na hodnotu 7,78 %. K pozadovanému navySeniu
dojde prijatim jedného nového zahrani¢ného vyskumnika pri zachovani celkového poctu
vsetkych vyskumnikov na pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel zamestnancov v déchodkovom veku ku vSetkym zamestnancom.

Vychodiskova hodnota

Podiel zamestnancov v dochodkovom veku na celkovom pocte zamestnancov (priemer za
roky 2020-2023): 9 %

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Znizit podiel zamestnancov v dochodkovom veku na celkovom pocte zamestnancom v obdobi
2020-2024 aspont o 1 % (ukoncenie pracovného pomeru jedného zamestnanca): 8 %

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V predchadzajucom obdobi rokov 2020-2023 boli vekové skupiny zamestnancov zastupené
nasledovne: dochodcovia (10,6%; 8,5%; 8,5%; 8,5%), zamestnanci vo veku do 40 rokov
(27,6%; 27,6%; 29,7%; 31,9%), muzi (25,5%; 23,4%; 23,4%; 25,5%). Vekova skladba
zamestnancov organizacie je momentalne dobra s pozitivnou perspektivou. Podiel
zamestnancov v dochodkovom veku ku vSetkym zamestnancom v predoslom obdobi bol 9,0
% a podiel zamestnancov vo veku do 40 rokov ku vSetkym zamestnancom bol 29,2 %.

Strategickym ciefom PaU SAV, v. v. i. je redukovat’ podiel vedeckych pracovnikov
v déchodkovom veku vzhladom ku celkovému poctu vedeckych pracovnikov a podporit
kariérny rozvoj mladych vedeckych pracovnikov. Snahou pracoviska je udrzat' aktualny
podiel zamestnancov vo veku do 40 rokov, zamestnat UuspeSnych absolventov
doktorandského Stidia, ako aj umoznit’ navrat zien po materskej dovolenke na pracovisko
s ohladom na dostupné mzdové prostriedky. Rovnako je snahou organizacie realizovat
generacnil obmenu vedeckych pracovnikov s prihliadnutim na konkrétne pripady a Specifika,
kedy sa bude pri posudzovani uvdzku vedeckych pracovnikov v déchodkovom veku
prihliadat’ na prinos v oblasti vedecko-publikacnej, organizacnej a pedagogicke;.

V budiicom obdobi planujeme znizit’ priemerny podiel zamestnancov v dochodkovom veku
na celkovom pocte zamestnancov z doterajSich 9,04 minimélne o 1 %, t. j. na hodnotu 8,04
%. K pozadovanému zniZeniu d6jde ukoncenim pracovného pomeru u jedného vedeckého
pracovnika v dochodkovom veku pri zachovani celkového poctu vSetkych vyskumnikov na
pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota
2,25

Navrhovany ciel do konca roka 2026
2,50

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vedecki pracovnici PaU SAV, v. v. i. sa pravidelne za¢astiuji vedecko-popularizaénych
podujati, ako s Eurdpska noc vyskumnikov, Defi otvorenych dveri na PaU SAV, v. v. i., Noc
muzei a galérii, a na vystave Agrokomplex. Okrem toho, veduci jednotlivych laboratorii a
zodpovedni rieSitelia projektov st podporovani, aby zamery a vysledky svojho vyskumu
prezentovali v sekcii Aktuality na webovej stranke SAV a poskytovali odborné vyjadrenia k
témam aktudlne rezonujiicim v spoloénosti. V rokoch 2020 az 2023 vedecki pracovnici PaU
SAV, v. v. 1. boli prizvani alebo poskytli svoje vyjadrenia v deviatich rozhlasovych a
televiznych relaciach, ¢o predstavuje priemernt ro¢nu aktivitu 2,25.

Cielom PaU SAV, v. v. i. v rAmci vyznamnych popularizaénych vystupov je navysit' tato
hodnotu do konca roka 2026 minimalne o 10 %, to znamena priemerne 2,50 vystupov za jeden
rok. Nasim zdmerom je zviditelnit’ spoloCensky atraktivne témy z oblasti parazitarnych
ochoreni l'udi, zvierat aj rastlin Sirokej verejnosti prostrednictvom verejnopravnych
audiovizualnych, rozhlasovych aj printovych médii s celoslovenskym dosahom. Za ucelom
bezproblémového dosiahnutia tohto ciela budu vSetci vedecki pracovnici, vratane
doktorandov, ¢o najskor podrobne obozndmeni s Komunikacnym manudlom SAV a v rdmci
popularizacnych a propagac¢nych aktivit im bude poskytnuta stdla pomoc a sti€¢innost’ zo strany
novovymenovaného Koordinatora popularizacie vedy na pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéné¢ho
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



