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STRATEGIA Parazitologického ustavu SAV, v.v.i. (d'alej aj ,,PaU SAV*)

Hlavné smerovanie v.v.i.:

PaU SAV je jedinym $pecializovanym vyskumnym pracoviskom na Slovensku, ktoré sa venuje $tudiu
parazitov l'udi, zvierat a rastlin a cirkulacii vyvinovych §tadii parazitov v podde, vode, lese aj
polnohospodarskej krajine v zmysle tzv. “OneHealth” konceptu. Vedecko-vyskumna cinnost’ je
realizovand v ramci Oddelenia experimentalnej parazitolégie (OEP) ktorého vedecka Cinnost’ je
uzsie orientovana na zakladny vyskum a Oddelenia parazitarnych chorob (OPCh), v ramci ktorého
je realizovana spolupraca s viacerymi sukromnymi a Statnymi inStiticiami na Slovensku. Vyskumna
¢innost’ OEP je realizovana v ramci vednych oblasti biodiverzita parazitov akvatickych a terestrickych
ekosystémov, molekuldrna ekologia vektorov, ekoldgia a ekotoxikologia, experimentalna imunologia
a farmakologia a genetika jedinca a populacii. Vyskum OPCh je zamerany na epidemioldgiu,
diagnostiku a terapiu parazitarnych infekcii I'udi, spolocenskych, hospodarskych aj volne Zijucich
zvierat, environmentalnu parazitologiu a rastlinnii nematologiu.

Struénd analyza sucasného stavu:

Silnou strankou pracoviska je publikacna aktivita, ktora je dlhodobo nadpriemerna v ramci II. OV SAV.
V rokoch 2022-2024 bol priemerny podiel publikacii pracoviska uverejnenych v Q1/Q2 (Scopus)
78%.Podiel publikacii vo vedeckych casopisoch v databaze Scopus, ktoré spadaji do 10% najlepsich
Zasopisov bol v uvedenom obdobi 19%. Vyznamny vysledok PaU SAV prezentovany vo Vyroénej
sprave pracoviska bol vybrany do Vyroc¢nej spravy SAV v kazdom z poslednych 4 rokov.

Personalne zloZenie je dlhodobo stabilné a vyvazené, ako v zmysle vekovej skladby zamestnancov
(priemerny vek zamestnancov bol v obdobi 2022-2024 45 rokov), tak aj z hladiska kvalifikacie
vedeckych pracovnikov (ku koncu 2024 bolo z 36 vedeckych pracovnikov az 7 doktorov vied — DrSc.).
Slabou strankou pracoviska v kontexte zaverov a odporucani medzinarodného hodnotiaceho panelu je
nizka uspesnost’ v ziskavani financnych zdrojov v externych medzinarodnych grantovych schémach.
Preto ustav zvysi tsilie pri vyhl'adavani vyziev a moznosti zapojit’ sa do eurdpskych projektov, pricom
budii napomocné medzinarodné kontakty ziskané pri rieSeni projektov COST a ERA-Net. Aj ked’
absentuju vyzvy v dominantnej vednej oblasti nasho pracoviska, je treba hladat prieniky nasho
vyskumu s aktudlnymi témami vyziev. PaU SAV d’alej podpori vyhl'adavanie individualnych projektov
vedeckych pracovnikov v ramci eurdpskej siete a vysielanie pracovnikov na kratkodobé a dlhodobé
pobyty v zahrani¢i s cielom ziskat' kontakty, ktoré pomo6zu pri zapojeni ustavu do medzinarodnych
konzorcii.

Dal§im zamerom pracoviska je rozvijat politiku dusevného vlastnictva v rimci moznosti vyplyvajucich
z pravnej formy verejnej vyskumnej indtiticie. PaU SAV v ramci svojej &innosti nevyvija nové
diagnostické metody, produkty, lie¢iva ani biotechnologické postupy, a preto neexistuje vel'a moznosti
pre udelenie patentu. Ale bude rozvijat’ spolupracu s Kancelariou pre transfer technologii a vyhl'ada
moznosti pre spolupracu s praxou. Strategickym planom pracoviska je pruzne reagovat’ na aktualnu
situaciu na Slovensku so zretelom na lokalne S$pecifika (napr. Specifické genotypy parazitov
cirkulujucich v danych ekologickych a geografickych podmienkach, introdukciu pévodcov novych
a zavlecenych parazitarnych ochorent).

PaU SAV bude diskutovat’ o uéelnosti poétu laboratérii a z toho vyplyvajucich vyskumnych zamerani
a v spolupraci so vSetkymi vedeckymi pracovnikmi vypracuje stratégiu strednodobého a dlhodobého
rozvoja pracoviska s viziou nosnych vedeckych smerov, ktoré budu realizované v novovytvorenych
oddeleniach po redukcii pdvodnych organizacnych zloziek pracoviska (11 laboratorii).

Hlavné ciele do konca roku 2029:

V obdobi do konca roka 2029 si planujeme udrzat’ vysoku publika¢nu aktivitu, minimalne na urovni
poslednych troch rokov, s dorazom na vysoky podiel publikacii v Q1/Q2. Planujeme tiez zvysit’ podiel
publika¢nych vystupov s vyznamnym autorskym podielom instittcie vo vedeckych ¢asopisoch, ktoré
spadaju podl'a databazy Scopus do 10% najlepsich ¢asopisov a do ¢asopisov evidovanych v Nordic List
uroven 2. Ciel'om pracoviska je publikovat’ vo vedeckych ¢asopisoch, ktoré zarucia publikaciam vyssiu
citovanost’ a medzinarodny ohlas. Ustav bude strategicky podporovat’ publikovanie prac, v ktorych
budu autori z PaU SAV kl'i¢ovymi autormi.
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Pracovisko ma v plane pokracovat’ v budovani dlhodobej spoluprace so Statnymi aj sukromnymi
partnermi a reagovat’ na ich potreby a poziadavky vyplyvajice z aktualnej epidemiologickej situacie.
Ide najmé o nemocnice, ambulancie humannych aj veterinarnych lekarov, diagnostické laboratoria,
farmaceutické firmy, Statnu veterinarnu a potravinovi spravu SR, Ministerstvo pddohospodarstva
arozvoja vidieka SR, Vyskumnt stanicu a Muzeum TANAPu, farmy a chovy hospodarskych zvierat
a pestovatel'ské firmy, Slovensky rybarsky zvédz, Regionalne trady verejného zdravotnictva, narodné
parky a chranené krajinné oblasti.

Z hladiska stratégie budiceho vyskumu sa pracovisko prioritne zameria na rieSenie vyskumnych uloh
v ramci nasledujtcich vednych oblasti.« Vzhl'adom na dlhodobo absentujuci protistologicky vyskum
je dolezitym cielom Standardizacia molekularnych metod a protokolov na determinaciu povodcov
kokcidi6éz v chovoch zvierat, a Stidium ich fylogenetickych vztahov a populacnej geneticky metédami
NGS sekvenovania. * V duchu konceptu ,,OneHealth* budi NGS postupy vyuzivané aj za ucelom
neinvdzneho monitorovania a detekcie parazitarnych infekcii I'udi aj zvierat viazanych na rdzne
komponenty zivotného prostredia. Sucastou vyskumu budid aj makroekologické analyzy, ktoré
umoznia realizaciu rozsiahlych skriningov vyznamnych povodcov parazitirnych infekcii, ako aj
identifikaciu invaznych druhov parazitov s vysokym ekologickym vyznamom. Pre hodnotenie rizika
vyskytu a Sirenia povodcov parazitdirnych ochoreni je v plane po prvykrat pouzit metody
multikriteridlnej analyzy a GIS mapovania.c Bude aplikovany novy metodicky pristup ddRAD
sekvenovania, ktory umozni detailnejSiu determinaciu genetickej Struktary populacii, zvysi presnost’
analyz zameranych na sledovanie migra¢nych ciest modelovych druhov a pontkne hlbsi pohl'ad na
evolucné vztahy a genetické varidcie medzi populaciami v rdmci druhu. * Nadvizujuc na doterajsi
vyskum vektorov bude pozornost’ venovana molekularnej taxonomii a ekoldgii doposial’ nedostatocne
preskumanych hematofagnych dvojkridlovcov. Osobitny vyskum bude venovany hyperparazitom
ako potencidlnym prirodzenym regulatorom ektoparazitovv prostredi. « Vyskum v oblasti ekologie
a ekotoxikologie bude zacieleny na vyhodnotenie miery znecistenia prostredia organickymi a
anorganickymi latkami s perspektivnym vyuZitim studenokrvnych Zivo¢ichov a ich parazitov ako
bioindikatorov. ¢ Za ucelom znizenia ekologickych dopadov antihelmintik v prostredi budu
navrhnuté udrzateI'nejSie postupy na minimalizaciu ich pouzivania pri lieCbe parazitdrnych infekcii
hospodarskych zvierat. V ramci §tadia alternativnej biologickej terapie bude realizovany vyskum
antiparazitarneho a imunomodula¢ného ucinku probiotickych baktérii a prirodnych latok. ¢
Nad’alej bude rozvijany vyskum zmien v biodiverzite p6dnych nematéd pri réznych typoch
naruseni (vetrove kalamity, invazne rastliny, klimatickd zmena), s dérazom na ich vplyv na ekologicku
stabilitu. * Do roku 2029 je v plane zaviest’ pouZivanie softvéru integrovaného publika¢ného
nastroja (IPT -IntegratedPublishingToolkit) Globalneho informaé¢ného fondu o biodiverzite (GBIF)
za ucelom ukladania, spravovania a zdiel'ania udajov o biodiverzite a rozsireni jednotlivych druhov
parazitov a ich hostitel'ov.

PaU SAV ma vypracovanu stratégiu hodnotenia doktorandov a prijimania postdoktorandov. KI'i¢o-
vymi kritériami je ich publikac¢na ¢innost’, vedeckd motivacia a ochota absolvovat’ aspon polro¢ny pra-
covny pobyt na pracovisku v zahraniéi, ktory by bol predpokladom pre ziskanie §tipendia z Fondu Ste-
fana Schwarza (FSS). Do roku 2029 planujeme prihlasit’ do stitaze o FSS troch postdoktorandov, mi-
nimalne traja mladi vedecki pracovnici poziadaju v danom obdobi o zvySenia kvalifika¢ného stupna
z 1Ib na Ila.

KUPucové aktivity a opatrenia potrebné pre zabezpecenie naplnenia ciel’ov v.v.i.:

Pre naplnenie vizie strategickych vedeckych ciel'ov pracoviska budeme pokracovat’ v podavani ziadosti
o projekty v ramci domécich aj medzinarodnych grantovych schém. Pracovisko je pomerne Gspe$né
v procese ziskavania grantov domécich grantovych schém. Budeme sledovat’ vyzvy medzindrodnych
grantovych schém, do ktorych sa svojou Specializaciou budeme moct zapojit. Budeme nad’alej rozvijat’
spolupracu s domacimi akademickymi institiciami (Centrum biovied SAV, v. v. i., Zoologicky tstav
SAV, v. v. i., Pre$ovska univerzita v PreSove, UVLF Kogice, PriF UPJS Kogice, PriF UK Bratislava
ainé), Stdtnymi aj sukromnymi inStiticiami a zahrani€nymi partnermi (University of Bologna,
Bologna, Taliansko; University of Life Sciences, Poznan, Pol'sko; University of Naples Federicoll,
Neapol, Taliansko; Zaporizhzhia National University, Ukrajina).
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DLHODOBEJSIA AMBICIOZNA VIZIA

Hlavné smery rozvoja v.v.i.:

PaU SAV je jedinym $pecializovanym pracoviskom zameranym na zékladny vyskum parazitov s izkou
spolupracou s aplika¢nou sférou. Poziciu lidra v oblasti parazitologického vyskumu na Slovensku si
planujeme udrzat’ aj z dlhodobého aspektu s ohl'adom na aktudlne zmeny v spolo¢nosti, najma:

o v doésledku klimatickej zmeny a z nej vyplyvajucej disturbancie prirodného prostredia budeme
monitorovat vyskyt novych anepovodnych druhov parazitov anasledne zahajime ich
multidisciplinarny vyskum a v pripade potreby aj spolupracu s kompetentnymi organmi;

e budeme rozvijat’ manazment terapie parazitarnych nakaz hospodarskych zvierat s ohl'adom na
aktualne trendy v tejto problematike a poskytovat’ konzultacnti ¢innost’ a odbornt1 spolupracu
v chovoch zvierat;

e budeme aj nad’alej aplikovat’ komplexny vyskum vSetkych vyvinovych §tadii parazitov u ['udi,
zvierat, rastlin v akvatickom a terestrickom prostredi v zmysle OneHealth konceptu za i¢elom
¢o najlepsieho pochopenia cirkulacie parazitov v lokalnych podmienkach krajiny pod vplyvom
neustale sa meniacich spolocenskych a environmentalnych podmienok.

Rozvoj Pudskych zdrojov:

Pracovisko si dlhodobo udrzuje priazniva vekovu Struktiru zamestnancov (priemerny vek za 2022-
2024 je 45 rokov). V ramci dlhodobej genera¢nej obmeny bude prioritou zamestnavanie uspesnych
mladych vedeckych pracovnikov hlavne po absolvovani zahrani¢ného pobytu. Budeme tiez nad’alej
podporovat’ a motivovat’ vedeckych pracovnikov v podavani Ziadosti o ziskanie akademického titulu
DrSc. V ramci generacnej obmeny je v horizonte 10 rokov perspektiva 3 novych doktorov vied.



