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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel
Priemerny pocet excelentnych publikacnych vystupov vo vedeckych ¢asopisoch a vedeckych
vydavatel'stvach indexovanych v Nordic List 2, resp. v prvom decile v relevantnych vednych
odboroch v databaze Scopus (CiteScore percentil v rozmedzi 90-99).

Vychodiskova hodnota
0,75 ro¢ne — 3 vystupy v rokoch 2020-2023

Navrhovany ciel do konca roka 2026
1 ro¢ne — celkovo 3 vystupy v rokoch 2024-2026

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Nordic List 2 predstavuje najvhodnejsi parameter pre hodnotenie excelentnosti vystupov
odborov sktimajucich mimoeurdpske kultiry. Zahtiia rovnako excelentné Casopisy, ako aj
vydavatel'stva, ¢cim zachytava SirSie spektrum relevantnych publikacnych moznosti. K tymto
moznostiam patria nielen vedecké ¢asopisy, ale aj editované zborniky a monografie.

Dal§im navrhovanym parametrom je publikovanie vedeckych ¢&lankov vo vedeckych
casopisoch v databaze Scopus, ktoré maji v danom vednom odbore najlepsi CiteScore
percentil v rozmedzi 90-99.

Popri excelentnych publika¢nych vystupoch planujeme pokra¢ovat’ v publikovani vysledkov
vedeckého vyskumu v podobe vedeckych monografii a vedeckych studii v zbornikoch a

¢asopisoch, ktoré nespadaji pod Nordic List 2 a CiteScore percentil 90-99.

Miera zlepSenia — pozadovand — 15 percent, navrhovana 33 percent.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM
Vyznamné granty

Ukazovatel

Ziskanie prvého vyznamného zahrani¢ného grantu, resp. prvy podany projekt ERC —
uspesnost’ vyjadrena poctom ziskanych alebo nadprahovo hodnotenych projektov.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Podanie prvého eurdpskeho grantu ERC/Horizon alebo ziskanie prvého grantu od relevantne;j
grantovej agentiry (napr. Akadémia korejskych stadii, Union Academique Internationale,
CNRS).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Ustav orientalistiky je pomerne Uspe$ny v ziskavani finanénych prostriedkov z domacich
grantovych agentir — VEGA a APVV. V priebehu poslednej dekddy zamestnanci a
zamestnankyne ustavu ziskavaji grant APVV v priemere raz za dva a pol roka (VV2015,
VV2017,VV2020, VV2023). V ramci vSeobecnej vyzvy APVV patrime medzi vel'mi aktivne
pracoviska — kazdoro¢ne podavame najmenej dva, ale vac¢sinou tri az Styri projekty
(VV2023 -3, VV2022 -2, VV2021 —4).

Je vsak potrebné zamerat’ sa aj na iné grantové schémy. V tejto suvislosti sa planujeme
orientovat’ tak na eurdpske granty ako aj na grantové agentiry v inych krajindch — vratane
tych, ktoré pdsobia v mimoeuropskych Statoch, na ktoré sa vo svojom vyskume zameriavame
— Turecko, arabské krajiny, Kérea, Cina a pod. Vyskum mimoeurdpskych kultur realizovany
na naSom ustave si vyZaduje medzinarodnu spolupracu a zna¢ne finan¢ne narocny dlhodoby
pobyt v mimoeurdpskych krajinach. Z ddévodu tejto skutoCnosti sa v budicom obdobi
planujeme zamerat' aj na ziskavanie eurdpskych grantov, ktoré by vyraznym spdsobom
umoznili podporu Specifickych potrieb naSho vyskumu.

NaSim cielom je:

A) Uspesné ziskanie grantového projektu financovaného zahrani¢nou grantovou agentirou, v
ktorom vedtca riesitelka/riesitel’ bude posobit’ na Ustave orientalistiky SAV, v.v.i., resp.
ustav bude koordinatorom tohto projektu

alebo alternativne

B) Podanie grantového projektu v schémach ERC/Horizon, kde veduca rieSitel’ka/rieSitel
bude posobit’ na Ustave orientalistiky SAV, v.v.i., resp. ustav bude koordintorom tohto
projektu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Pocet vedeckych pracovnicok a pracovnikov zamestnanych na UO SAV, v.v.i. so
zahranicnymi  Studijnymi  alebo pracovnymi sktsenostami — ako ukazovatel
internacionalizacie pracoviska.

Vychodiskova hodnota

Na nasom pracovisku v rokoch 2020-2023 pracovali vedecké pracovnic¢ky a pracovnici so
zahrani¢nymi skisenostami s celkovym rozsahom uvazku/FTE 2,3.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysenie poctu vedeckych pracovnicok a pracovnikov so zahrani¢nymi skiisenostami o 30
percent na najmenej 3 uvazky/FTE.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Internacionalizaciu nasho vyskumného milieu povazujeme za velmi vyznamny ciel. Je to
spdsob ako zabezpecit’ prenikanie novych myslienok, vedeckych postupov a metdd do nasho
vedeckého prostredia. V oblasti vyskumu nasho ustavu je medzinarodné spolupraca kl'a¢ova
a sme presvedceni, ze svetovu vedu je mozné realizovat’ len v izkom kontakte so zahranicim.
Internacionalizaciu planujeme financovat najmd z mimoinstituciondlnych prostriedkov —
grantov APVV, VAIA, pripadne IMPULZ.

Ide o pracovnicky a pracovnikov, ktori bud’ absolvovali vysokoskolské stadium druhého
alebo treticho stupiia mimo Slovenskej republiky alebo dlhodobo pdsobili na zahrani¢ne;j
vysokej Skole, univerzite alebo vyskumnom institite v pozicii vedeckého alebo vedecko-
pedagogického pracovnika/pracovnicky.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Pomer poctu mladych vedeckych pracovnicok a pracovnikov k poc¢tu vedeckych pracovnikov
v dochodkovom veku ako ukazovatel’ vekovej vyvazenosti (Mladi vedecki pracovnici —do 10
rokov po obhajobe).

Vychodiskova hodnota

Na zaciatku sledovaného obdobia v roku 2020 pracovali na naSom pracovisku dvaja kmenovi
vedecki pracovnici v déchodkovom veku nad 70 rokov a traja mladi vedecki pracovnici.
Pomer mladych vedeckych pracovnikov a pracovnikov nad 70 rokov bol v roku 2020 3:2.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dosiahnutie cielového stavu 4 mladych vedeckych pracovnikov ku 1 vedeckému pracovnikovi
nad 65 rokov pri financovanym z institucionalnych prostriedkov.
Cielovy pomer 4 : 1 v roku 2026

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Omladzovanie vedeckého kolektivu na pracovisku je velkou vyzvou, ktord nardza na rézne
prekazky — legislativne, klesajucu atraktivitu vedeckého povolania, plynutie asu — a s tym
suvisiaci narast vekového priemeru. Nasim cielom je posilnenie tohto trendu a podpora
mladych vedeckych pracovnicok a pracovnikov.

Na zaciatku skimaného obdobia — v roku 2020 posobili na naSom pracovisku dvaja vedecki
pracovnici vo veku 70+, respektive 80+ (celkovo 1,8 uvizku z 10 vedeckych uviazkov). Nasim
cielom je nemat vrokoch 2024 — 2026 ziadneho vedeckého pracovnika nad 70 rokov
a maximalne jedného kmenového vedeckého pracovnika vo veku nad 65 rokov a najmenej 4
mladych vedeckych pracovnikov (do 10 rokov od obhajoby dizertacnej prace).

Schematicky:

Vychodiskovy stav: 3:2 [mladi vedecki pracovnici : vedecki pracovnici nad 70 rokov] v roku
2020

Ciel'ovy stav: 4:1 [mladi vedecki pracovnici : vedecki pracovnici nad 65 rokov] v roku 2026



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné popularizaéné vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov v printovych médiéch.

Vychodiskova hodnota

8,25 wvystupov ro¢ne v printovych (tlaCenych) médidch aich digitdlnych variantoch s
celoslovenskym dosahom (denniky, tyzdenniky a mesacniky) — priemer za roky 2020-2023.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V priemere 10 vystupov ro¢ne v rokoch 2024-2026 — zlepSenie o 21 percent.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Popularizacia vedy a vysledkov naSej prace, ako aj prenikanie do povedomia slovenskej
spoloc¢nosti je ¢innost’, ktorej sa s velkym nasadenim venuje viacero nasich pracovniCok a
pracovnikov. Dokazom tejto skutocnosti je aj fakt, ze v roku 2023 ziskal ocenenie SAV za
popularizaciu nas kolega egyptoloég Jozef Hudec. Pri vybere parametra sme dokladne
zvazovali vhodné nastavenie. Ked'Zze v pripade audiovizudlnych médii je intenzita naSej
pritomnosti v medialnom priestore do znac¢nej miery zavisla od roznorodych faktorov, ako je
aktualne dianie v regione, ktoré nie sme schopni ovplyvnit’ (napriklad v pripade konfliktu na
Blizkom vychode su nasi pracovnici ¢asto oslovovani médiami na vyjadrenie alebo vystupenie
v diskusiach) — tlacené média a ich digitalne varianty povazujeme za najlepSiu volbu pri
vybere parametra — ked’ze nase vystupy v nich st zavislé najméa od nasej iniciativy.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2026).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného
pléanu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



