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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Podiel excelentnych vedeckych publika¢nych vystupov na celkovom pocte publikacnych
vedeckych vystupov.

Vychodiskova hodnota
73% ¢lankov publikovanych v Q1 podl'a SJR Q (priemer za roky 2020-2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026
75% clankov publikovanych v Q1 podl'a SIR Q.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V rokoch 2020-2023 sme v priemere publikovali 73% vsetkych nasich ¢lankov v ¢asopisoch
Q1 (podla SJR Q). Na publikéaciach sa podiel'a priemerne 23 samostatnych, alebo veducich
vedeckych pracovnikov a 10-12 vedeckych pracovnikov, ¢o pre nas znamend, ze ro¢ne
publikujeme 1-2 publikacie na kazdého vedeckého pracovnika. Vacsina clankov vychadza
v ¢asopisoch Q1, ¢o potvrdzuje dlhodobu kvalitu nasich publikécii. V minulych rokoch sme
sa publikovali aj v Spi€¢kovych medicinskych periodikach z portfélia Lancet, JAMA alebo
Nature. Percentualny pokles evidujeme len v roku 2021, ked’ sme realizovali Specidlne ¢islo
General Physiology and Biophysics, ktoré bolo venované 25. vyrociu vzniku ustavu.

V nasledujiicom obdobi chceme zvysit' pocet publikacii v Q1 Casopisoch zo 73% na 75%.
Vysoku kvalitu ¢lankov dosahujeme aj napriek tomu, Ze Bratislavsky samospravny kraj je uz
niekol’ko rokov vyluceny z grantovych schém, ktoré poskytuji moznost pravidelného
dopiiiania moderného technického vybavenia, bez ktorého nie je mozné drzat krok s
najlepSimi svetovymi pracoviskami. Niektoré starSie pristroje uz nemaju servisni podporu,
alebo nie je moZzné zabezpecit' upgrade softwaru. Bratislavské pracoviskd su dlhodobo
v nevyhodnom postaveni v porovnani so Spickovymi pracoviskami v Eurépe alebo v USA,
pretoze technologicky zaostdvame asme zavisli na spolupraci s inymi eurdpskymi
pracoviskami.

AZrok 2024 priniesol moznost’ zvel'adit’ naSe pristrojové portfolio o moderné technolégie. Tie
vSak redlne za¢neme vyuzivat' aZ v polovici monitorovaného obdobia, ked’Zze momentalne
prebieha verejné obstardvanie a v naSich laboratoriach sa objavia aZ v priebehu roku 2025.
Predpokladame, Ze prave nové technoldgie ndm umoznia vyznamne zlepsit’ nasu publika¢nti
aktivitu v c¢ase po skonceni monitorovaciecho obdobia.Z toho doévodu si pocas
monitorovacieho obdobia (2024-2026) chceme zachovat’ trend mierneho vzrastu publikacii
zverejnenych v kvalitnych odbornych casopisoch a pripravit’ sa na d’al$i rast v nasledujicom
obdobi. Viac ako na celkovy pocet publikacii, sa budeme koncentrovat’ na publikovanie v
kvalitnych odbornych periodikéach, ktoré su v prvom kvartile.

rok: 2020 2021 2022 2023
vSetky 49 57 49 34
Q1 41 33 34 28
% 83 58 69 82



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny pocet hodnotenych a ziskanych grantov vo vyznamnych grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota
Priemerne 1 grant ro¢ne Horizont Europe alebo JPND (2020-2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

1 grant rocne Horizont Europe /JPND/iny prestizny grant — ziskany alebo dobre hodnoteny.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Za obdobie 2020-2023 sme priemerne ro¢ne ziskali 2 medzinarodné projekty (JPND, Horizon
Europe RIA a CSA, ICGEB, ERA-NET), z toho 1-2 Horizon Europe alebo JPND. Je potrebné
zvyraznit, ze priemerny pocet vsetkych rieSenych medzinarodnych grantov za spominané
obdobie je 6.25, a priemerny pocet vSetkych rieSenych narodnych grantov 29, ¢o znamena, ze
rocne riesime 35 grantov, pricom tvorivych vedeckych pracovnikov (samostatni a veduci
vedecki pracovnici) je priemerne 23. To znamend, ze kazdy pracovnik z tejto kategorie
zodpoveda v priemere za 1.5 grantu a zaroven sa podiela na rieSeni d’alSich grantov a v dany
rok dalSie podava. Z tohto pohl'adu tustav dosiahol svoje maximum a nasim cielom je
zabezpecit' udrzatel'nost’ grantovej uspesnosti v d’alSom obdobi.

NIU SAV ziskalo v roku 2024 jeden projekt ,,Excelentny vyskumnik* a dva R2 projekty, ktoré
nam ciastoéne blokuju kapacity troch samostatnych vedeckych pracovnikov, ked'ze sa
zavizuja, ze budu vacsiu Cast’ svojho pracovného casu riesit’ len dané projekty. Vd’aka tomu
sme vyznamne limitovany, ¢o sa tyka navySovania novych medzinarodnych grantov, pretoze
nam klesa pocet pracovnikov, ktori mozu redlne podavat’, alebo sa zapajat’ do novych vyziev.
Vykonnostnad zmluva ndm umoznuje navysit’ mzdové prostriedky potrebné na prijatie novych
postdoktorandov, avSak ich prispevok v ziskavani grantov sa ukdZe az po skonceni
monitorovacieho obdobia.

NIU SAV ziskal svoj prvy Horizont Europe grant v kategdrii RIA a d’alsi v kategoérii CSA az
v roku 2022. Su to nase prvé skasenosti s rieSenim vel'kého medzindrodného projektu. Na
druhej strane sme pomerne Uspesni v ziskavani grantov zo schémy EU Joint Programme —
Neurodegenerative disease research (JPND, https://neurodegenerationresearch.eu/), ktory je
porovnatel'ne narocny a vysoko kompetitivny ako schémy v HE. Spolo¢né programovanie je
novy kolaborativny pristup k vyskumu, pri ktorom sa jednotlivé eurdpske a mimoeurdpske
krajiny spdjaju, aby vzdjomne definovali spolo¢nu viziu, strategicki vyskumnu agendu a
riadiacu $truktaru, s cielom riesit velké vyzvy, ktorym bude &elit spoloénost EU v
nasledujtcich rokoch. V JPND schéme stt'azia tie najlepSie svetové pracoviska v oblasti
vyskumu ochoreni mozgu a preto JPND zapocitavame do celkového hodnotenia. JPND je
cielena schéma zamerand vyhradne na neurodegeneracné ochorenia, ktoré su hlavnym ciel'om
nasho vyskumu a preto sa aj nad’alej budeme zapéjat’ do vsetkych vyhlasenych vyziev.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Nas ustav ma ambicie podavat’ v priemere dva medzinarodné granty ro¢ne a budeme sa snazit’
d’alej udrziavat’ uspesSnost’ v ziskavani medzinarodnych grantov, ale v tomto ohlade uz
vzhladom na limitovany pocet samostatnych vedeckych pracovnikov momentalne
nenachadzame priestor na signifikantny narast medzindrodnych projektov v Case.

rok: 2020 2021 2022 2023
medzinarodné projekty 2 0 3 4
ziskané

medzinarodné projekty 5 5 7 8
rieSené

narodné projekty 24 28 30 33
rieSené



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

19% FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov (priemer za rok
2020-2023).

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
22% FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov do roku 2026.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Post-doktorandi st centradlnym pilierom naSho pracoviska, pontikame miesto iba tym
najlepsim, ktori pocas svojho PhD §tudia ukéazali maximalny vykon. Zial’ v poslednych rokoch
sme zaznamenali mierny pokles postdoktorandov, ¢o bolo sposobené nedostato¢nou kvalitou
konciacich PhD sStudentov. A tak priemerny podiel FTE post-doktorandov do 7 rokov po
skonceni PhD $tudia na celkovom FTE vedeckych pracovnikov je 19%, avSak zaznamenali
sme pokles z 22% (2020) na 18% (2023). Nasou ambiciou je postupne zvySovat tento podiel
z 19% (priemer za rok 2020-2023) na 22% do roku 2026 a nasledne pokracovat’ v d’alSom
zvySovani. Najvacsou limitaciou rychlejSieho nérastu je nizky limit zamestnancov (33), ktory
nam pridelilo predsednictvo SAV. Viac ako tretina pracovnikov je platena z grantov
a mimorozpoctovych finanénych prostriedkov, tieto financné prostriedky nie st garantované
amenia sa v zavislosti s ispesnostou ziskavania medzinarodnych grantov. Z rovnakych
zdrojov musime zabezpecit’ aj zakonné zvySovanie miezd, ¢im sa vyrazne brzdi zrychlené
zvySovanie poctu postdoktorandov. Aj napriek tymto prekazkam v rozvoji pracoviska sa
zaviazujeme naplnit’ nase ciele v nasledujicom obdobi 2024-2026. UZ v roku 2024 sme prijali,
alebo planujeme prijat’ 2 postdoktorandov.

rok: 2020 2021 2022 2023
celkovy pocet

zamestnancov 63 64 61 55
vedecki

pracovnici 37 39 37 33
percento

postdoktorandov

z celkového poctu

vedeckych pracovnikov 22% 18% 16% 18%
post-doktorand

do 7 rokov 8 7 6 6



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské $tudium

Ukazovatel

Podiel poc¢tu doktorandov po minimovej skuske na celkovom pocte potencidlnych skolitel'ov.

Vychodiskova hodnota

31% Studentov s ukon¢enou minimovou skuskou na celkovy pocet skolitel'ov (priemer za roky
2020-2023).

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

33% Studentov s ukon¢enou minimovou skuskou na celkovy pocet Skolitelov.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Priemerne mame 31% Studentov s ukoncenou doktorandskou skuSkou v danom roku na
celkovy pocet vedeckych pracovnikov, ktori spiiiaju kritéria na $kolenie doktorandov.
Vzhl'adom na stabilizovany tim vedeckych pracovnikov ocakédvame, ze budeme schopni
nad’alej udrziavat’ rovnaky pomer aj v nasledujucom obdobi. Kontinualne prijimame novych
post-doktorandov, ktori budi moct’ v buducnosti Skolit’ svojich vlastnych Studentov. Kazdy
rok sa snazime prijat’ PhD Studentov v celkovom alokovanom pocte traja Studenti/rok a su
roky, ked’ Ziadame o navysenie v pripade, Ze je vacsi zaujem o nase témy. Chceme si do
budticnosti udrziavat' tento trend a mierne ho navySovat. Studenti, ktori s prijati na
doktorandské stidium su uspesni pri minimovych skuskach, vyhradnym doévodom pre
neabsolvovanie minimovej skusky je materska dovolenka.

rok: 2020 2021 2022 2023
pocet PhD Studentov 14 13 15 13
ukonceni Studenti 0 2 3 3
minimova skuska 5 10 8 7
materska dovolenka 1 3 2 2
Skolitelia 23 25 24 23

% pocet Studentov
po minimovej skuske
/ pocet Skolitelov 22% 40% 33% 30%



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov.

Vychodiskova hodnota
Priemerne 42 vyznamnych popularizaénych vystupov ro¢ne (2020,2022, 2023).

Navrhovany ciel do konca roka 2026
44 vyznamnych popularizacnych vystupov ro¢ne.
Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pracovnici NIU SAV pravidelne vystupuji v médiach, publikuju popularno-vedecké ¢lanky,
vyjadruju sa k vedeckym ale aj celospolodenskym témam. Ustav ma priame kontakty
s televiziou RTVS, JOJ a Markiza, spolupracuje s printovymi médiami. Niektori pracovnici
chodia prednasat’ na rdzne podujatia, aby zvysili povedomie o zavaznych ochoreniach
I'udského mozgu. Po¢as COVID-19 sme zaznamenali vel’ky ndrast medialnych vystupov, po
skonceni pandémie sme sa vratili do pévodnych ¢isiel, ktoré aj nad’alej planujeme udrziavat'.
Pri stanoveni vychodiskovej hodnoty, sme preto nezapocitali rok 2021, ked bol nasobne
zvySeny pocet vystupeni z dovodu prichodu pandémie COVID-19. V tom roku sme sa aktivne
zapojili do vzdelavacej kampane atak nam celkom prirodzene stupol celkovy pocet
medialnych vystupov. Priemerny pocet medialnych vystupov za roky 2020, 2022 a 2023 je 42
a tak sa zavdzujeme k narastu (44). Predpokladame, ze v niektorych rokoch dany pocet aj
prekrocime, ked’ze problematika Alzheimerovej choroby zadina vyznamne rezonovat
v spolo¢nosti. Okrem doposial’ realizovanych popularizaénych aktivit, budeme pripravovat’
prednasky pre deti a seniorov v Specializovanych zariadeniach.

rok: 2020 2021 2022 2023
all-vSetky 39 79 49 39
TV - televizia 3 12 5 2

TL - tla¢ 14 28 10 31
IN - internet 15 21 20 4

PB - prednéska/beseda 4 14 10 1
RO - rozhlas 3 4 4 1



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



