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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Celkovy pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov (publikacie v Casopisoch
evidovanych v Nordic List, roven 2).

Vychodiskova hodnota

Pocet publikacii HU SAV, v. v. i. v ¢asopisoch evidovanych v Nordic List, Grove 2
za obdobie 2020-2023: 21

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Historicky ustav SAV, v.v.i. ma v plane v rokoch 2024 az 2026 zvysit’ pocet svojich vystupov
publikovanych v ¢asopisoch evidovanych v Nordic Liste, uroven 2 asponi na 23.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Hlavnym cielom je zvysit’ pocet §tudii v renomovanych zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch
evidovanych v Nordic List, roven 2.

Vedenie tUstavu zaroven prostrednictvom poverenych pracovnikov oslovuje uznavané
zahrani¢né vydavatel'stvd a ponuka najkvalitnejSie povodné rukopisy a prepracované a
doplnené preklady uz vydanych slovenskych titulov. Spolupraca s renomovanymi
vydavatel'skymi domami (Brill Routlegde, Peter Lang) sa ukazuje ako perspektivna a ustav ju
planuje prehlbovat. V priebehu minulého akreditaéného obdobia podiel knih vydanych v
svetovych (cudzich) jazykov tvoril 26,4%.

Medzi vydavatel'stvami si zastupené Brill, Routledge, Palgrave Macmillan, Peter Lang
Verlag,Vandenhoeck & Ruprecht, Ibidem Verlag , Eur’Orbem.

Treba pritom zdéraznit, ze HU SAV, v.v.i. nemdZe utlmovat, resp. rezignovat na svoje
publikacné aktivity ani vo vydavatel'stve VEDA alebo v inych kvalitnych a naro¢nych, hoci
komerénych vydavatel'stvach na Slovensku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet nadprahovo hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach (aspon uroven B).

Vychodiskova hodnota

Pocet rieSenych (alebo nadprahovo hodnotenych) vyznamnych projektov EU (Horizont, ERC)
v ustave v roku 2023: 0 (Ustav do roku 2023 nebol uspesny v ziskani ziadneho z vicsich
projektov EU.)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zékladny ciel’ sa tyka projektov EU. Do konca roka 2026 podaju pracovnici HU 2 nové ERC
projekty s ambiciou vyhodnotenia asponi na urovni B. Zaroven sa jeden pracovnik bude
podiel’at’ na projektoch ERC rieSenych na inych institaciach (2024 — 1 spolupraca na projekte
ERC; 2025 — 1 podany projekt ERC s predpokladom vyhodnotenia, ambicia aspoii B; 2026 —
1 podany projekt ERC s ocakédvanym vyhodnotenim).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V roku 2023 HU SAV, v.v.i. boli pracovnici Gstavu zapojeni v 11 réznych projektovych
schémach s medzinarodnou ucastou (International Visegrad Fund, bilaterdlne projekty,
narodné projekty inych 3tatov, vyskumné siete). Ustavu napriek tejto relativne aktivnej
medzinarodnej spolupraci dlhodobo chyba spolupraca na vyznamnych projektoch EU
(Horizont, ERC a pod.). Z uveden¢ho dévodu v tomto tematickom okruhu povazujeme za
dolezité aktivne sa zapojit’ do projektovych schém EU.

ERC a Horizon prina$aju nielen finan¢né prostriedky, ale zvySuji aj medzinarodnu prestiz
pracoviska. Do konca roku 2026 povazuje HU SAV za realisticky plan podanie dvoch ERC
projektov s cielom ziskania grantu, alebo dostat’ sa aspoil do druhého kola posudzovania.

V snahe o zvySovanie Sance na UspeSny ERC projekt, ale aj v rdmci rozvoja medzinarodne;j
spoluprace, bude vedenie HU podporovat’ participaciu pracovnikov Gstavu na prebiehajticich
ERC projektoch, podavanie MSCA projektov postdoktorandmi, zapdjanie sa do COST
projektov a do ERC Visiting grantov.

V procese aspon cCiastocnej diverzifikécie svojich prijmov a zvySovania medzinarodnej
viditeI'nosti Ustavu budi vyznamna tulohu zohrévat aj dalSie typy medzinarodnych a
bilateralnych projektov roznych typov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Pocet ,,zahrani¢nych* doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov pdsobiacich
na ustave a in¢ aktivity zamerané na internacionalizaciu vyskumného prostredia.

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2021 - 2023 HU SAV zamestnaval na 50 % tvizok jedného vedeckého pracovnika
s madarskym S$tatnym obcianstvom. Ustav od roku 2022 poskytuje doktorandské Studium
jednej ukrajinskej Statnej obc¢ianke.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

HU SAV, v.vi. prijme na $tadium jedného zahrani¢ného doktoranda, zvysi avizok
mad’arskému pracovnikovi na 100 % a prijme d’alSieho zahrani¢ného pracovnika.

V roku 2025 HU SAYV spusti Visiting Fellows Program — schému, ktora umozni zahrani¢nym
historikom absolvovat’ na ustave jedno- az trojmesacné vedecké staze.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Casovy plan realizacie ciela: V roku 2024 ustav prijme na $tidium jedného zahrani¢ného
doktoranda/doktorandku. V roku 2025 vedenie ustavu zvysi uvdzok mad’arskému pracovnikovi
na 100 %. V roku 2026 prijme Ustav jedného zahrani¢ného pracovnika.

Pri prijimani novych pracovnikov a doktorandov bude HU SAV vyuzivat" medzinarodné
platformy ako EURAXESS, aby oslovil zahrani¢nych vedeckych pracovnikov, alebo pracovnikov
so slovenskym obcianstvom, ktori vysStudovali na zahrani¢nej vysokej Skole alebo absolvovali
dlhodoby pobyt na zahranicnom vyskumnom pracovisku.

Nova politika poddvania projektov APVV pocita s zahrnutim asponl jedného zahrani¢ného
pracovnika do kazdého planovaného riesitel'ského kolektivu.

HU SAV otvori vlastny Visiting Fellows Program, ktory dvakrat roéne ponukne jedno az
trojmesacné Studijn€ pobyty zahrani¢nym vedeckym pracovnikom, ktorych vyskumné témy buda
kompatibilné so Strategickym planom ustavu. Pritomnost’ Stipendistov bude prispievat’ k
internacionalizacii vyskumného prostredia HU SAV.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Priemerny vek zamestnancov/zamestnankyn ustavu.

Vychodiskova hodnota

Na Historickom ustave SAV, v. v. 1. je priemerny vek zamestnancov k 31.12.2023 50, 6 rokov.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V personalnej politike ustavu je strategickym cielom zabezpeCenie generacnej obmeny
a kontinuity vedeckého vyskumu. V obdobi rokov 2024 — 2026 bude ambiciou HU SAV znizit
priemerny vek zamestnancov aspon o 1 rok (ku konca roka 2026 neprekrocit’ hodnotu 49,6
rokov).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Vedenie HU SAV, v.v.i. bude nad’alej aktivne podporovat’ kariérny rozvoj postdoktorandov
cez proces vytvarania a stabilizdciu ich pracovnych miest, zaroven prijimat novych
perspektivnych pracovnikov atym aj znizovat priemerny vek zamestnancov tstavu.
Strategickym cielom je vytvérat’ stale kvalitnejSie podmienky na zostladenie ich rodinného a
pracovného zivota. V priebehu roka 2023 nastupil na rodi€ovskii dovolenku jeden
zamestnanec a dve zamestnankyne nastipili po rodi¢ovskej dovolenke do pracovného
procesu. HU SAV, v.v.i. sa im bude usilovat vytvorit' po ich nastupe také pracovné
podmienky, aby mali plynuly prechod do vyskumnej ¢innosti.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Celkovy pocet vyznamnych popularizaénych vystupov a ich cielové skupiny a dosah.

Vychodiskova hodnota

Historicky tstav SAV, v.v.i. sa systematicky podiel'a na disemindcii vysledkov vedeckého
vyskumu.

V rokoch 2020 az 2023 realizoval spolu 1 236 popularizacnych vystupov na Slovensku a
v zahrani¢i (prednasky: 226; tlac: 237;TV: 280; rozhlas:20; internet:269; exkurzia,
multimédia, dokumenty a 1.).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Historicky tGstav SAV, v.v.1. je v pocte popularizacnych aktivit lidrom medzi institiciami
zaoberajucimi sa historickymi vedami na Slovensku. NaSim cielom na roky 2024 az 2026 je
pokracovanie a rozvijanie verejnych iniciativ. Ked’ze pocet populariza¢nych aktivit ustavu bol
za predchadzajiuce obdobie nadpriemerny, budeme sa snazit’ udrzat' ich pocet na hodnote
zhruba 1200 vystupov a skor viac preniknit’ do médii s vacSou sledovanost'ou, respektive s
prednaskami viac smerovat’ do regionov. Taktiez je potrebné hladat nové formy na
oslovovanie aj typologicky nového publika.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

HU SAV, v.v.i. bude nad’alej prehlbovat’ participaciu pri vytvarani inovativnych pristupov k
popularizacii vedy, pri iniciovani diskusii, poskytovani odbornych expertiz a historického
poradenstva k otdzkam narodného a globéalneho vyznamu, ako aj v boji proti extrémizmu.
Iniciativy sa nebudu obmedzovat’ len na verejné diskusie a prednasky, publikovanie v Siroke;j
oblasti platforiem od hlavnych médii az po Casopisy, ale vacsi doraz sa bude klast’ na webové
stranky ponukajlice historicky obsah, ako aj na spolupracu pri tvorbe podcastov a vlogov
s historickou tematikou. Ustav bude udrZiavat’ podet vystupov na existujucej urovni zhruba
1200 rocne.

HU SAV, v.v.i. bude nadalej aktivne vyuZivat socialne siete na propagaciu svojich
vyskumnych a popularizacnych aktivit, s cielom informovat verejnost o podujatiach a
aktivitaich. Rozne skupiny na FB, ktoré sltizia na podporu Historického ustavu SAV funguja
uz od roku 2009. Od zagiatku roku 2024 HU SAV spravuje aj svoje instagramové konto.
Zamestnanci HU SAV, v.v.i. buda pokracovat v produkcii Gspesného historického podcastu
pre jeden z vplyvnych dennikov na Slovensku.

Mimoriadne vyznamnou aktivitou Gstavu je Register modernej architektary. Je sucastou
popularizanych aktivit a zaroven slizi ako jeden z nastrojov na evaludciu budov pre
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aktualizAcia a rozsirovanie je jednou z priorit Oddelenia architektury HU SAV.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



