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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Geografický ústav SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

Mgr. Daniel Michniak, PhD. 

 

Adresa 

Štefánikova 49, 814 73 Bratislava 

 

Kontaktné údaje 

Tel.: +421 2 57 510 187 

 

Webová stránka  

https://geography.sav.sk/ 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov v časopisoch WOS 

Core Collection (10 % najlepších časopisov) alebo Nordic List (úroveň 2) v porovnaní s  

predchádzajúcim obdobím. 

Východisková hodnota 

3 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

3,3 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Vybraným ukazovateľom výkonnostnej zmluvy je priemerný ročný počet excelentných 

vedeckých publikačných výstupov v časopisoch WOS Core Collection (10 % najlepších 

časopisov) a Nordic List (úroveň 2). 

Priemerný počet takýchto publikácií v období 2020-2023 dosiahol 3 publikácie ročne. 

V období 2024-2026 by sme preto chceli navýšiť ich priemerný počet na 3,3 publikácií ročne, 

t. j spolu 10 publikácií do konca roku 2026. 

Rizikom naplnenia je časovo náročný proces publikovania v takto kvalitných časopisoch ako 

aj možnosť preradenia časopisov do nižšej úrovne v období od zaslania článku do redakcie až 

po jeho publikovanie v časopise. 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významný zmluvný výskum 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný objem financií v porovnaní s predchádzajúcim obdobím. 

Východisková hodnota 

4 390 € 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

6 000 € 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V období 2020-2023 sme v rámci zmluvného výskumu dosiahli celkový príjem 17 600 €, 

priemerný ročný príjem tak dosiahol 4 390 €. 

V období 2024-2026 by sme preto chceli navýšiť príjem zo zmluvného výskumu viac ako 

1/3 na 6 000 € ročne, t. j spolu 18 000 € do konca roku 2026. 

Rizikom naplnenia cieľovej hodnoty ukazovateľa je realizácia zmluvného výskumu, ktorý 

nemá finančné plnenie. V takomto prípade poskytne napr. partnerská organizácia GgÚ SAV, 

v. v, i, bezplatný prístup k databázam údajov vysokej finančnej hodnoty, ktoré môžeme 

využiť na nekomerčný výskum za čo požaduje ich bezplatné spracovanie pre účely tejto 

partnerskej organizácie.  
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Prijatie dvoch nových postdoktorandov do pracovného pomeru v období rokov 2024 – 2026. 

Východisková hodnota 

4 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

6 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Ťažisko výskumných aktivít v GgÚ SAV v ostatných rokoch je na pracovníkoch strednej 

a mladšej generácie. Na konci roka 2023 GgÚ SAV zamestnával 4 postdoktorandov. V rámci 

tohto opatrenia by sme chceli prijať dvoch nových úspešných doktorandov, ktorí by sa 

začlenili do výskumných tímov. Na ich financovanie a kompenzáciu medzi výškou štipendia 

a čistou mzdou mladého vedeckého pracovníka by sme chceli využiť čiastočne prostriedky zo 

systému výkonnostných zmlúv. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Veková vyváženosť a rodová rovnosť 

Ukazovateľ 

Zachovať perspektívny podiel vedeckých pracovníkov vo veku do 50 rokov v porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím. 

Východisková hodnota 

68,75% 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

Zachovať podiel vedeckých pracovníkov vo veku do 50 rokov v rozsahu 60-70%. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

GgÚ SAV má v súčasnosti perspektívnu vekovú štruktúru s prevahou mladých vedeckých 

pracovníkov. Od roku 2020 stúpol podiel vedeckých pracovníkov vo veku do 50 rokov z 62% 

na 68% v roku 2023. Cieľom je udržať vyváženú vekovú štruktúru pracoviska a podporovať 

naďalej kariérny rast mladých vedeckých pracovníkov. Istým rizikom, z hľadiska dosiahnutia 

tohto ukazovateľa, môže byť odchod niektorých mladých vedeckých pracovníkov do 

súkromného sektora, kvôli lepším platovým podmienkam.  
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Významné popularizačné výstupy 

Ukazovateľ 

1. Priemerný ročný počet účastí na významných popularizačných podujatiach 

2. Priemerný ročný počet tlačových správ pre TASR 

3. Priemerný ročný počet príspevkov na sociálnej sieti Facebook v porovnaní s 

predchádzajúcim obdobím 

Východisková hodnota 

1. 1 

2. 1 

3. 21 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1. 2 

2. 2 

3. 25 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

1. V rokoch 2020 – 2023 sme sa zúčastnili významných popularizačných podujatiach (napr. 

Noc vedy, Týždeň vedy a techniky, Víkend so SAV, My sme SAV a podobne) priemerne raz 

ročne. V rámci zlepšenia viditeľnosti GgÚ SAV by sme priemerný počet účastí zvýšili na 

dve popularizačné podujatia ročne. 

2. V rokoch 2020 – 2023 sme mali priemerne publikovanú jednu tlačovú správu v TASR ročne. 

V rámci zlepšenia viditeľnosti GgÚ SAV by sme počet tlačových správ týkajúcich sa aktivít 

GgÚ SAV zvýšili na priemerne dve tlačové správy ročne. 

3. V rokoch 2020 – 2023 sme mali priemerne 21 príspevkov na sociálnej sieti Facebook. Počet 

príspevkov plánujeme zvýšiť priemerne na 25 príspevkov ročne. Celkový ročný odhadovaný 

dosah príspevkov na Facebooku by tak dosiahol minimálne 15 600 užívateľov ročne. Tieto 

parametre dokážeme ovplyvniť našou zvýšenou aktivitou. Zlepšenie v rámci tohto 

ukazovateľa povedie k zlepšeniu návštevnosti webovej stránky a k lepšej viditeľnosti 

organizácie. Zaznamenali sme prípady, keď naša aktivita na sociálnej sieti priniesla pozvanie 

do iných médií s regionálnym alebo aj celoslovenským dosahom. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v. v. i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

GgÚ SAV aktualizuje svoj strategický plán, ktorý predloží príslušnému hodnotiacemu panelu 

najneskôr do 30. júna 2025 Naposledy bol strategický plán aktualizovaný 15.12.2023. 

 

Výstup: Aktualizovaný strategický plán. (do 30. júna 2025). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa GgÚ SAV hodnotiaca implementáciu strategického 

plánu v rokoch 2024–2026. 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa GgÚ SAV o nakladaní s ľudskými zdrojmi v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v. v. i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

prípadne stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného 

oddelenia vied SAV. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Zápisnice z činnosti vedeckej, správnej a dozornej rady GgÚ 

SAV, v. v. i., za roky 2024, 2025, príp. 2026.  

 

 


