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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov v ¢asopisoch WOS
Core Collection (10 % najlepSich Casopisov) alebo Nordic List (uroveni 2) v porovnani s
predchadzajiicim obdobim.

Vychodiskova hodnota
3

Navrhovany ciel do konca roka 2026
3,3

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Vybranym ukazovatel'om vykonnostnej zmluvy je priemerny rocny pocet excelentnych
vedeckych publikaénych vystupov v ¢asopisoch WOS Core Collection (10 % najlepSich
casopisov) a Nordic List (aroven 2).

Priemerny pocet takychto publikacii v obdobi 2020-2023 dosiahol 3 publikacie rocne.
V obdobi 2024-2026 by sme preto chceli navysit’ ich priemerny pocet na 3,3 publikécii rocne,
t. j spolu 10 publikacii do konca roku 2026.

Rizikom naplnenia je Casovo naro¢ny proces publikovania v takto kvalitnych ¢asopisoch ako
aj moznost’ preradenia ¢asopisov do nizsej urovne v obdobi od zaslania ¢lanku do redakcie az
po jeho publikovanie v ¢asopise.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamny zmluvny vyskum

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny objem financii v porovnani s predchadzajicim obdobim.

Vychodiskova hodnota
4390 €

Navrhovany ciel do konca roka 2026
6 000 €

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V obdobi 2020-2023 sme v rdmci zmluvného vyskumu dosiahli celkovy prijem 17 600 €,
priemerny ro¢ny prijem tak dosiahol 4 390 €.

V obdobi 2024-2026 by sme preto chceli navysit’ prijem zo zmluvného vyskumu viac ako
1/3 na 6 000 € rocne, t. j spolu 18 000 € do konca roku 2026.

Rizikom naplnenia ciel'ovej hodnoty ukazovatela je realizdcia zmluvného vyskumu, ktory
nema finanéné plnenie. V takomto pripade poskytne napr. partnerska organizacia GgU SAV,
v. v, i, bezplatny pristup k databazam udajov vysokej finan¢nej hodnoty, ktoré mézeme
vyuzit’ na nekomerény vyskum za ¢o pozaduje ich bezplatné spracovanie pre ucely tejto
partnerskej organizacie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE
Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii
Ukazovatel

Prijatie dvoch novych postdoktorandov do pracovného pomeru v obdobi rokov 2024 — 2026.

Vychodiskova hodnota
4

Navrhovany ciel do konca roka 2026
6

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Tazisko vyskumnych aktivit v GgU SAV v ostatnych rokoch je na pracovnikoch strednej
a mlad3ej generacie. Na konci roka 2023 GgU SAV zamestnaval 4 postdoktorandov. V ramci
tohto opatrenia by sme chceli prijat dvoch novych uspesnych doktorandov, ktori by sa
zaclenili do vyskumnych timov. Na ich financovanie a kompenzaciu medzi vyskou Stipendia
a Cistou mzdou mladého vedeckého pracovnika by sme chceli vyuzit ¢iastocne prostriedky zo
systému vykonnostnych zmluv.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE
Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Zachovat’ perspektivny podiel vedeckych pracovnikov vo veku do 50 rokov v porovnani
s predchadzajacim obdobim.

Vychodiskova hodnota

68,75%

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Zachovat podiel vedeckych pracovnikov vo veku do 50 rokov v rozsahu 60-70%.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

GgU SAV maé v su¢asnosti perspektivnu vekov $truktiru s prevahou mladych vedeckych
pracovnikov. Od roku 2020 stupol podiel vedeckych pracovnikov vo veku do 50 rokov z 62%
na 68% v roku 2023. Ciel'om je udrzat’ vyvazenu vekovu Struktiru pracoviska a podporovat’
nad’alej kariérny rast mladych vedeckych pracovnikov. Istym rizikom, z hl'adiska dosiahnutia
tohto ukazovatela, mdéze byt odchod niektorych mladych vedeckych pracovnikov do
sukromného sektora, kvoli lepsim platovym podmienkam.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Vyznamné popularizaéné vystupy
Ukazovatel

1. Priemerny rocny pocet ucasti na vyznamnych popularizacnych podujatiach

2. Priemerny ro¢ny pocet tlacovych sprav pre TASR

3. Priemerny ro¢ny pocet prispevkov na socidlnej sieti Facebook v porovnani s
predchadzajiicim obdobim

Vychodiskova hodnota

1. 1

2. 1

3. 21

Navrhovany ciel do konca roka 2026
1. 2

2. 2

3. 25

Zdovodnenie (max. 500 slov)

1. Vrokoch 2020 — 2023 sme sa zacastnili vyznamnych popularizacnych podujatiach (napr.
Noc vedy, Tyzden vedy a techniky, Vikend so SAV, My sme SAV a podobne) priemerne raz
roéne. V ramci zlepSenia viditelnosti GgU SAV by sme priemerny podet Gidasti zvysili na
dve populariza¢né podujatia ro¢ne.

2. Vrokoch 2020 — 2023 sme mali priemerne publikovant jednu tladovt spravu v TASR rocne.
V ramci zlep$enia viditelnosti GgU SAV by sme pocet tladovych sprav tykajucich sa aktivit
GgU SAV zvysili na priemerne dve tlagové spravy roéne.

3. Vrokoch 2020 — 2023 sme mali priemerne 21 prispevkov na socidlnej sieti Facebook. Pocet
prispevkov planujeme zvysit’ priemerne na 25 prispevkov rocne. Celkovy roény odhadovany
dosah prispevkov na Facebooku by tak dosiahol minimalne 15 600 uZivatel'ov ro¢ne. Tieto
parametre dokdZzeme ovplyvnit' naSou zvySenou aktivitou. ZlepSenie v ramci tohto
ukazovatel'a povedie k zlepSeniu navstevnosti webovej stranky a k lepSej viditel'nosti
organizacie. Zaznamenali sme pripady, ked nasa aktivita na socialnej sieti priniesla pozvanie
do inych médii s regionalnym alebo aj celoslovenskym dosahom.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdda v. v. i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

GgU SAV aktualizuje svoj strategicky plan, ktory predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025 Naposledy bol strategicky plan aktualizovany 15.12.2023.

Vystup: Aktualizovany strategicky plan. (do 30. juna 2025).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava GgU SAV hodnotiaca implementaciu strategického
planu v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava GgU SAV o nakladani s l'udskymi zdrojmi v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrotné spravy v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
pripadne stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluSného
oddelenia vied SAV.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Zapisnice z ¢innosti vedeckej, spravnej a dozornej rady GgU
SAV, v. v. 1., za roky 2024, 2025, prip. 2026.



