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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych vystupov vo vzt'ahu k celkovému poctu
vedeckych vystupov.

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020-2023 vedecki pracovnici tstavu publikovali celkovo 284 vedeckych vystupov,
z toho 61 v SJR Q1 (v priemere 15,25 za rok).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit priemerny rocny pocet vystupov v Nordic List 2 o minimélne 1, teda na Groven
minimalne 10 vystupov roc¢ne.

Zd6vodnenie (max. ,500 slov)

Ustav planuje zvysit meratel'né ukazovatele v tejto oblasti publikovanim vedeckych vystupov

evidovanych v Nordic List 2 o minimélne 1 v roénom priemere.

Data z Ustrednej kniznice SAV z rokov 2020-2023 dokladuju, publikacie evidované v Nordic
List 2 st inherentnou stiéastou publikacnej stratégie vyskumnych pracovnikov tistavu. Ustav
navrhoval zahrnutie publikacii evidovanych v Nordic List 2 uz pri inicialnych rokovaniach o
vykonnostnej zmluve. Publikacie evidované v Nordic List 2 st navySe aj samostatnou
kategoriou pri ocenovani Spickovych vedeckych publikacii SAV.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
3. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

ZvySenie priemerného poctu hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych
medzinarodnych grantovych schémach na minimalne 1 za rok.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vzhl'adom na charakter vyskumu a ofakavatelné formy vystupov je pre FiU SAV, v.v.i.
z d’alSich moznych ukazovatel'ov vhodny iba ukazovatel’ vyznamné granty.

V minulosti sa ustavu nepodarilo ziskat’ granty na tejto urovni. Ustav bol doposial’ uspesny
prevazne iba v podavani navrhov projektov v tuzemskych grantovych schémach. V ramci
medzinarodnych grantovych schém bol ustav v nedavnej minulosti uspesSny iba kategorii sub-
grantov v ramci Templeton Foundation. RieSenie tychto sub-grantov povazujeme najmi za
prvy krok ku ziskaniu hlavnych grantov tejto, ale aj d’alSich medzinarodnych grantovych
schém.

Pracovnici ustavu planuji pripravu a podanie niekolkych vyskumnych projektov vo
vyznamnych medzinarodnych grantovych schémach. Obmena vyskumného timu tstavu (ktore;j
konzekvenciou je aj internacionalizicia Gstavu), ku ktorej doslo v uplynulych rokoch a ktora
sa prejavila meratelnym zlepSenim vyznamnosti publikacnych vystupov uUstavu (Co je
doloZiteI'né aj opakovane udelovanymi cenami SAV za vysoko kvalitné publikicie), nam
umoziuju deklarovat’ tento ciel’.

Ustav uvazuje o priprave a podani ziadosti zodpovedajucich vedecko-vyskumnému zameraniu
jeho pracovnikov a vyskumnej stratégii ustavu v nasledujucich grantovych schémach:

ERC starting grant (EU)

ERC consolidator grant (EU)

Templeton Foundation (USA)

National Endowment for the Humanities (USA)

Agence Nationale de la Recherche (FR)

Zoznam planujeme dopiiiat aj podla aktuilnych vyziev vyznamnych medzinarodnych
grantovych schém.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel poctu post-doktorandov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov — vo vztahu
k stabilizacii a kariérnemu rozvoju post-doktorandskych pozicii.

Vychodiskova hodnota

Podiel poctu post-doktorandov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov za obdobie
2020-2023: 27 %.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit podiel poctu post-doktorandov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov minimalne
0 2%, v absolitnom pocte minimalne o 1 FTE, spolu s krokmi na ich stabilizdciu a kariérny
rozvoj (v zmysle Zdévodnenia).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Vzhl'adom na vekovu Strukturu ustavu si uvedomujeme potrebu stabilizécie a kariérneho
rozvoja post-doktorandskych pozicii. Nasim cielom teda je zvySenie podielu post-
doktorandov na celkom pocte vedeckych pracovnikov tstavu a prinajmensom o 1 FTE.

Ustav ma preto zaroveii v plane pokratovat v osvedenej praktike zapajania 100 %
doktorandov do riesenia projektov. Ustav ma tieZ skusenosti s vyuZivanim Schwarzovho
fondu, ktory mieni aj nad’alej vyuzivat. Rovnako pocita s vyuzivanim schémy Impulz
a pripravovaného re-integraéného programu SASPRO 3, pripadne APVV vyzvy na podporu
mladych vedeckych pracovnikov, v pripade, Ze bude opédtovne vyhlasena. Planuje tieZ nad’ale;j
vyuzivat’ schémy na podporu mobility doktorandov a post-doktorandov, ktor¢ sa uz usvedcili
a umoznuju plnenie poZiadaviek Schwarzovho fondu.

K dosiahnutiu ciela zvyS$it' podiel post-doktorandov na celkovom pocte vedeckych
pracovnikov prinajmenSom o 1 FTE sa zavédzujeme:

- vypracovat’ hodnotiaci dotaznik pre doktorandov a postdoktorandov zamerany na ich
vnimanie procesu vzdelavania na FiU SAV, v.v.i.,

- ziskané¢ informécie vyhodnotit a zapracovat do stratégie vyberu vedeckych
pracovnikov ustavu,

- noveé pracovné pozicie pre post-doktorandov inzerovat’ aj na eurépskom trhu préce,

- podporovat’ nové talenty ato forme mentorig, zapajania do post-doc projektov
rieSenych na uUstave atiez pomahat’ pri ziskavani post-doktorandskych stazi na
zahrani¢nych vedeckych pracoviskéach, s ktorymi mé Ustav uzavreté, alebo v blizkej
buduicnosti uzavrie zmluvy o spolupraci,

- vypracovat spravodlivy a transparentny systém hodnotenia a kariérneho postupu
pracovnikov s mil'nikmi, zverejnit’ ho (dvojjazycéne SJ/AJ) na webovom sidle Gstavu
a oboznamit’ s nim pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel zahraniénych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov vo vztahu
k internacionalizacii vyskumného prostredia.

Vychodiskova hodnota

Podiel zahrani¢nych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na celkovom pocte
vedeckych pracovnikov — 21 % (ro¢ny priemer za obdobie 2020-2024).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit pocet, zaroven podiel zahraniénych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov — v absolutnych ¢islach minimalne o 1 FTE, spolu s

re¢

krokmi popisanymi v ,,Zdovodneni‘.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Ustav ma viacroéné skiisenosti s internacionalizaciou. Kontinualne od roku 2018 zamestnava
zahrani¢nych vedeckych pracovnikov, rovnako kontinualne Skoli aj PhD Studentov s inym
obc¢ianstvom ako SR. Cez roézne mobilitné schémy pravidelne prijima a hosti stazistov zo
zahrani¢ia. V zmysle otvorenej personalnej politiky ustavu st pracovné miesta obsadzované
vyluéne vyberovymi konaniami, ktoré st vzdy oznamované v slovenskom aj anglickom
jazyku a zverejiiované na viacerych webovych adresach. Ustav v tejto praxi mieni pokradovat’
a udrziavat’ nastaveny trend s ambiciou ziskavat' aj pracovnikov po viacrocnych stazach na
zahrani¢nych vedeckych pracoviskach. Nasim cielom je zvysit podiel doktorandov, post-
doktorandov a vedeckych pracovnikov s inym obcianstvom ako SR, resp. post-doktorandov
a vedeckych pracovnikov, ktori Studovali na zahrani¢nej univerzite alebo dlhSie ako dva roky
posobili na zahranicnom univerzitnom a/alebo vyskumnom pracovisku na aspont o 1 FTE.
Zachovanie vyvazeného pomeru medzi poc¢tami doktorandov a pracovnikov s ob¢ianstvom
SR a doktorandov a pracovnikov s inym obc¢ianstvom ako SR povazujeme za ddlezita sucast’
personalnej politiky stavu.

K dosiahnutiu ciel’a zvysit’ podiel doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov
s inym obcCianstvom ako SR, resp. post-doktorandov a vedeckych pracovnikov, ktori Studovali
na zahrani¢nej univerzite alebo dlhSie ako dva roky posobili na zahrani¢nom univerzitnom
a/alebo vyskumnom pracovisku prinajmenSom o 1 FTE — sa zavidzujeme:

- udrZiavat’ nastaveny trend internacionalizécie

- udrZiavat' zavedeni praktiku obsadzovat' pracovné miesta vylu¢ne vyberovymi
konaniami, ktoré su vzdy oznamované v slovenskom aj anglickom jazyku
a zverejiované na viacerych webovych adresach

- zZlepsit’ metédy vyberu pracovnikov, vyc€lenit’ administrativnu kapacitu pre oblast’
I'udskych zdrojov (1 osoba),

- nastavit’ systémy hodnotenia, odmeniovania a rozvoja kariéry,

- vytvorit’ transparentnej$i, otvoreny, spravodlivy a medzinarodne uznany systém
naboru novych pracovnikov,

- nove pracovné pozicie pre vyskumnych pracovnikov inzerovat’ aj na eurépskom trhu
prace,

- pristupit k implementacii v stlade s odporucaniami timu HRS4R SAV pri
Predsednictve SAV,

- pokracovat v praxi dvojjazyéného (SJ, AJ) vyhotovovania a zverejiiovania
vnutornych predpisov a formularov ustavu.
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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizacnych vystupov v médiach s celoStaitnym
dosahom.

Vychodiskova hodnota
10

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
12

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Vzhl'adom na charakter vyskumu a doterajsie formy realizacie vystupov pracovnikov ustavu
generujucich meratelné ukazovatele v oblasti spolo¢enského dopadu vyskumu je pre ustav
z d’alSich moznych ukazovatel'ov vhodny iba ukazovatel Vyznamné popularizaéné vystupy.
Tie sa realizuji predovsetkym vo forme zapajania pracovnikov tstavu do verejného diskurzu
cez odborné texty publikované v printovych médiach s celostatnou distribuiciou alebo tcastou
v relaciach vysielanych vo verejnopravnych, komerénych alebo elektronickych médiach
s celostatnym dosahom. Tieto typy aktivit Ustav planuje zachovat a v ramci svojich
persondlnych moznosti zvysit priemerny pocet popularizaénych vystupov realizovanych
pocas jedného roka.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

Ustav aktualizuje svoju stratégiu, ktora predloZi prislu§nému hodnotiacemu panelu najneskor
do 30. juna 2025 a vypracuje spravu hodnotiacu implementaciu stratégie a akéného planu
v.v.i. v rokoch 2024-2026. V pripade, ze ustav bude osloveny inym tstavom, na ktory sa
vzt'ahuje podmienka povinného spajania, predlozi svoju aktualizovanu stratégiu do 30. jina
2026.

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spajajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéaciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a predlozi spravu o nakladani s Pudskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024—
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a hodnotiacemu panelu predlozi Vyroéné spravy za roky 2024, 2025, prip.
2026. Predlozi tiez stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia
prislusného oddelenia vied SAV, ktoré bude mat’ k dispozicii.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a hodnotiacemu panelu predlozi Spravy o (prip. zapisnice z) &innosti
vedeckej a spravnej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, spravy o cinnosti
medzinarodného poradného panelu v.v.i. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej
rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



