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STRATEGIA Filozofického dstavu SAV, v. v. i.

Krucové prvky stratégie do konca roku 2029

Hlavné smerovanie v.v.i.:

Filozoficky tustav SAV, v.v.i. uskutoc¢iuje zakladny vyskum v odbore filozofia a pribuznych
humanitnych vedach, ktory je relevantny na medzinarodnej a narodnej Grovni, umoziuje ucast’ v
europskych a svetovych vyskumnych timoch, ale je zaroven prinosny aj pre slovenské vedecké
prostredie a tiez rieSenie kultirnych a socidlnych problémov slovenskej spolo¢nosti, ako aj pre
aktualne ekonomické a politické diskusie.

Strucna analyza sucasného stavu:

Filozoficky ustav SAV v uplynulych rokoch stabilizoval svoju persondlnu a organizacnu Strukturu,
&o sa odrazilo vo zvysenej kvalite publikacii a rasticom poéte citacii. Ustav dosahuje vysoku mieru
internacionalizacie medzi vedeckymi pracovnikmi aj doktorandami a jeho clenovia sa aktivne
zapajaju do medzinarodnych vyskumnych sieti.

Pokracuje kvalifika¢ny rast vedeckych pracovnikov, ako aj miera ich zapojenia do medzinarodnych
vyskumnych sieti.

Slabou strankou je zatial obmedzena Gdast’ na rieSeni vyznamnych zahraniénych projektov. Ustav
vsak postupne zvySuje podiel podanych medzinarodnych projektov. Medzinarodny hodnotiaci panel
ustavu tiez odporacal vyber niekol’kych zakladnych tém a smerov, ktoré by ustav sledoval ako celok,
aj ked’ si jednotlivi vyskumnici zachovaji autonémiu pri vybere konkrétnych pripadov (problémov)
a metod.

Hlavné ciele do konca roku 2029:

Na zéklade dlhoro¢ného vyskumu a v zmysle odporuc¢ania Medzinarodného hodnotiaceho panelu sa
identifikovali tri hlavné tematické okruhy, ktoré integruji vyskumné aktivity ustavu a umoziuju
synergické prepojenie medzi disciplinami.

Ciele vyskumu v zmysle vyskumnej a publikacnej praxe odboru formulujeme vo forme vyskumnych
otazok, dominujucich v nosnych oblastiach vyskumu.

1. Dejinno-filozoficky vyskum moderného eurdpskeho a slovenského myslenia
NajstarSou oblast'ou vyskumu su dejiny filozofie v europskom (svetovom) a slovenskom kontexte.
Vyskum sa sustredi na vyvoj kontinentalneho filozofického myslenia 19. a 20. storocia, priCom sa
osobitna pozornost’ venuje dejindm slovenského filozofického a politického myslenia v tomto obdobi,
a to so zamerom identifikovat’ premeny idei, diskurzov a ich vplyv na verejny Zivot a sebaidentitu
spolocnosti.
Cielom vyskumu v tomto tematickom okruhu je koncepéne odpovedat’ na nasledujiice vyskumné
otazky:
a) Ako filozofické systémy 19. a 20. storocia formovali rdmce verejného diskurzu a predstav
o spolo¢nosti a kultare v 20. storo€i, resp. aky mali vplyv na sebaidentitu modernej europske;j
a slovenskej filozofie?
b) Nakolko su filozofické iniciativy 19. a 20. storo¢ia relevantné pre opis a vysvetlenie
sucasnych spolocenskych fenoménov a aktudlnych vyvojovych trendov spoloc¢nosti, vedy a
kultary?

2. Filozofické skimanie ¢loveka a spolo¢nosti

Vyskum v tejto oblasti sa zameriava na sebapochopenie c¢loveka (filozofickti antropoldgiu)
a spolo¢nosti (socialno-politicku filozofiu) v sucasnej civilizacnej situacii a v epochach, ktoré ju
priamo ovplyvnili. Identifikuje zdroje obrazov ¢loveka a sveta, napétia medzi inovaciami a tradiciami
a rozlicnymi kultirami, a s tym stvisiace procesy tvorby identity. Analyzuje rozlicné aspekty 'udsko-
pravnej problematiky a moznosti autondmie subjektu, na ktorého utvarani sa podiela tak kriza
zivotného prostredia a transforméacie hodnot spolo¢nosti (smerom k produktivizmu a konzumerizmu),
ako aj rozvoj novych technologii (digitalizdcia aumeld inteligencia; pravne, mordlne a
environmentalne aspekty rozvoja a vyuzivania tychto technologit).
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Cielom vyskumu v tomto tematickom okruhu je koncepéne odpovedat’ na nasledujiice vyskumné
otazky:
a) Ako sa meni obraz (sebapochopenie a sebainterpretacia) ¢loveka v kontexte napétia medzi
inovaciami a tradiciami?
b) Ako sa poznatky vied o systéme Zeme o antropogénnych vplyvoch na stabilitu planetarneho
systému (antropocénna situdcia; klimaticka zmena) premietajii do sebachdpania ¢loveka,
spolocnosti a obrazu sveta?

3. Filozofické skumanie normativity a socidlno-politickych a etickych konzekvencii
novych technologii
Problematika normativity, jej zdrojov, podob a funkcii je spoloénym menovatel'om teoretickych, aj
praktickych filozofickych disciplin s presahom smerom k socidlnym a humanitnym vedam. Presah
k technickym vedam sprostredkovava rozvoj filozofie umelej inteligencie so Specifickym zameranim
na etiku umelej inteligencie (vyskum prirad’ovania zodpovednosti v dosledku vyvoja, nasadzovania
a pouzivania umelej inteligencie). Zaroven s tym sa vyskum v tejto oblasti zameriava na problematiku
vplyvu modernych technologii na spolocenské a prirodné prostredie a utvaranie metodologickych
zakladov analytickej, socialnej, politickej, interkulturnej a environmentalnej filozofie a analyzu
vplyvov technologie umelej inteligencie na zivotné prostredie.
a) Aké je postavenie normativity v spolo¢nosti a ako sa jej pravidla a hodnoty prejavuju v etike,
prave a kultare?
b) Aké su moznosti umelej inteligencie pri rieSeni problémov vzt'ahu spolocnosti a Zivotného
prostredia?
c) Aké su zasady filozofie umelej inteligencie, s dorazom na etiku umelej inteligencie?

4. Synergia a interdisciplinarnost’
Tieto tri tematické okruhy umoznuju uzsie vzajomné prepojenie jednotlivych oblasti vyskumu na
ustave a vytvaraju predpoklady interdisciplinarneho pristupu, umoznujuceho tvoriva interakciu s
akademickymi inStiticiami v zahrani¢i, ako aj s inymi ustavmi SAV, a to nielen v oblasti
humanitnych a spolocenskych vied, ale aj inych disciplin.
5. Ocakavany dopad
e Posilnenie medzinarodnej viditeI'nosti Gstavu a jeho renomé ako excelentného vedeckého
pracoviska.
e Jasné a meratel'né vystupy: publikécie, projekty, spoluprace a transfer poznatkov.
e Zlepsenie integracie a koordinacie vyskumnych aktivit medzi pracovnikmi a oddeleniami.
e ZvySenie spoloCenského dopadu vyskumu prostrednictvom analyz etickych,
environmentalnych a kultirnych otazok aich diseminacie z vedeckého do verejného
diskurzu.

Klicove aktivity a opatrenia potrebné pre zabezpecenie naplnenia cielov v.v.i.:

Projektova stratégia ustavu sa sustredi na to, aby vSetky oblasti vyskumu realizované na ustave boli
pokryté narodnymi a podl’a moznosti aj medzinarodnymi grantami. Projekty pripravené a realizované
vedeckymi pracovnikmi ustavu odrazaju aktudlne trendy v zakladnom vyskume a v zavislosti od
moznosti jednotlivych vyskumnych oblasti zahtiiaji aj aplikovany vyskum. Planujeme pokracovat
v priprave a rieSeni projektov v rdmci narodnych grantovych schém APVV a VEGA. Rovnako bude
pokracovat usilie PhD Studentov tstavu o ziskavanie Doktograntov, mladych vedeckych pracovnikov
o ziskanie Schwarzovho Stipendia — v oboch tychto schémach ma ustav pomerne vysoku spesnost.
Ustav mé skusenosti s pdsobenim tspesnych Ziadatelov v ramci schém SASPRO a SASPRO 2,
aktualne na Gstav nastupuje Gspesny ziadatel' v ramci schémy IMPULZ. Ustav ma tiez dlhodobé
skiisenosti so schémami medziakademickej spoluprace a NSP (SAIA), cez ktoré kazdoro¢ne vedecki
pracovnici uUstavu a zahrani¢ni postdoktorandi a vedecki pracovnici realizuju Stipendijné pobyty.
Medzinarodne sa vedecki pracovnici ustavu planuju nad’alej zapajat’ do projektovych schém,
s ktorymi uz maju viacero uspesnych sktisenosti, ako st COST a John Templeton Foundation, ale tiez
projekty John Simon Guggenheim Foundation. ZvySené usilie smeruje k ziskaniu projektov v ramci
schémy Horizon Europe.

Publikacna stratégia sa zameriava na pokra¢ovanie spoluprace s prestiznymi vydavatel'stvami, ako st
Brill, Cambridge University Press, De Gruyter, Oxford University Press, Palgrave Macmillan a
Routledge. Standardom je publikovanie vysledkov vyskumu v domacich i zahraniénych
indexovanych ¢asopisoch. Vac¢si doraz sa pritom kladie na publikovanie v periodikach indexovanych
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v QI a Q2, ale aj v Nordic list 1 a 2. Prevazna Cast’ publikacnych vystupov pracovnikov tstavu, a to
tak monografii, ako aj ¢asopisecky publikovanych §tadii, vychadza v zahrani¢i, va¢$inou v anglickom
jazyku. Tato praktika je integralnou sucastou publikacnej stratégie Ustavu aje vSestranne
podporovana.

Ustav dlhodobo rozvija spolupracu s domacimi, ale aj zahraniénymi vedeckymi a vzdelavacimi
pracoviskami. V tomto kontexte si tstav kladie za ciel’ zvyraznit’ svoj medzinarodny profil. Stratégia
na dosiahnutie tohto ciel’a spociva v posilneni medzinarodnej spoluprace; ul'ahéeni stazi odbornikov;
spolo¢nom pisani a editovani prac so zahrani¢nymi odbornikmi; iniciovani vyskumnych projektov so
zahraniénymi vedcami; ucasti na medzinarodnych konferencidch, workshopoch a podobnych
podujatiach.

Vyskumna stratégia predpoklada spolupracu medzi jednotlivymi oddeleniami tustavu, ako aj
spolupracu s dalSimi tGstavmi SAV, medzinarodnymi vyskumnymi centrami a slovenskymi a
zahrani¢nymi univerzitami.

Implementdcia a riadenie stratégie:

Stratégia je implementovana do vSetkych vnutornych procesov ustavu a pravidelne je komunikovana
na celoustavnej trovni ako aj v oblasti riadenia ¢innosti oddeleni a napokon aj v rovine personalnej
politiky a odmenovania pracovnikov ustavu. Stratégia sa premietla aj do vnutornych predpisov
tistavu, predovietkym vsak do predpisu &. 5/2022 (Pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov FiU
SAV, v.v.i.), na zaklade ktorého st kazdorocne Atestacnou komisiou posudzované a hodnotené
vSetky aktivity pracovnikov tustavu. Vysledky tohto hodnotenia st nasledne podkladom pre motivacné
odmeniovanie vedeckych pracovnikov.

Stratégia je kazdoro¢ne prehodnocovand a aktualizovana pri priprave Spravy o ¢innosti Ustavu,
pri¢om sa beru do uvahy jednak dosiahnuté publika¢né vysledky, ako aj meniace sa externality.

DlhodobejSia ambiciézna vizia

Hlavné smery rozvoja v.v.i.:

Dlhodobym cielom ustavu je zvySovanie kvality publika¢nych vystupov pracovnikov ustavu a tiez
zvySenie uspeSnosti pri ziskavani projektového financovania vyskumu, ato predovSetkym
zahrani¢ného. Ciel'om je tiez zvysit' viditeInost’ a reputaciu tstavu na globalnej scéne.

Dal$im dlhodobym cielom je udrZanie vysokej urovne internacionalizacie personalneho obsadenia
ustavu, ale aj zvySenie atraktivity ustavu ako pracoviska poskytujuceho moznosti osobnostného
a vedeckého rastu mladym vedeckym pracovnikom.

Strategickym ciel'om ustavu je aj d’alsi rozvoj dvoch vydavanych ¢asopisov — Filozofia a Organon F
— ktoré st nielen indexované vo vSetkych relevantnych vedeckych databazach, ale maji aj
nezastupitelny vyznam pre formovanie odboru filozofia na Slovensku a do nemalej miery aj
slovenskej akademickej kultury.

Rozvoj ludskych zdrojov:

Strategickym cielom ustavu je udrzat' a v ramci moznosti rozsirit’ pocet vedeckych pracovnikov
s dorazom na zvySenie podielu zamestnancov financovanych z projektovych zdrojov.

Ustav mé dlhodobo vysoku tirove internacionalizacie (podiel zahrani¢nych vedeckych pracovnikov
zamestnanych na ustave je 20 % a podiel zahrani¢énych doktorandov 23 %). Ustav je otvoreny pre
vyskumnikov zo zahraniéia, vratane slovenskych ob¢anov vracajucich sa po stadiu alebo dlh§om
vyskume v zahrani¢i. Ustav prijima doktorandov a vedeckych pracovnikov zo zahrani¢ia na kratsie
aj dlhsie vyskumné pobyty.

Jednym z nosnych pilierov ¢innosti Gstavu je doktorandské §tadium, ktoré sa realizuje v spolupraci s
Katedrou filozofie a dejin filozofie FiF UK v Bratislave a Katedrou filozofie FF UPJS v Kosiciach.
Stratégiou ustavu je zachovanie vysokej miery internacionalizacie tohto Studia rovnako ako priame
zapéjanie PhD Studentov do vyskumnej a projektovej ¢innosti realizovanej na tstave.

Vzhladom na skusenosti s problematikou administrativneho zabezpecenia prace zahrani¢nych
vedeckych pracovnikov bude tstav vynakladat’ cielent snahu o pripravu vlastnych doktorandov (hoc
i1 z medzinarodného prostredia) pre nasledny nastup na post-doktorandské pozicie, ¢im sa zabezpeci
aj plynulost’ genera¢nej obmeny a kontinuita vyskumu.
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Planovany/ocakavany spolocensky a/alebo ekonomicky dosah v.v.i.

Stcastou stratégie tistavu je aj zvySenie spolo¢enského dopadu vyskumov realizovanych na ustave.
Vzhl'adom na povahu a tematické zameranie vyskumu na tustave je najvhodnejsi sposob prenosu
ziskanych poznatkov do verejnej diskusie prostrednictvom odbornych textov vedeckych pracovnikov
ustavu publikovanych v tlacovych médiach s celosStatnym dosahom alebo osobnou tucastou
vedeckych pracovnikov tstavu v programoch vysielanych vo verejnopravnych, komerénych alebo
elektronickych médiach s celostatnym dosahom. Dalsou formou zvySovania spolo¢enského dopadu
je ucast vedeckych pracovnikov ustavu vo verejnych diskusiach organizovanych obcianskou
spolo¢nost’ou a kultirnymi organizaciami, ako aj na podujatiach ako letné festivaly a filozofické letné
Skoly. Délezitou formou vytvarania spolo¢enského vplyvu je ¢lenstvo vedcov v poradnych vyboroch
a odbornych komisiach $tatnej a verejnej spravy, verejnych univerzit alebo organizacii ako UNESCO,
prostrednictvom ktorych maji moznost’ ovplyviiovat’ tvorbu koncepcnych dokumentov alebo aj
konkrétnych politik prislusnych organov.



