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Základné informácie o v. v. i. 

 

Názov 

Ekonomický ústav SAV, v. v. i. 

 

Štatutárny zástupca 

Mgr. Miroslav Štefánik, PhD. 

 

Adresa 

Šancová 56, 811 05 Bratislava 

 

Kontaktné údaje 

Tel. +421 949 285 323, E-mail: eusav.director@savba.sk 

 

Webová stránka  

https://ekonom.sav.sk 
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov.   

Východisková hodnota 

7,75  

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

8,6  

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Pod excelentným výstupom rozumieme články vo vedeckých časopisoch evidovaných 

v databáze SCOPUS, ktoré spadajú do prvého kvartilu (Q1) s najvyšším SJR indexom; 

rovnako aj vedecké monografie, štúdie charakteru vedeckej monografie, kapitoly vo 

vedeckých monografiách, alebo vedecké práce vydané vo vydavateľstvách zo zoznamu 

vydavateľstiev Tinbergenovho Inštitútu (Viď Appendix III, tu: 

https://tinbergen.nl/media/research/ti_fellowship_charter_feb_01_2023.pdf).  

Z excelentných výstupov budú vylúčené výstupy vo vydavateľstvách vykazujúcich známky 

predátorských vydavateľstiev (https://uk.sav.sk/predatorske-publikovanie/). 

 

Priemerný ročný počet excelentných vedeckých publikačných výstupov za roky 2020-2023 

bol 7,75. Vypočítaný z 30 článkov a jednej kapitoly v monografii celkovo publikovaných za 

obdobie 2020-2023 a spĺňajúcich vyššie uvedenú definíciu. 

 

Pri definovaní excelentných výstupov sme, vzhľadom k praxi našej vednej disciplíny, hľadali 

kompromis medzi excelentnosťou a širším zapojením pracovníkov do napĺňania indikátora. 

Nordic List úroveň 2 je pre články aj monografie v ekonómii príliš selektívne kritérium 

s malým počtom publikácií EkÚ SAV za uplynulé obdobie - 1 článok. Malý počet 

potenciálnych publikácií vystavuje napĺňanie indikátora pre nasledujúce tri roky vplyvu 

náhodnosti a  exogénnych faktorov. 

Zapojenie čo najširšieho okruhu zamestnancov do publikovania na tejto úrovni je prioritou 

z pohľadu vedenia ústavu. Z pohľadu riadenia organizácie je výhodné mať indikátor 

definovaný tak, aby čo najvyšší počet pracovníčok/kov videl reálnu možnosť publikovania. 

Očakávame, že reálnejšia možnosť publikovať v kategórii excelentných výstupov vnímaná 

širšou skupinou pracovníkov môže mať pozitívny vplyv na publikačnú aktivitu a odborný rast 

zamestnancov EkÚ SAV.  

 

Alternatívne sme zvažovali pre definíciu excelentných výstupov, pre vedecké články prvý 

kvartil časopisov podľa metriky AIS (Article Influence Score), ale rozhodli sme sa ponechať 

navrhovanú definíciu, nakoľko metrika podľa databázy SCOPUS je aktuálne aplikovaná aj 

v rámci výkonového financovania ústavov SAV.  

 

https://uk.sav.sk/predatorske-publikovanie/
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TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM 

Významné granty 

Ukazovateľ 

Počet projektových žiadostí vo vybraných grantových schémach.  

Východisková hodnota 

0  

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

2  

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Zaznamenávaný bude počet projektových žiadostí úspešne predložených a posudzovaných vo 

vybraných grantových schémach: ERC, Horizont Europe, Marie Curie, Erasmus+, alebo 

COST. V schémach ERC, Horizont Europe, Marie Curie, Erasmus+ sa započítavajú 

projektové žiadosti, v ktorých EkÚ SAV vystupuje v pozícii koordinátor alebo 

spoluriešiteľ/partner, žiadosti v schéme COST sa započítavajú výlučne ak EkÚ SAV 

vystupuje v žiadosti ako koordinátor. 

Účasť EkÚ SAV v tomto type schém v posledných rokoch klesla na minimum (0 

predložených žiadostí počas obdobia 2020-2023), to je hlavný dôvod voľby tohto indikátora. 

Naopak, v prípade Zmluvného výskumu sme boli pomerne úspešní, s projektami pre Európsku 

komisiu (vrátane jej agentúr ako napríklad CEDEFOP), OECD, alebo pri bilaterálnych 

spoluprácach s inštitúciami na Slovensku, ale aj v zahraničí. 

Cieľom je pripraviť, v spolupráci s partnermi, alebo samostatne a úspešne predložiť 2 

projektové žiadosti vo vyššie definovaných schémach v období rokov 2024-2026.  
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Úspešné doktorandské štúdium 

Ukazovateľ 

Priemerný ročný počet úspešných minimových (dizertačných) skúšok. 

Východisková hodnota 

0,75   

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

Minimové (dizertačné) skúšky sa uskutočňujú okolo polovice štúdia (18. mesiac) a sú nutnou 

podmienkou postupu do tretieho ročníka štúdia. Počas východiskového obdobia bol počet 

úspešne absolvovaných minimových (dizertačných) skúšok interných doktorandov: 

2020=0/2021=1/2022=1/2023=1. Priemerný ročný počet úspešných minimových skúšok 

interných doktorandov za toto obdobie bol teda 0,75.  

Vo vyhodnocovanom období si dávame za cieľ zvýšiť priemernú hodnotu tohto indikátora na 

minimálne jednu skúšku ročne. 

 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

3. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE 

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií 

Ukazovateľ 

Pomer FTE post-doktorandov k FTE vedeckým pracovníkom nad 65 rokov. 

Východisková hodnota 

1,62  

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

1,79 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

 

V súlade s definíciou post-doktoranda uplatňovanou napríklad APVV, definujeme post-

doktoranda/post-doktorandku ako osobu do 7 rokov od ukončenia doktorandského štúdia. Pri 

výpočte zohľadníme výšku ich úväzku. Počtom post-doktorandov rozumieme sumu ich 

úväzkov v jednotkách full-time equivalent ( FTE) prepočítanú za obdobie daného kalendárneho 

roka. Analogicky sú jednotky FTE použité aj pri počte vedeckých pracovníkov nad 65 rokov za 

daný kalendárny rok. 

  

Hodnota indikátora bude prepočítaná nasledovne:  

𝐻𝑜𝑑𝑛𝑜𝑡𝑎 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑘á𝑡𝑜𝑟𝑎 𝑣 𝑟𝑜𝑘𝑢 𝑅 =
Počet FTE post − doktorandov v roku R

Počet FTE vedeckých pracovníkov 65 + v roku R
 

 

Priemerný pomer FTE post-doktorandov a FTE vedeckých pracovníkov nad 65 rokov bol 

v období rokov 2020-2023 bol 1,62, teda na úväzok jedného vedeckého pracovníka staršieho 

ako 65 rokov pripadalo 1,62 úväzku post-doktoranda.  

Priemerný pomer pre obdobie implementácie Výkonnostnej zmluvy (2024-2026) plánujeme 

zvýšiť o 10 percent, teda nad hodnotu 1,79. 

Poznámka: 

Zmena ukazovateľa bola schválená Hodnotiacim panelom výkonnostných zmlúv pre  

3. oddelenie vied SAV v novembri 2025. 
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TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU 

Spoločenský dosah výskumu, normatívna úloha 

Ukazovateľ 

Východisková hodnota 

0 publikácií počas rokov 2020-2023. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026 

2 (Priemerný ročný počet publikácií počas rokov 2024-2026). 

Zdôvodnenie (max. 500 slov) 

V súlade s odporúčaním Akreditačného panelu explikovať poradenskú činnosť EÚ SAV, 

Edičná rada EÚ SAV zaviedla novú edíciu Komentárov/Policy Briefs pre komunikovanie 

hlavných zistení výskumu širšej verejnosti. Edícia Expertízne štúdie/Expert Studies má dlhšiu 

tradíciu, ale bola v posledných rokoch menej využívaná. Podmienkou vydania Expertíznej 

štúdie je súhlas odberateľa štúdie s jej publikovaním.  

Publikačnú aktivitu v týchto dvoch edíciách by sme chceli oživiť a motivovať pracovníkov 

finalizovať ich základný výskum až do podoby Komentára, či aplikovaný výskum pre prax do 

podoby Expertíznej štúdie.   
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TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU 

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 

príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026. 

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán 

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu 

panelu najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku 

povinného spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026). 

 

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 

organizácií). 

 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného 

plánu v.v.i. v rokoch 2024–2026.  

Ukazovateľ: Ľudské zdroje 

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 

2024–2026. 

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola 

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, 

stanoviská Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia 

vied SAV a pod. 

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia 

Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady 

v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu 

v.v.i. za obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 

2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod. 

 

 



  H o d n o t a   i n d i k á t o r a   v   r o k u   R =   Po č et   FTE   post − doktorandov   v   roku   R  Po č et   FTE   vedeck ý ch   pracovn í kov   65 + v   roku   R

