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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Roc¢ny pocet excelentnych vedeckych vystupov (vo vedeckych clankoch, c¢lankoch
uverejnenych v cCasopisoch s troviiou 2 v Norskom zozname (Nordic List) alebo v
monografiach, editovanych knihach, prip. kapitolach, s uroviiou 2 v Norskom zozname alebo
v inych vyznamom zodpovedajtcich publika¢nych vystupoch).

Vychodiskova hodnota
5 publika¢nych jednotiek za rok (hodnota v roku 2022).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Minimalne 5 publikacnych jednotiek ro¢ne v publikacnych kandloch podla Norskeho
zoznamu, uroven 2.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Vzhl'adom na multidisciplinaritu v rdmci nasho centra je tazké stanovit’ pre rast ¢i udrzanie
kvality publikacii Standardné scientometrické kritéria zaloZené na priemernej citovanosti
Casopisov a ich rankingu podla citovanosti. Aj vzhladom na to, Ze mnohé problematické
Casopisy (napr. z vydavatel'stva MDPI) majua vysoké scientometrické ukazovatele,
povazujeme za vhodné pri urcovani kvality publikacii brat’ viac do ivahy klasifikacie zalozené
na peer-review. Takou je zaradenie Casopisu ¢i vydavatel'stva na jednotlivé urovne v ramci
Noérskych indexov. Z tychto dovodov sme pre nase Centrum zvolili toto kritérium.

CSPV SAV, v. v .i. sa dlhodobo usiluje o kvalitné publika¢né vystupy. Potvrdzuje to aj vysoké
hodnotenie kvality publikacnej ¢innosti Centra v poslednej medzindrodnej akreditacii za
obdobie rokov 2016 — 2021 (cit. z hodnotiacej spravy ,,The publication performance is
amazing in general with papers in double-digit journals.”). Na zdklade toho publika¢né
vystupy Centra boli v Casti “scientific quality and productivity” ocenené hodnotenim B.

Vysoku kvalitu publikaénych vystupov Centrum dosahovalo aj v rokoch 2020 — 2023, ¢o
reflektuja aj v vysledky vykonového financovania. Roéne méme na urovni 2 Noérskeho
zoznamu 1 — 4 kapitoly v monografidch/resp. 1 — 2 monografie a5 — 8 cCasopiseckych
vystupov (vid’ tabulka, zdroj UK SAV).

MLlevel2 MLlevell mimo NL vystupy spolu
rok potet podiel potet podiel |podet podiel potet
2020 10 B3 35 21% 124 73% 169
2021 10 B 41 23% 125 71% 176
2022 5 3% 43 32% 39 B5% 152
2023 11 7% A5 30% 56 B3% 153

Vdaka tomu mame kazdoro¢ne oceniovanych autorov a autorky za excelentné publikécie, ¢i
publikécie osobitného vyznamu. Tento trend je pre pracovnikov a pracovni¢ky motivujuci a
chceme si ho udrzat’ aj v rokoch 2024 —2026.

Vzhl'adom na doterajsi excelentny publika¢ny vykon je prioritou udrzat’ pocty publika¢nych
vystupov v publika¢nych kanaloch podl’a Norskeho zoznamu, troven 2; a publikovat’ v obdobi
2024-2026 nie menej ako 5 publikacnych jednotiek ro¢ne v publikaénych kanaloch podla
Norskeho zoznamu na urovni 2.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzindrodnych grantovych
schémach.

Vychodiskova hodnota

CSPV SAV, v. v. i. podava v projektovej schéme Horizon Europe ako partner 1 - 2 Ziadosti
rocne.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Bude podana jedna ziadost’ vo vyznamnych medzinarodnych grantovych schémach
(v koordinac¢nej tlohe).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vedecko-vyskumnou ambiciou CSPV SAV, v. v. i. je dlhodobo tGc¢ast’ v medzindrodnych
projektoch a Cerpanie finanénych prostriedkov z medzindrodnych projektovych schém ako je
Horizon Europe a ERC. To prinasa nielen zvySené finan¢né prostriedky na vyskum, ale
zvySuje to aj vyskumnu excelentnost, ked’ze sa kvalita vyskumnych aktivit riadi vysokym
medzinarodnym Standardom a v neposlednom rade prispieva k rozSirovaniu a/alebo
prehlbovaniu spoluprace so zahraniénymi institiciami. V CSPV SAV, v. v. i. preto
povazujeme zlepSovanie vykonu v tejto oblasti za dbleziti sucast’ vedeckého rozvoja, ktora
priblizuje Centrum k medzinarodnej vyskumnej Spicke a prispieva k jeho zviditeIiovaniu na
mape vyznamnych vedeckych institcii.

V poslednych rokoch Centrum dosiahlo vyznamné uspechy pri ziskavani projektov Horizont
2020 ako partnerské organizacia, co prispelo k ziskaniu cennych skusenosti a umoznilo ¢erpat’
finan¢né prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov. Analyza stavu ukazuje, ze Centrum v
uplynulych rokoch nepodavalo projekt Horizont 2020 alebo Horizont Europe ako
koordinujuca inStitucia, ani jeho pracovnici a pracovnicky si nepodéavali Ziadost’ 0 ERC grant.
Tato skutoCnost’ vS8ak moZno povaZovat za celoslovensky trend. V ramci dosiahnutia
zlepSenia je v prvej faze dolezité pracovat na kapacite podat’ granty tohto typu ako lider.
V Centre disponuje jednotlivcami aj timami, ktori maju potencidl naplnit’ ciele pre tento
ukazovatel’ a usilujeme sa o podporu pre vyskumnikov a vyskumnicky, aby takéto ambicie
mali a mohli ich realizovat’. Ciel'om pre inStituciondlne zlepSenie vedeckého vykonu je podat
asponn 1 projekt Horizont Europe ako liderskd inStitucia a/alebo asponn 1 ERC grant so
zamerom podat’ grant uz v roku 2024 alebo podl'a moznosti harmonogramu vhodnych vyziev.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel ,,zahrani¢nych® post-doktorandov a post-doktorandiek, a/alebo vyskumnikov a
vyskumnicok alebo junior stdzistov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov a to pri
zvyseni rovnomernejSiecho zastipenia v ramci vednych odborov alebo organiza¢nych zloziek,
kde je tento podiel nizky (pocet vyskumnikov s obcianstvom inym ako SR alebo s titulom
PhD. (alebo magisterské studium) zo zahranicia).

Vychodiskova hodnota

CSPV SAV, v. v. i., momentalne disponuje 12 vedeckymi pracovnikmi/pracovnickami s inym
obcianstvom ako SR, resp. ziskanym vysokoskolskym vzdelanim v zahranic¢i, ¢o predstavuje
18 % z celkového poctu 67 vedeckych pracovnikov/pracovnicok.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Do roku 2026 dosiahnut’ podiel “zahrani¢nych” pracovnikov a pracovnicok z celkového poctu
vedeckych pracovnikov/pracovnicok nad hranicou 20 %.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Tak ako nas k dalSiemu rozvoju vedu aktivity spojené s ucCastou v cezhrani¢nych
spolupracach, rozvoj pre Centrum znamenajui aj jeho zamestnanci a zamestnankyne, ktoré
prichddzaju do Centra pracovat’ zo zahranicia, ¢i uz ako obcania inych krajin alebo slovenski
obcania po ukonceni $tadia ¢i pracovného pobytu v zahranié¢i. Takychto pracovnikov a
pracovnicky v Centre mame aktualne 12, ¢o predstavuje 18 % z FO vedeckych pracovnikov a
pracovni¢ok CSPV SAV, v. v. i. V rokoch 2024-2026 by sme chceli ich podiel postupne
zvySovat’ a pokraovat’ v internacionalizécii Centra. V zmysle plnenia tohto ukazovatela su
planované aj kapacity ‘“zahraninych” rieSitelov pri schvalenych a v budacnosti pri
podavanych projektoch. Za plnenie tohto ukazovatela budeme povazovat aj zdujem a
pritomnost’ staZistov v Centre. Pre vyskumné aktivity v oblasti ¢innosti CSPV SAV, v. v.
i., je vhodné zvySovat pritomnost’ juniornych odbornych pracovnikov/stazistov, ktori
Studovali v zahrani¢i a po pracovnej skiisenosti u nas sa mozu v Centre uchadzat’ napr. aj o
doktorandské Stadium.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiely zamestnancov a zamestnankyn CSPV SAV, v. v. i. podl'a rodu a veku.
Rodov¢é zastupenie vo veducich poziciach centra (riaditel’/ka, vedaci/e organizacnych zloziek,
predseda/nicka vedeckej rady).

Vychodiskova hodnota

Zastupenie vo veducich funkciach Centra v sti€asnosti: 3 Zeny a 2 muzi, t. j. (60 % : 40 %).
Vedecki pracovnici v roku 2023: 38 zien a 29 muzov (57 % : 43 %).
Vekovy priemer vedeckych pracovnikov v roku 2023: 42,8 roka.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dosiahnutie rodovej a vekovej vyvazenosti pracovnikov a pracovni¢ok Centra v tychto
kategoriach:

1) vedecki pracovnici - dosiahnutie zastipenia muzov a zien v rdmci intervalu (40 - 60 %)

2) veduce (riadiace) pozicie - dosiahnutie zastupenia muzov a zien v ramci intervalov

(40 - 60 %).

3) udrzanie vekového priemeru vedeckych pracovnikov a vedeckych pracovnicok do 45 rokov



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
Zdovodnenie (max. 500 slov)

Viaceré vyskumy a relevantné dokumenty poukazuji na to, ze personalna diverzifikacia vo
vyskumnych institaciach je dolezitym faktorom podporujicim kvalitu vyskumu a jeho
socidlny impakt. V slovenskom prostredi su relevantnymi aspektmi persondlnej diverzity na
pracovisku najmi rod (vo vSeobecnosti nizke zastipenie zien vo vyskume a na veducich
poziciach vo vedeckych institaciach) a vek (nedostatocné zastupenie mladsich vyskumnikov
a vysoky priemerny vek vo vyskumnych kolektivoch). Analyza sucasného stavu tychto
ukazovatelov v CSPV SAV, v. v. i. ukazuje, ze Centrum v tomto ohl'ade vykonalo vel’ky kus
prace a momentalne je stav rodovej a vekovej vyvazenosti na dobrej Grovni. Samozrejme,
dostatocnému zastipeniu zien pomaha aj to, Ze niektoré vedecké oblasti rieSené v Centre su
typické skor vyS$im zastipenim Zzien (napr. psychologia). Z tohto dévodu je potrebné
zameriavat’ sa nielen na dostato¢né zastipenie zien, ale aj muzov, ktorych je v sicasnosti v
ramci vedeckych zamestnancov Centra menej. Centrum v poslednych rokoch intenzivne
pracovalo na tom, aby v oboch pripadoch vytvaralo vhodné pracovné podmienky v stlade s
rodovo Specifickymi problémami, ktorymi sa muzi aj zeny vo svojom kariérnom raste
stretavaju. Vysledkom je pomerne rovnovazne zastiipenie muzov a Zzien nielen v rdmci
kategorie vyskumnych pracovnikov a pracovnicok, ale aj v ramci veduacich pozicii v Centre
(riaditel’/ka, veduci/e organizacnych zloziek, predseda/nicka vedeckej rady ), ktory sa
pohybuje v intervale (40 - 60 %) (konkrétne 2 muzi a 3 Zeny). Ambiciou CSPV SAV, v. v. 1.
je tento priaznivy rodovy pomer uchovat’ tak, aby v roku 2026 oba ukazovatele (pomer muzov
a zien medzi vedeckymi pracovnikmi, aj na veducich pozicidch Centra) ostali v intervale v
predmetnom intervale..

Rovnako v Centre povazujeme za dblezité podporovat mladych vyskumnych pracovnikov a
pracovnicok a ich vedecku kariéru. Je to dolezité pre zachovanie perspektivy rozvoja Centra
ale aj pre skvalitiovanie vyskumu. Sme presvedceni, Ze mladi vyskumnici mézu prindsat
novy pohlad na vyskumné témy, inovacie v metodologickej oblasti a tym zvySovat’ kvalitu
vyskumu v Centre. V poslednych rokoch sme v rdmci Centra investovali do prijimania post-
doktorandov, ¢im sme dosiahli ve'mi dobry pomer pracovnikov do 45 rokov a nad 45 rokov.
Pracovnici do 45 rokov tvorili v roku 2023 konkrétne 46 % z celkového poctu vedeckych
pracovnikov. Cielom do roku 2026 je udrzat tento podiel tak, aby nepresiahol hranicu 40 %
resp. 60 %.

V globale vnimame tento ukazovatel’ ako vyznamny aj v stvislosti s budovanim funkéného a
dynamického pracovného prostredia, ktory navyse nie je l'ahko dosiahnutel'ny a je naro¢né ho
udrzat’.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Spolocensky dosah vyskumu, normativna Uloha

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet dokumentov.

Vychodiskova hodnota

Ziadne podobné dokumenty a seminare/aktivity neboli vypracované a realizované.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

1 ramcovy konceptudlny dokument pre podporu integrovanej formy spoluprice s
vrcholovymi orgdnmi Statnej a verejnej spravy (platforma).

1 seminar pre odbornii verejnost’ alebo stretnutie pracovnej platformy, ktoré bude mat
charakter odborného seminara.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
Zdovodnenie (max. 500 slov)

CSPV SAV, v. v. 1. dosahuje priaznivé vysledky v rozsahu spoluprace vo forme
roznej expertiznej ¢innosti pre vrcholné vladne organy s rieSenim spolocenskych problémov,
spolupracou na strategickych dokumentoch a zmluvnom vyskume. Doposial’ v§ak nevznikol
ziaden ramcovy dokument, ktory by vytvoril integrovanu platformu spoluprace s vrcholovymi
organmi Statnej a verejnej spravy a neboli realizované Ziadne semindre v spolupraci s
analytickymi utvarmi vrcholovych vladnych organov.

V CSPV SAV, v. v. 1. aktualne evidujeme potrebu zamerat’ sa na kvalitu expertnej ¢innosti,
konkrétne na lepSie prepojenie so strategickym rozvojom vedeckej ¢innosti Centra.
Akreditacny panel na takato potrebu poukazal a konstatoval, Zze Centrum je svojou
interdisciplinaritou optimalne situované pre efektivnu spolupracu s deciznou sférou. Centrum
ako vyskumna institucia zamerand na excelentny akademicky vyskum ma okrem iného za
ciel’ vytvarat’ pridani hodnotu ku praci nezavislych analytickych utvarov alebo analytickej
¢innosti neziskovych organizacii, ktoré sa zameriavaju na vyskum a podporu tvorby politik
(“think tank™).

Doterajsia expertizna ¢innost’ bola vSak fragmentovand, bez jasnych vymedzeni individuélnej
expertnej konzultacnej cinnosti. Chyba identifikdcia optimalnych prienikov pre prenos
vysledkov (dokazov) vyskumu do praxe. Preto sa chceme zamerat na jasné odliSenie od
¢innosti inych vyskumnych telies (vladnych analytickych utvarov alebo organizécii typu
“think tank”) s udrzanim doterajSej kvalitnej spoluprace s deciznou sférou a s jasnejsie
Specifikovanou kontribuciou Centra a vysledkov nasho akademického vyskumu ako
vychodisk pre tvorbu politik.

Sposoby napiiiania tohto ciel'a a posunu Centra v tejto oblasti sa budu odvijat’ do roku 2026 v
nasledujucich ¢innostiach:

e Priprava 1 ramcového konceptualneho dokumentu pre podporu integrovanej
spoluprace s vrcholovymi organmi Statnej a verejnej spravy (platforma). Dokument
bude vystupom procesu kde sa budeme zameriavat' na prehibenie komunikacie s
partnermi — aktérmi verejnej a Statnej spravy, mapovanie potrieb, identifikaciu
vhodnych modelov spolupriace a metodickych postupov pre konstiticiu dlhodobe;j
platformy kooperacie.

e Organizovanie/spoluorganizovanie 1 seminara pre odbornt verejnost’ alebo stretnutie
pracovnej platformy, ktoré bude mat’ charakter odborného semindra. Vysledkom tejto
aktivity bude efektivnejSia a Struktirovana spolupraca i zviditelnenie vysledkov
kooperacie CSPV SAV, v. v. i. s aktérmi verejnej a Statnej spravy.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdda v. v. i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

CSPV SAV, v. v. i. aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prislusnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. jina 2025 (v. v. i., ktoré maju vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v. v. i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spajajucich
sa organizdcii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného
planu v. v. i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava CSPV SAV, v. v. i. 0 nakladani s 'udskymi zdrojmi v
obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy CSPV SAV, v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip.
2026, stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného
oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
CSPV SAV, v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného
poradného panelu Centra za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady Centra za
roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. i.) a pod.
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