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Vykonnostné zmluvy SAV 2024-2026, Stratégia v.v.i.
STRATEGIA Centra spoloéenskych a psychologickych vied SAV, v. v. i.

e HLAVNE SMEROVANIE

CSPV systematicky rozvija interdisciplinarny vyskum v oblasti spolo¢enskych a psychologickych vied.
Zameriava sa na aktualne vyzvy a dlhodobé trendy s cielom prispiet’ k poznaniu, politickym rozhodnutiam
a zlepseniu kvality zivota. KI'icové tematické oblasti su:

e Vyskum socidlnych trendov/fenoménov; Témy: Analyza postojov obyvatel'stva (napr. v ramci
Eurdépskej socialnej sondy), Dovera v institiicie a nové infrastruktiry (napr. biobanky), Socialne
podnikanie a inova¢né modely ekonomiky, Reprodukéné spravanie a rodinné stratégie, Politicka
kultara, populizmus a spolocenska polarizacia, dopady pandémii a geopolitickych naruSeni sys-
tému, Rodové studie a rovnost’ prilezitosti.

e Migracia a Mobilita; Témy: Trendy vnutroStatnej a medzinarodnej migracie, Mobilita pracovni-
kov a Studentov, Socidlne dosledky a adaptacné mechanizmy.

¢ Kognitivne procesy a zruénosti; Témy: Skreslenia v rozhodovani a kognitivna zaujatost’, Nepod-
lozené presvedcenia, dezinformacie a konspiracné teorie, Stratégie pre znizovanie dopadu dezin-
formaécii.

¢ Klimaticka zmena a ekologicka transformacia; Témy: Mitigicia a adaptacia na zmenu klimy,
Dekarbonizacia; Energeticka chudoba a energeticka ucinnost’; Sidla a trendy (zelené mesta a ve-
rejny priestor); marginalizované komunitné infrastruktury; klimaticka neutralita; Medzinarodna
spolupraca v ramci Medzivladneho panelu pre zmenu klimy (IPCC).

e Vzdelavanie a §kolstvo; Témy: Celozivotné vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie, Inkluzivne a
spravodlivé vzdelavacie pristupy, Digitalne zru¢nosti, STEM a IT vzdelavanie, Vzdelavanie deti z
marginalizovanych romskych komunit.

e Kbvalita Zivota; Témy: Skiimanie Zivota seniorov a otazok dochodku, Psychosocialna podpora pa-
cientov (napr. onkologicki pacienti), Dosledky pandemickych kriz, Situacia marginalizovanych
skupin a regionalne nerovnosti

e Historicky vyskum; Témy: Etnické a narodnostné mensiny v historickom kontexte, Vyvoj regio-
nalnych a mestskych identit, Dejiny vzdelavania a Skolskych systémov.

e ANALYZA SUCASNEHO STAVU

Centrum spolo¢enskych a psychologickych vied SAV (CSPV SAV) vzniklo 1. januara 2016 zli¢enim troch
Gistavov Slovenskej akadémie vied. Na baze Prognostického tistavu, Spolo¢enskovedného tstavu a Ustavu
experimentalnej psychologie sa podarilo vytvorit' integrovanu platformu pre zakladny a aplikovany
vyskum, ktord kombinuje zamerania jednotlivych organizaénych zloziek a timov a zaroven poskytuje
priestor a nové moznosti pre interdisciplinaritu a transdisciplinaritu.

CSPV SAV preslo od svojho vzniku Stadiami postupného budovania identity, zostlad’'ovania a rozvoja
spoluprace medzi povodnymi samostatnymi tstavmi SAV. Koncepcia dlhodobého rozvoja a Akény plan
CSPV SAYV definujt prioritné oblasti vyskumu a zasady, na ktorych sa ma centrum d’alej rozvijat’. V sulade
s Koncepciou rozvoja ako aj v stilade s tlohami Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 je
ambiciou etablovat CSPV SAV ako centrum excelencie, ktoré prispeje k rozvoju spoloc¢enskych a
psychologickych vied, a ktoré zaroven poskytne informacni bazu pre tvorbu rozhodnuti v aplikovanej
praxi a vedecky zéklad pre rieSenie spolocenskych problémov.



SWOT analyza — CSPV SAV, v. v. i.
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S (Strengths) — Silné stranky

o Kbvalitné vedecké vystupy: Publikacie
vo vyznamnych domacich a medzina-
rodnych casopisoch, monografie a od-
borné stadie.

e Silné personilne jadro: stabilny tim
skusenych vedeckych pracovnikov s me-
dzinarodnymi skdsenostami. Viaceri
pracovnici s uzndvanymi odbornikmi
vo svojich oblastiach a podielaji sa na
vyucbe, expertizach pre verejny sektor aj
konzulta¢nej ¢innosti

e Interdisciplinarita vyskumu: Spojenie
psychologie, sociologie, verejnych poli-
tik a environmentalnych otazok.

e Prepojenie s praxou: Participacia na
tvorbe stratégii Statu (NAP, DNSH,
RRP), spolupraca s verejnymi institu-
ciami, komunikécia s verejnostou.

e ReSpektované postavenie v ramci SAV
a medzi expertmi v oblasti spolocen-
skych vied.

e Doraz na interdisciplinaritu: Diverzi-
fikovana vyskumna orientacia. CSPV
pokryva Siroké spektrum tém — od vy-
skumu hodndt, socidlnych nerovnosti,
verejnej mienky, klimatickej adaptacie
az po vyskum kognitivnych procesov,
edukacie a digitalnych nerovnosti.

e Prepojenie s praxou a spolocensky do-
pad: Vysledky vyskumov sa premietaju
do stratégii a politik (napr. adaptacia na
zmenu klimy, socialna inkluzia, vzdela-
vacia politika), ¢im centrum napliia tretie
poslanie vedy — spolo¢enski relevanciu.

W (Weaknesses) — Slabé stranky

e Obnova personalu:
Vysoky priemerny vek casti vyskum-
né¢ho personalu a limitované moznosti
systematickej podpory PhD Studentov
alebo postdoktorandov moézu dlhodobo
ovplyvnit’ kapacity centra.

o Fragmenticia projektového financo-
vania: Zavislost’ od kratkodobych gran-
tov bez dlhodobej financnej istoty.

e Nerovnomerna miera internacionali-
zacie: Niektoré timy maju slabSie zapo-
jenie do eurdpskych a globalnych sieti.

e Administrativna zataZ a projektova
fragmentacia: Riadenie projektov a za-
bezpecenie ich administrativnej podpory
kladie naroky na personal, co moze brz-
dit vyskumnu cinnost. Niektoré vy-
skumné timy su zavislé na kratkodobych

grantovych projektoch.
e Nedostatocna internacionaliziacia vo
vybranych oblastiach

Hoci viaceré vyskumné timy st zapojené
do eurdpskych projektov (napr. Hori-
zon), iné casti CSPV maju slabsie prepo-
jenie na medzinarodné vyskumné siete

O (Opportunities) — PrileZitosti

¢ Nové vyzvy v oblasti klimatickej adap-
tacie, socialnej inklizie a digitalnych
nerovnosti — priestor pre rozvoj vy-
skumu a ziskavanie grantov.

e Medzinarodna spolupriaca — ucast v
programoch ERC, Horizon Europe,
ERA-NET, COST akciach a tvorba joint
degree/postdoc programov.

e Rozsirenie Gstavnej Struktiry CSPV —
potencial pre rast a posilnenie vyskum-
nych kapacit.

o Digitalizacia vyskumu — vyuzitie dato-
vych platforiem, nastrojov umelej inteli-
gencie a vyskum digitalnych kompeten-
cii.

T (Threats) — Ohrozenia

e Podfinancovanie spolo¢enskych vied v
SR — obmedzené¢ zdroje na rozvoj a kon-
kurencieschopnost’.

e Odliv mladych talentov do zahranicia
— zniZuje inovacny potencial a generacnu
vymenu.

e Rastuce administrativne zat’aZenie vy-
skumnikov — obmedzuje ststredenie sa
na vedecku pracu.

o Nestabilita legislativneho a institucio-
nalneho ramca — riziko pre planovanie
a dlhodoby rozvoj.
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HLAVNE CIELE DO KONCA ROKU 2029

II1.1. Udrzat’ a rozvijat’ kvalitu realizovaného vyskumu

Ciel'om CSPV je dlhodobo posiliiovat’ kvalitu vyskumu a jeho vedecky dopad na narodnej aj medzinarod-
nej urovni. Nasim strategickym zamerom je skombinovat’ dlhodobu vyskumnu kontinuitu s flexibilitou
reagovat’ na nové spoloc¢enské vyzvy.

Podpora longitudindlnych vyskumov: Posilnime doraz na longitudinalne $tadie ako zdkladny
nastroj na analyzu dynamiky spoloCenskych javov, spravania a Strukturdlnych premennych. Ich
systematické budovanie je kI'iCové pre robustni a medzinarodne porovnatel'nu analyzu.

Reakcia na spolo¢enské vyzvy: Zachovame schopnost’ flexibilne reagovat’ na aktualne vyzvy —
od vyskumu dezinformacii, polarizacie a socidlnej sudrznosti az po klimaticku, digitalnu a demo-
graficku transformaciu.

Medzinarodna spolupraca ako pilier rozvoja: Budeme prehlbovat’ spolupracu s etablovanymi
zahraniénymi vyskumnymi institGciami a aktivne nadvidzovat’ nové partnerstva. Prioritou bude za-
pojenie do projektov v ramci programov Horizon Europe, Interreg, COST, V4 Fond, a inych
cezhrani¢nych iniciativ.

Excelentnost’ v projektovej ¢innosti: Rozvoj projektovej ¢innosti bude orientovany na kvalitu
vystupov, vytvaranie silnych vyskumnych konzorcii a pristup k $pi¢kovym datam. Uspesnost v
grantovych schémach chapeme ako nastroj na posilnenie vedeckej kvality a prestiZe institucie.
Podpora interdisciplinarnych timov: Budeme rozvijat’ spolo¢né vyskumné platformy naprie¢
oddeleniami s ciel'om podporit’ interdisciplinarny vyskum a tvorbu vyskumnych timov schopnych
rieSit’ komplexné spolocenské problémy.

Efektivne partnerstva a internacionalizacia: Udrzime a d’alej budeme rozvijat’ aktivne partner-
stvd na narodnej aj medzinarodnej urovni. Vytvorime mechanizmy na lepSie vyuZitie expertizy
Medzindarodného poradného panelu (International Advisory Board) ako sucasti strategického roz-
voja a zvySovania vykonnosti.

Posilnenie vyskumnej podpory: Investujeme do rozvoja infraStruktiry projektového manaz-
mentu. Cielom je znizit administrativnu zataz vyskumnikov, zefektivnit’ procesy pripravy a
spravy projektov a posilnit’ podporné timy.

Hlavné ukazovatele: /. Rocny} pocet excelentnych vedeckych vystupov (vo vedeckych clankoch, ¢lankoch
uverejnenych v casopisoch s uroviiou 2 v Norskom zozname (Nordic List) alebo v monografiach,
editovanych knihdch, prip. kapitolach, s uroviiou 2 v Norskom zozname alebo v inych vyznamom
zodpovedajucich publikacnych vystupoch). 2. Pocet hodnotenych, schvilenych a implementovanych
grantovych Ziadosti vo vyznamnych medzindarodnych grantovych schémach.

II1.2. Dbat’ na prenos vysledkov vyskumu do praxe

Vysledky vyskumu budeme aktivne komunikovat’ aplikacnej sfére, Statnej sprave a samospra-
vam.

Rozvinuté budu diseminaéné formaty zamerané na ciel'ové skupiny (policy briefs, podujatia, od-
porucania).

Posilnime spéitnu vazbu od stakeholderov s cielom zvysit prakticku relevanciu vyskumu.

Pri priprave projektov a realizacii vyskumu budeme spolupracovat’ s aplika¢nou sférou a pri-
hliadat’ na prinos vedeckych vysledkov a ich odber a uzito¢nost’.

Cielit’ komunikaciu o vysledkoch a disemina¢né aktivity priamo na vyznamnych aktérov a kon-
covych odberatel'ov. Pravidelne informovat’ deciznu sféru, vedeckti komunitu a verejnost’ o vy-
sledkoch nasich vyskumov.

Popularizacné aktivity

Hlavny ukazovatel’: Priemerny; rocny pocet dokumentov a vystupov.
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I11.3. Dbat’ na rozvoj a zvySovanie kvalifikacie pracovnikov a pracovnicok

e Vytvaranie podmienok pre stabilné a stimulujuce pracovné prostredie pre R1 az R4 vyskumnikov.

e Podporime medzinarodné staze a vedecku mobilitu pre postdoktorandov aj doktorandov.

e Pre motivaciu vedcov a vedkyn je dolezité akym sposobom bude d’alej mozné dosiahnut’ stupei
IIA a IA a titul DrSc. Bude preto jednou z priorit analyzovat’ stav a moznosti, a v spolupraci s ve-
ducimi organiza¢nych zloziek pripravit’ individudlny plan a zabezpecit' vSeobecnu podporu pre
moznych kandidatov.

o Systematicky posilitlujeme kariérne prileZitosti a mentoringové schémy, najmé pre mladé vy-
skumné talenty. RozSirovanie a udrziavanie miest pre uplatnenie kvalitnych vyskumnikov a vy-
skumnicok prostrednictvom zapajania sa do projektovych a inych relevantnych vyziev. Zapojili
sme sa do vyziev Planu obnovy pre ziskanie R2, R3 a R4 pracovnikov a pracovnicok.

e Podporovat’ ucast’ postdoktorandov a postdoktorandiek, vyskumnikov a vyskumni¢ok na odbor-
nych pobytoch a stazach v zahranic€i a vytvarat podmienky pre medzinarodné staze a vyskumné
pobyty postdoktorandov a postdoktorandiek, vyskumnikov a vyskumni¢ok v CSPV SAV, v. v. 1.

e Pokracovat’ v podpore nasich vyskumnikov a vyskumnicok v ich profesionalnej kariére - v ich
ucasti na vyskumnych projektoch (narodnych a eurdpskych schémach), ako aj vo zvySovani ich
viditel'nosti vo vedeckej oblasti vytvaranim novych kooperacii a sietovych prepojeni.

Hlavny ukazovatel’: Pocet pracovnikov a pracovnicok zapojenych do medzinarodnych kontaktov a vymen.

II1.4. Internacionalizacia vyskumného prostredia

e Ako podnet k d’alSiemu rozvoju podporime aktivity spojené s u¢astou v cezhraniénych spolupra-
cach arozvoj Centra cestou jeho internalizacie

e Podpora zapojenia do medzinarodnych asociacii a organizovanie konferencii v ramci tychto spo-
lo¢nosti.

e Budeme aktivne pracovat’ na podpore prichodu zamestnancov a zamestnankyn, ktoré prichadzaju
do Centra pracovat’ zo zahranicia, ¢i uz ako obc¢ania inych krajin alebo slovenski obcania po ukon-
¢eni $tudia ¢i pracovného pobytu v zahranici.

Hlavny ukazovatel’: Podiel ,,zahranicnych‘ post-doktorandov a post-doktorandiek, a/alebo vyskumnikov
a vyskumnicok alebo junior stdzZistov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov a to pri zvySeni
rovnomernejSicho zastupenia v ramci vednych odborov alebo organizacnych zloziek, kde je tento podiel
nizky (pocet vyskumnikov)

I11.5. Rozvijat’ kvalitu doktorandského studia

o Kazdorocne sa usilujeme oslovovat’ a ziskavat’ kvalitnych doktorandov a doktorandky, zverejiu-
jeme informacie o doktorandskom $tudiu a vypisujeme nové témy dizertacnych prac. Budeme sa
nad’alej zameriavat’ na kvalitny vyber a podporu doktorandov, ako aj na posilnenie ich vyskum-
nych vystupov.

e Zavedieme pravidelné hodnotenie Skolitelov a Skoliteliek, ako aj doktorandov a doktorandiek, s
cielom udrzat’ vysoky Standard doktorandského $tudia.

e Rozpracujeme systém, aby kazdy doktorand mal okrem hlavného Skolitel'a aj Skolitela konzul-
tanta z nasho centra.

e Zameriavame sa na i) periodické hodnotenie garantov a Skolitel’ov doktorandského stadia; ii)
periodické hodnotenie doktorandov a doktorandiek.

e Budeme podporovat’ ucast’ doktorandov a doktorandiek na odbornych pobytoch a staZach v
zahranici a vytvarat podmienky pre medzinarodné staze a vyskumné pobyty doktorandov a dok-
torandiek v CSPV SAV, v. v. 1.

Hlavny ukazovatel’: Pocet kvalitnych publikdcii v case obhajoby, ziskané Doktorgranty alebo
absolvované medzindarodné staze a ocenenia.



Vykonnostné zmluvy SAV 2024-2026, Stratégia v.v.i.
I11.6. Kvalitné publika¢né vystupy a vydavatel’ska politika

e Ciel'om je zvySit’ kvalitu a vidite'nost’ vystupov CSPV prostrednictvom posilnenia redakénych
rad, vyziev na monotematické ¢isla a zahrani¢nych spoluprac.

e Odmietame publikovanie v tzv. predatorskych vydavatel’stvach a budujeme déveryhodnt pub-
lika¢nu kultaru.

e Jednym z cielov pre zabezpecenie kvality publikécii vyddvanych CSPV SAV, v. v .i., zriadenie
vydavatel’stva s edi¢nou radou, ktora bude dohliadat’ na recenzné procesy jednotlivych publika-
cii.

e Udrziavanie a zvySovanie kvality ¢asopisov vydavanych v CSPV SAV, v. v. i. je d’alsim dblezi-
tym bodom buduceho rozvoja, ktory treba spomenut’. Planujeme otvarat’ d’alSie vyzvy na monote-
matické ¢isla na aktudlne témy a pozyvat’ zahrani¢nych redaktorov. S rastucim poctom prispevkov
sa snazime aj o rozSirovanie databazy medzinarodnych recenzentov.

Hlavny ukazovatel: Pocet vydanych publikacii a clankov.
II1.7. Dbat’ na podporovanie principov otvorenej vedy a transparentnosti

e CSPV je zakladajucim ¢lenom Slovak Reproducibility Network (SRN) a aktivne sa hlasi k princi-
pom Open Science.

e Budeme nad’alej rozvijat’ podujatia, blogy, publikacie a iniciativy podporujice transparentnost’,
reprodukovatelnost’ a zdielanie dat.

e Organizujeme podujatia, publikujeme blogy a ¢lanky a aktivne Sirime informacie o vyzname a
prinosoch otvorenej vedy. SRN posobi v spolupraci s d’al§imi narodnymi siet’ami reprodukova-
telnosti po celom svete.

Hlavny ukazovatel’: Pocet podujati s uicastou centra.
I11.8. Uplatiiovat’ a dodrZiavat’ postupy v sulade s prijatym plinom rodovej rovnosti

e V sulade s Planom rodovej rovnosti SAV zavadzame systémové kroky na zniZenie nerovnosti a
vytvorenie rovnakych prileZitosti.

e Nasim ciel'om je inkluzivna kultira respektujica réznorodost’ a podporujica rovnovahu medzi
profesijnym a sikromnym Zivotom.

e Zameriame sa na podporu kariérnych prileZitosti a rovnakého pristupu k zdrojom pre vsetkych.

Hlavny ukazovatel’: Podiely zamestnancov/zamestnankyin CSPV SAV, v. v. i. podla rodu a veku. Rodové
zastupenie  vo  veducich poziciach centra (riaditel/ka, veduci/e organizacnych zloZiek,
predseda/predsednicka vedeckej rady).

I11.9. Rozvijat’ zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu

e Realizujeme politiku environmentalne zodpovedného centra, ktorého kazdodenna prevadzka ref-
lektuje principy ekologickej udrzatelnosti.

e Implementujeme prijatu environmentalnu politiku, ktorym sa zavizuje neustale zlepSovat svoje
aktivity s cielom minimalizovat’ environmentalne dopady na zivotné prostredie.

Hlavny ukazovatel’: Pocet aktivit zameranych na znizenie environmentalnych vplyvov.
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KEUCOVE AKTIVITY A OPATRENIA POTREBNE PRE ZABEZPECENIE
NAPLNENIA CIELOV

Tato stratégia predstavuje ramec pre efektivny a eticky vyskum spolo¢enskych a psychologickych javov,
s cielom zvysit’ vedecku kvalitu, aplikovatelnost’ vystupov a spoloc¢ensky dopad prace CSPV SAV,
v. v. 1. Pre naplnenie ciel'ov sa zameriame na nasledujice oblasti:

Posiliiovanie profesionality manaZmentu: Pokracovanie v dobrej praxi a dal$i rozvoj
efektivneho systému manazmentu a spoluprace medzi organizaénymi zlozkami centra, zalozeny
na spolonom pldnovani, meratel'nych cieloch a hodnoteni vysledkov. Posilnime planovanie a
sledovanie rozpoctu tak, aby sa efektivne vyuzivali pridelené prostriedky. V spolupraci s vedenim
OZ budu priebezne monitorované rozpoctové a mimo-rozpoctové zdroje a ich vyuzivanie v sulade
s rozpoctovymi pravidlami a na principe transparentnosti.

Silna vnutorna komunikacia: Pracovnici a pracovnicky centra musia byt aktivne informovani/é,
zéroven musia byt sucastou diskusie a komunikacie pri vSetkych doélezitych a relevantnych
procesoch a rozhodovaniach. Organizacia stretnuti pracovnikov centra (na pravidelnej baze), bude
kombinovana s podporou tematickych on-line konferencii, workshopov a stretnuti na vybrané
témy.

Rozvoj strategického planovania na urovni centra: Dlhodoba strategickd vizia centra
rozpracovana v strategickom planovani je dolezita pre rozvoj a je potrebna pravidelné hodnotenie
vysledkov.

Tematické platformy: Podpora interdisciplinarity a transdisciplinarity bude posilnend vytvorenim
tematickych platforiem zameranych na aktualne a perspektivne témy, kde sa budi on-line a aj
nazivo pravidelne stretavat’ pracovnici a pracovnicky organizanych zloziek. Tento priestor bude
mat’ za ciel kreovat’ spolo¢né aktivity, vratane implementacie, ale aj pripravy vyskumnych
projektov zékladného a aplikovaného vyskumu.

IMPLEMENTACIA A RIADENIE STRATEGIE

Harmonogram a sp6sob monitorovania plnenia ciel'ov, hodnotenie a aktualizicia budu zabezpecené na
zaklade tychto troch oblasti:

1.

Definovanie harmonogramu a spésobu implementacie:

- Stratégia bude implementovana do roku 2029

- Hlavné ukazovatele budu pravidelne vyhodnocované v polro¢nych cykloch

- Zodpovednosti za implementaciu mé vedenie centra, v spolupréci so Spravnou radou

- Vedenie centra bude sledovat’ priebeh implementacie, koordinovat’ medzitastavnu spolu-
pracu a vyhodnocovat efektivitu opatreni.

- Kvantitativne a kvalitativne indikatory pre hodnotenie pokroku (napr. pocet publikécii,
zapojené projekty, externé spoluprace) budi vyhodnocované v polrocnych cykloch.

- Stave plnenia strategickych ciel'ov bude minimalne raz ro¢ne prediskutovany so Spravnou
radou

- Vramci stretnutia centra (Centrovica) bude pravidelne prebiehat’ vyhodnotenie stra-
tegickych ciel'ov a ich prispdsobenie aktualnym vyzvam, vratane spétnej vazby od vy-
skumnikov, vyskumnicok a externych expertov.

- Surcéast'ou hodnoteni bude flexibilna aktualizicia stratégie podl’a vyvoja situicie a
priebezna uprava strategickych priorit v reakcii na nové spolocenské, technologické, ve-
decké alebo politické vyzvy.

- Bude podporovany otvoreny ramec stratégie, umoziujlci integraciu novych vyskumnych
smerov a spoluprace.

2. Komunikaé¢ny plan

- Interna komunikacia o realizécii stratégie (napr. cez intranet, pravidelné stretnutia) bude
pomahat’ v implementacii.

- Externa komunikacia pokroku bude realizovana vo vztahu s SAV, partnerom, verejnosti
a hodnotiacim/akreditaénym organom.
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3. Prepojenie so systétmom hodnotenia vykonu organizacie (inStitucionalne a individualne)
- Vedenie tstavu bude zabezpecovat’ viazanie vybranych strategickych ciel'ov na instituci-
onalny a vedecky kontext SAV.
- Vedenie organiza¢nych zlozie zabezpeci zapracovanie strategickych priorit do individual-
nych hodnoteni vedeckych pracovnikov a timov.

e DLHODOBA ViZIA

Dlhodobym cielom je dalej profilovat CSPV SAV ako moderné a dynamické vedecké centrum s
vyvazenou a rozmanitou akademickou obcou, ktora zahina skiisenych vedcov a vedkyne a pritahuje
perspektivnych mladych odbornikov. Centrum, ktoré aktivne participuje na prestiznych narodnych a
medzinarodnych projektoch a je schopné komunikovat' a spolupracovat s poprednymi eurdpskymi
vyskumnymi institGciami v oblasti spolo¢enskych a psychologickych vied.

Centrum ktoré prepaja vyskum a praxe cestou vytvarania partnerstiev pri tvorbe verejnych politik,
spoluprace s podnikatel'skymi subjektami, alebo spristupnenim a propagaciou vystupov pre odbornu aj
SirSiu verejnost. CSPV riadenie zalozené na dialogu a koordinacii s vedenim organizacnych zloziek,
vedeckou radou a vSetkymi pracovnikmi a pracovnickami centra. CSPV ktoré vytvora priestor pre
inovativne myslenie, podporuje interdisciplindrny vyskum, poskytuje kvalitné vzdelavacie PhD programy
arozvojové a kariérne prilezitosti pre zamestnancov.

e PLANOVANY/OCAKAVANY SPOLOCENSKY A/ALEBO EKONOMICKY DOSAH

Centrum spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV ma vdaka predmetom svojho vyskumu silné
zastupenie tak v priprave, hodnoteni verejnych politik, ako aj vo verejnom diskurze a v médiach. Tento
potencia bude rozvijany. CSPV bude efektivne zdiel'at’ a komunikovat’ vystupy a vysledky z vyskumnych
aktivit. Z ucelom posilnenia znacky centra a jej viditel'nosti budeme strategicky pristupovat’ k prezentacii
vystupov a zvySovat’ vplyv na rozhodovaciu sféru:

e Podpora prenosu poznatkov do praxe prostrednictvom rozvoja spoluprace s d’al$imi instituciami,
médiami a domacimi a zahrani¢nymi organizaciami.

e Rozvoj foriem prezentacie vedeckych a popularizacnych publikacii a alternativnych a atraktivnych
spdsobov k spristupneniu vystupov SirSej verejnosti.

¢ Koordin4cia online prezentdcie CSPV vyuzivanim digitalnych platforiem, ako st socialne siete a
webova stranka CSPV SAV, identifikacia a vyuzivanie d’alSieho potencialu na informovanie naj-
novsich vyskumnych vysledkoch a aktivitach.

e Informovanie o novych projektoch a kl'i€ovych aktivitach, ¢lanky do nérodnych a medzinarod-
nych periodik a vyuzivanie i€asti na diskusnych forach a konferenciach.



