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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov.

Vychodiskova hodnota

Priemerne 16,75 publikacie rocne v obdobi 2020 — 2023 (podla databazy Scopus; ¢lanky
publikované v ¢asopisoch z prvého decilu podl'a SJIR, Nature Index a Nordic List Level 2).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysenie ukazovatela aspon na hodnotu priemerne 18,43 publikacie ro¢ne v obdobi 2024
—2026.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

V ramci zmeny by sme radi rozsirili oblast’ excelentnych vedeckych vystupov o vystupy
publikované v ¢asopisoch evidovanych v Nature Index a Nordic List Level 2 na ktorych sa
podielali vyskumni pracovnici ustavu. Podl'a databazy Scopus, v obdobi 2020-2023, bol
priemerny pocet recenzovanych ¢lankov publikovanych v ¢asopisoch z prvého decilu podla
SJR, Nature Index a Nordic List Level 2 16,75 vystupov za rok. Tychto cca 16 publikacii tvori
cca 24% publikacnych vystupov reprezentujucich vyskum na tustave. Jedna sa o vyznacny
podiel publikaénych vystupov Ustavu, a preto jeho navysSenie o 10% na priemerntt hodnotu
18,43 publikécie ro¢ne povazujeme za dostatoéne ambicidzny ciel’.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
2. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamny zmluvny vyskum

Ukazovatel

Kumulativny objem financii v porovnani s predchadzajicim obdobim.

Vychodiskova hodnota
Priemerne 43 557 Eur/roéne v obdobi 2020 — 2023.

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Navysenie ukazovatel’a aspoii 0 20 % v obdobi 2024 — 2026.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Uvedeny tematicky okruh ,,Excelentny vyskum” pontka na vyber tri ukazovatele: Vyznamné
patenty a iné vyznamné vystupy; Vyznamné granty; Vyznamny zmluvny vyskum. Vzhl'adom
na dominantné zameranie Ustavu na zakladny vyskum nevieme garantovat’ cielené¢ zvysenie
parametru ,,Vyznamné patenty a iné vyznamné vystupy*. Aktudlne vSetky potencionalne pa-
tentovatel'né vystupy vyhodnocujeme v spolupraci s KTT SAV a postupne pristupujeme k ich
patentovej ochrane.

Najvacsi potencial na zlepSenie vidime prave v parametri ,,Vyznamny zmluvny vyskum®. Za
obdobie rokov 2020 - 2023 Chemicky ustav SAV, v.v.1i, obdrzal na zaklade zmlav o spolupraci
od firmy Saneca 102 228 EUR, od firmy Glycanostics 32 000 Eur, od firmy NOVOZYMES
40 000 EUR ¢o znamena prijem z tychto spoluprac priemerne 43 557 Eur za rok. Prijmy z roz-
poctu SAV tvorili v priemere 3 328 757,50 EUR na rok. Objem financii ziskanych tstavom zo
zmluvného vyskumu za rok tak v predchadzajicom obdobi predstavoval 1,31 % objemu fi-
nancii z rozpo¢tu SAV. Navrhovany ciel’ pre obdobie 2024 - 2026 je navySenie zvoleného
ukazovatela o 20 %, t.j. v priemere na hodnotu minimalne 52 268,40 EUR na rok.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Pocet podanych projektov mladymi vedeckymi pracovnikmi do 7 rokov po uspesnej obhajobe

PhD.

Vychodiskova hodnota

Priemerne 0,75 podaného projektu mladymi vedeckymi pracovnikmi v obdobi 2020 — 2023.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Zvysit pocet podanych projektov mladymi vedeckymi pracovnikmi na uroven priemerne

4 projektov ro¢ne v obdobi 2024 — 2026.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pocet podanych projektovych ziadosti mladymi vedeckymi pracovnikmi do 7 rokov po
uspesnej obhajobe PhD v obdobi rokov 2020 - 2023 bol nasledovny:

Rok Poéevt. podarrlych
ziadosti
2020 0
2021 1
2022 1
2023 1
Priemer 0,75

Tento stav povazujeme za nedostatocny a vidime tu priestor na vyznamné zlepSenie. Vedenie
ustavu bude preto podporovat mladych vedeckych pracovnikov vich kariérnom raste
a zvoleny ukazovatel povazujeme za vhodny. Podpora podédvania grantov mladymi
vedeckymi pracovnikmi je dolezita z niekol’kych kI'aicovych dovodov. Je to podpora inovacii
a pokroku vo vede, ked’ze mladi vedci Casto prindsaju nové napady, pristupy a perspektivy,
ktoré posuvaju vedu vpred. Poskytnutim grantov sa im déava prileZitost’ realizovat’ svoje
inovativne vyskumné projekty a prispievat’ k pokroku v ich oblastiach. Granty im umoziuju
ziskat’ cenné skusenosti, budovat’ si reputaciu a kariéru, co v konecnom désledku posiliiuje
vedecku komunitu ako celok. V neposlednom rade je ziskanie grantu pre mladych vedcov
vel’kym uznanim ich prace a potencialu. Finan¢na podpora a ocenenie ich Usilia ich motivuje
pokracovat’ vo svojich vyskumnych snahach a napredovat’ vo svojej kariére.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel zahrani¢nych pracovnikov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov (prepocitané
FTE).

Vychodiskova hodnota

Priemerné FTE zahrani¢nych vedeckych pracovnikov v obdobi 2020 — 2023 bolo 2,71.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Zvysenie vychodiskovej hodnoty aspoil 0 66 % v obdobi 2024 — 2026 na priemernt hodnotu
4,5 FTE.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

ChU SAV, v. v. i. disponuje kvalitnym vyskumnym prostredim a zmodernizovanym
vybavenim laboratorii, ¢o umoznuje zvySit zaujem o vedecki pracu zahrani¢nych
pracovnikov a uspesne ukonéenych zahrani¢nych doktorandov ChU SAV, v. v. i., ktori mozu
na ustave pokracovat’ vo vedeckej praci. Vyvoj zamestnanosti zahraniénych vedeckych
pracovnikov v obdobi rokov 2020 - 2023 bol nasledovny:

Rok Fgfal?;ilz%h Veg;igiih;iz(ﬁiﬁiov Percentualny podiel

2020 65 2,17 3%

2021 68 2,70 4%

2022 68 AGHS %

2023 71 3,50 5%
Priemer 68 2,71 4%

Ako vidno tvoril priemerny prepocitany podiel FTE zahrani¢nych vedeckych pracovnikov
z celkového poctu vedeckych pracovnikov 2,71 FTE co predstavuje 4 % vedeckych
pracovnikov na ustave. Thto vychodiskovi hodnotu navrhujeme zvysit' v obdobi 2024 - 2026
aspoil 0 66 %, t. j. minimalne na FTE 4,5. Oblast’ internacionalizicie vyskumu vnimame ako
oblast’ kde ma tstav rezervy a z toho dovodu smer si tento ukazovatel na zlepSenie. Navysenie
sledovaného parametra planujeme dosiahnut zamestnanim zahrani¢nych vedeckych
pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov v printovych médiach s
celostatnou distribuciou.

Vychodiskova hodnota
Priemerne 5,25 zodpovedajtcich vystupov za rok v obdobi 2020 — 2023.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Navysit’ pocet vystupov v priemere 6 ro¢ne v obdobi 2024 — 2026.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Uvedeny tematicky okruh ,,Spolo¢ensky dosah vyskumu” pontka na vyber Styri ukazovatele:
Obcianska veda; Vzdelavanie; Spolocensky dosah vyskumu, normativna tloha; Vyznamné
populariza¢né vystupy. V pripade ,,Obcianskej vedy* a ,,Spolo¢enského dosahu vyskumu —
normativna uloha®, podnet tychto ukazovatel'ov vychadza z externého prostredia a nevieme
ho priamo ovplyvnit’ aktivitami ustavu. Co sa tyka ,,Vzdelavania®, kde patri aj organizovanie
letnych §kol, vedenie zavereénych prac VS a pod., aktivity ustavu dosahuju svoju maximalnu
moznu uroven, ktoru Gstav méze toho ¢asu dosiahnut. Zaroven je vhodné spomenut’, ze
kontakt s pregradualnymi Studentami nie je vyluéne zavisly od zdujmu tstavu. Z toho dévodu
sme si vybrali ako ukazovatel’ ,,Vyznamné popularizacné vystupy*, ktory ma potencial rastu.
Naviac tieto populariza¢né vystupy mozu mat’ pozitivny vplyv na oblast’ vzdelavania, ¢o vo
vysledku mdze priniest’ aj novych pregradualnych Studentov.

Za obdobie 2020 - 2023 bol priemerny rocny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov v
printovych médiach s celoStatnou distribuciou 5,25. Tato hodnota bola vyzdvihnutd aj
hodnotiacim panelom pri akreditacii Gstavu. Povazujeme za vhodné eSte navysit’ priemernt
hodnotu tohto parametra pre obdobie 2024 - 2026 v priemere na 6 ro¢ne.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

Vypracovanie/aktualizacia stratégie, ktord bude predlozena prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025.

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a ak¢ného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,

stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu

v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



