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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Vedecké prace v ¢asopisoch s JIF alebo SJIR percentilom v rozsahu 90.00-99.99.

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet 16.25.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny pocet publikécii zvysit' na 18 (zvysenie o 11%)).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V case kreovania ukazovatel'a Vykonnostnej zmluvy sme vychadzali z metodiky uréovania
percentilu JIF pre rok 2020-2023.

Clarivate zaviedol v roku 2024 zjednotené hodnotenia (unified rankings), ktoré sposobilo
zrusenie rozdelenia kategérii podla edicii (SCIE, SSCI, ESCI) a vSetky Casopisy v danej
discipline (napr. Psychiatry alebo History & Philosophy of Science) st hodnotené spolo¢ne v
jednej kategorii. To znamena, ze do jedného rebricka vstapili aj ¢asopisy, ktoré predtym boli
len v ESCI (a nemali kvartil) a nasledne sa kvartily zacali pocitat’ zo spolo¢ného poradia
Casopisov v kategorii ¢o posunulo niektoré casopisy s JIF percentilom v rozsahu 90.00-99.99
pod tato hranicu. Preto navrhujeme zahrnut’ do ukazovatel’a aj metodu rankingu podla SJR,
aby sme predisli k vykyvom v metodike hodnotenia rankingu ¢asopisu.

Vychodiskové hodnoty ukazovatelov boli ziskané spracovanim publikacnych vystupov
vedeckych pracovnikov CEM SAV v rokoch 2020-2023. Celkovy pocet vedeckych prac
publikovanych vo WOS CC v ¢asopisoch s JIF alebo SJR percentilom v rozsahu 90.00-99.99
bol v tomto obdobi 65, o predstavuje 16,25 publikacie rocne. Do konca roku 2026 planujeme
zvysit pocet publikécii v tejto kategdrii najmenej o 10%, pricom bude kladeny doéraz na
autorsky podiel (prvy alebo koreSpondujici autor bude z CEM SAV).

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
2. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Ucast’ na rieSeni medzinarodnych projektov.

Vychodiskova hodnota
Medzinarodné projekty v obdobi 2020-2023: 3

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V ramci projektov Horizont Eurdpa je v obdobi rokoch 2024-2026 ciel'om ucast’ na rieSeni 4
projektov v schéme Horizont Eurépa a podobnych. Zamerom je teda zvySenie vychodiskovej
hodnoty ukazovatel’a (roky 2020-2023) z hodnoty 3 na hodnotu 4.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V rokoch 2020-2023 sa CEM SAV, v. v. i. podiel’alo ako partner na rieSeni 3 projektov v rdmci
H2020 (RIA - Research and Innovation action, ERA-NET-Cofund a Marie Sklodowska-Curie
Innovative Training Networks). V uvedenom obdobi bolo podanych 6 grantovych ziadosti vo
vyznamnych medzinarodnych grantovych schémach (HE). V rokoch 2020-2023 bolo CEM
SAV, v. v. 1. ako partnerské organizécia v rdmci konzorcii pri 8 projektoch COST.

CEM bolo schopné ziskat' finan¢né prostriedky z viacerych medzinarodnych zdrojov, z
ktorych vécsinu tvoria COST a bilaterdlne akcie. CEM tiez ziskalo v sledovanom obdobi 3
zahraniéné projekty EU avsak miera Ziadosti stale nezodpoveda poétu akcii COST, ktoré by
boli ziirocené pri vytvarani a priprave konzorcii na uchaddzanie sa o vyraznejsie prostriedky na
vyskum. VicSina vyskumu je stale financovana prostrednictvom fondov APVV a VEGA.
Tieto nedostatky st zosumarizované v poslednej akreditacii SAV a preto nasim cielom
v obdobi 2024-2026 bude zvySenie poddvania grantov na domacej ale aj zahrani¢nej urovni.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Priemerny podiel FTE post-doktorandov a stabilizacia post-doktorandskych pozicii.

Vychodiskova hodnota

Priemerny podiel FTE post-doktorandov k celkovému poctu vedeckych pracovnikov: 25%
Absencia vlastnej podpornej schémy pre stabilizaciu post-doktorandskych pozicii.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Udrzat priemerny podiel na urovni 25% a vytvorit’ podpornu schému pre post-doktorandov
z vlastnych zdrojov.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Post-doktorandské pozicie poskytuju vynikajice prilezitosti na rozvoj zru¢nosti a ziskavanie
skusenosti pre vedeckych pracovnikov a pomaha jednotlivcom napredovat’ vo vzdelavani po
ziskani PhD. Primarnym cielom post-doktorandskej pozicie na akademickej pode je rozvijat’
vyskum a akademické skusenosti. Jednym znaSich cielov pri stabilizacii  post-
doktorandskych pozicii bude poskytntt’ vacsiu slobodu pri vybere smeru svojho vyskumu ako
Studenti doktorandského 3tadia. Stvrtinové zastipenie tejto skupiny zamestnancov
predstavuje optimalny podiel vzhl'adom na vekovl Strukturu organizacie s potencialom
optimalneho rozvoja intelektualneho potencidlu. Primarnym cielom vSak bude financna
stabilizdcia a hl'adanie mimorozpoctovych zdrojov na dofinancovanie vyskumu a podporu
formou ,,Early career grantov‘* nakol’ko udrzanie Stvrtinového pomeru post-doktorandskych
pozicii je ekonomicky narocné. Do uvahy treba vziat aj fakt, Ze pri porovnatelnych vedecko-
vyskumnych podmienkach v medzinarodnom kontexte je pracovisko poskytujuce nizsie
finan¢né ohodnotenie post-doktorandom v konkuren¢nej nevyhode aj v porovnani s blizkym
zahrani¢im (Viedeii, Brno a i.).



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Vyvéazena vekova skladba vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

Vekova skladba vedeckych pracovnikov: vo veku nad 65 rokov v obdobi 2020-2023: 11,3%,
vo veku do 40 rokov v obdobi 2020-2023: 50%

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Dosiahnut’ optimalnu vekov Struktiru vedeckych pracovnikov nasledovne: vo veku nad 65
rokov: do 10%, vo veku do 40 rokov: nad 45%

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zeny a muzi v celej svojej rozmanitosti by mali mat’ rovnaké prileZitosti na to, aby
prosperovali a boli hospodarsky nezéavisli, boli odmenovani rovnako za svoju pracu rovnake;j
hodnoty, mali rovnaky pristup k financovaniu a poberali spravodlivé déchodky. Na naSom
centre sa snazime davat’ prilezitost’ vedeckym pracovnikom bez ohl'adu na pohlavie alebo
vek. Taktiez si uvedomujeme potrebu udrZania si kritickej masy a intelektualneho potencialu
CEM, ¢o vyplynulo v pomerne vyvazenej vekovej skladbe vedeckych pracovnikov s 50%
percentnym zastipenim pracovnikov do 40 rokov s postupne zvySujucim trendom (2020:
47%; 2021: 47%; 2022: 50%; 2023: 53%) ako aj s udrzanim si kritického pomeru sktisenych
vedeckych pracovnikov v dochodkovom veku (2020: 13%; 2021: 12%; 2022: 10%; 2023:
9%).



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné populariza¢né vystupy
Ukazovatel

Popularizac¢na aktivita prostrednictvom komunikacnych kanélov.

Vychodiskova hodnota

Hlavné komunikaéné kanaly: 3, celkovy dosah 272 sledovatelov.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Hlavné komunikacné kanaly: 4, celkovy dosah min. 600 sledovatel'ov.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Centrum experimentalnej mediciny SAV (CEM SAV) hra vyznamna rolu v oblasti
popularizécie biomedicinskeho vyskumu na Slovensku. CEM SAV je aktivne v online ako aj
oline prostredi a snazi sa popularizovat svoju Cinnost' cez rozne komunikacné kanaly
vybranym cielovym skupinam.

Webova stranka CEM v Slovenskom jazyku obsahuje mnozstvo informacii o aktualnych
aktivitach, vedeckych uspechoch a populariza¢nych podujatiach. CEM SAV pravidelne otvara
svoje brany verejnosti poc¢as Dni otvorenych dveri, ktoré su sticastou Tyzdna vedy a techniky.
Tieto podujatia umoziuju verejnosti blizsie spoznat’ pracu vedcov a vedkyn, a zicastnit’ sa na
praktickych ukazkach a diskusiach s odbornikmi CEM SAV.

Pre efektivnu komunikaciu s cielovymi skupinami vyuziva CEM SAV, v.v.i. aj online kanaly.
Hlavné komunikaéné kanaly su:

Webova stranka CEM SAV, v.v.i. https://cem.sav.sk a jednotlivych ustavov: UEFT -
https://uef.sav.sk, UNPF - https://unpf.sav.sk, UVS - https://usrd.sav.sk.

CEM ma tiez zriadené UCty na socidlnych médiach LinkedIn a Facebook.

CEM SAV sa tiez zacasthuje réznych popularizaénych akcii, ako je Europska noc
vyskumnikov, kde prezentuje svoje vyskumy a inovacie. V ramci tychto podujati maju
navstevnici moznost’ vidiet’ praktické ukazky a zapojit’ sa do interaktivnych aktivit, ktoré
priblizia vedecku pracu a jej dopady na kazdodenny Zivot.

Centrum sa aktivne zGcastiiuje aj medidlneho priestoru. Vedci z CEM SAV poskytuji
rozhovory a prispevky do médii ako RTVS, TA3, magazin Quark a i., kde diskutujii o r6znych
vedeckych témach a vysledkoch svojho vyskumu. Tieto medidlne vystupy poméhaja
zvySovat’ povedomie o dolezitosti vyskumu v oblasti experimentidlnej mediciny a jeho
prinosoch pre spolo¢nost’.

Dlhodobym cielom CEM SAYV je priblizit vedecké poznatky Sirokej verejnosti a podnecovat’
zaujem o vedu medzi mladymi 'ud’'mi, ¢o sa mu dari dosahovat aj prostrednictvom réznych
edukacnych aktivit.

Zakladnym ciel'om pre roky 2024-2026 je udrzanie vysokej miery popularizicie CEM v.v.i.

a zlepSenie vyuzivania infraStruktiry a I'udskych zdrojov. Centrum zriadilo uz v roku 2023
populariza¢ny tim, ktorého praca sa pozitivne prejavila na viacerych akciach.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Centrum experimentalnej mediciny SAV, v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov
a tieto podklady predlozi prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia
vykonnostnych zmliv 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

Centrum experimentalnej mediciny SAV, v.v.i. aktualizuje svoju stratégiu, ktoru predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu najneskor do 30. juna 2025.

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. jina 2025).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Centrum experimentdlnej mediciny SAV, v.v.i. bude implementovat Stratégie I'udskych
zdrojov vo vyskume v SAV (HRS4R) a pripravi smernicu ,,LCudské zdroje CEM SAV v.v.i. a
Kodex spravania pre nabor a manazovanie vyskumnych pracovnikov*.

Vystup: Smernica ,,Cudské zdroje CEM SAV v.v.i. a Kdédex spravania pre nabor a
manazovanie vyskumnych pracovnikov®.

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Centrum experimentalnej mediciny SAV, v.v.i. dodrziava zdsady vykaznictva a kontroly
hospodéarenia v organizacii. Pravidelne poskytuje vSetky potrebné dokumenty pre
komunikéciu s nadriadenymi organmi.

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Centrum experimentalnej mediciny SAV, v.v.i. pravidelne komunikuje na rdznych Grovniach
riadenia a poskytuje informécie za G€elom informovania svojich pracovnikov formou zapisnic
zo Spravnej rady, Vedeckej rady a Gremialnych poréd riaditel'ov organiza¢nych zloZiek.

Podklady pre hodnotiaci panel: Zapisnice z ¢innosti vedeckej a spravnej rady CEM SAV. v.v.i.
za roky 2024, 2025, sprava o ¢innosti medzindrodného poradného panelu v.v.i. za obdobie
2024-2026.



