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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Zvysenie poctu vedeckych vystupov s vyznamnym autorskym podielom (prvy alebo
koreSpondencny autor) z kategorie WOS (100-90), prepocitany na priemerny pocet VP za
dané obdobie.

Vychodiskova hodnota

WOS(100-90) — prvy alebo korespondenény autor (priemer za roky 2021-2023) 2,7 ks
Pocet vedeckych pracovnikov (priemer za roky 2021-2023) 35,6 FTE
WOS(100-90) / VP =2,7 /35,6 =7,6%

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Zvysenie poctu WOS (100-90) publikacii s 1. alebo korespondenénym autorom vzhladom
k priemernému FTE vedeckych pracovnikov na 8,4%.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

CEMEA SAYV, v.v.i. je inStitacia, ktorej vedecki pracovnici su vo vyznamne] miere
financovani z projektovych prostriedkov, o ma priamy vplyv na ich celkovy pocet v danom
roku. To je hlavny dovod, preco sme vychodiskovi hodnotu zvoleného ukazovatel'a vztiahli
na priemerny pocet VP. Zakladné udaje su zhrnuté v nasledujucej tabul’ke:

rok 2021 2022 2023 Priemer

Pocet evidovanych zaznamov CEMEA SAV, v.v.i. 18 30 26 25
WOS (percentil 100-90) 4 2 7 4,3
WOS(100-90) — Prvy alebo koreSpondenény autor 3 1 4 2,7
Pocet vedeckych pracovnikov (VP) 27,3 46,3 33,1 35,6



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti (za obdobie 2020-2023): 1,25

Pocet podanych ERC projektov: 0
Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti: 1,37 (4x do konca roka 2026)

Pocet podanych ERC projektov: 1x do konca roka 2026

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Pre CEMEA SAV,v.v.i. je podavanie vel'kych medzinarodnych projektov nevyhnutnost'ou uz
od jej vzniku v roku 2017. Poc¢as rokov 2017-2021, bolo naSou hlavnou ulohou nadvidzovat
medzinarodné kontakty a vedecku spolupracu. Neskor (2022) sa to pozitivne prejavilo v tom,
7ze sa CEMEA SAV mohla uchadzat’ o miesto v ré6znych medzinarodnych, projektovych
konzorciach, alebo takéto konzorcia mohla dokonca vytvarat. V roku 2022 sme podali celkom
3 EU projekty vo vyzvach HORIZON-CLS5, z ¢oho su 2 projekty schvalené a financované.
V roku 2023 sme podali d’alsie 2 EU projekty vo vyzve HORIZON-CL5 a HORIZON-
WIDERA, avsak tieto neboli schvalené na financovanie. Priemer podanych EU projektov (5)
za obdobie rokov 2020-2023 je teda 1,25, ktory by sme chceli minimalne udrzat aj
v nasledujicom obdobi. Za vyznamny ciel' povaZzujeme aj vypracovanie a podanie jedného
ERC projektu do konca roka 2026.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel ,zahrani¢nych® doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov.

Vychodiskova hodnota

Zahranic¢ni VP k 31.12.2023: 2,3 FTE
Celkovi pocet VP k 31.12.2023: 33,1 FTE
Podiel zahrani¢ni VP / VP celkom = 0,07 (7%)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Podiel zahrani¢ni VP / VP celkom =20 %

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zvysenie podielu zahranicnych VP k celkovému poctu VP na min. 20 % vychadza
z podmienok udrzatelnosti projektu CEMEA, ktorti budeme musiet’ splnit’.

Zvysenie podielu zahraniénych VP chceme dosiahnut’ prijatim novych zahrani¢nych VP
(hlavny ciel’) a/alebo navySenim Gvézkov momentalne zamestnanym zahranicnym VP.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel vedeckych zamestnancov do 40 rokov.

Vychodiskova hodnota

Podiel vedeckych zamestnancov do 40 rokov (priemer za obdobie 2020-2023)
42%

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Podiel vedeckych zamestnancov do 40 rokov: udrzat’ priemer nad 40 % do konca roka
2026.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Podiel pracovnikov vo veku do 40 rokov (ktori su rieSiteI'mi projektov) sa v obdobi rokov
2020-23 pohyboval v priemere na urovni 42% (v rozsahu od 30 do 50%). Do velkej miery to
bolo vd’aka naboru relativne vel'kého po¢tu mladych vedeckych pracovnikov zo zahranicia,
ktory sa robil v rdmci rieSenia projektu CEMEA. Nasim ciel'om je tento podiel zamestnancov
do 40 rokov udrzat’ aj nad’alej na rovnakej trovni.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie
Ukazovatel

Priemerné ro¢né pocty Studentov, priemerné ro¢né pocty Studentskych prac.

Vychodiskova hodnota

Priemerné ro¢né pocty Studentov:
Priemerné rocné pocty Studentskych prac:

(e les)

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Vedenie stredoskolskych/vysokoskolskych $tudentov pri vypracovavani SOC resp. SVOC,
Mgr. alebo Dipl. prac: 2 x praca/rok

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Nasou motivaciou pri stanoveni tohto ukazovatel’a je ukazat uz aj SS (resp. VS) Studentom,
ze praca vedeckého pracovnika je zaujimava, a Ze sa jej nemusia bat’. Z dlhodobého hl'adiska
to moze pomdct k zvyseniu zaujmu o PhD. §tadium, pripadne aspoi prispiet’ k udrzaniu SS
Studentov na slovenskych vysokych skolach.

Sme rozhodnuti kazdorotne vypisat niekolko tém na SOC/SVOC zoblasti chémie a
biomediciny (ACH, OCH, FCH a GEN) ato predovSetkym pre Studentov strednych
priemyselnych §kol chemickych a pre gymnazia. Cielom je viest/asistovat’ aj pri priprave
zaverecnych magisterskych, alebo diplomovych pac.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéné¢ho
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich Struktuir a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu
v.v.1. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



