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Vykonnostné zmluvy SAV 2024-2026, Stratégia v.v.i.
STRATEGIA Centra pre vyuzitie pokrocilych materialov SAV, v. v. i.

Poslanim CEMEA SAYV, v.v.i. je rozvoj interdisciplinarneho vyskumu z oblasti progresivnych
materialov a vyvoja pokrocilych technologii s vysokym potencialom ich vyuzitia v praxi. V najblizsej
buducnosti sa budeme venovat’ dvom hlavnym oblastiam:

L. vyskumu a vyvoji pokrocilych materialov a technolégii pre udrzatel'né energetické rieSenia

I1. vyskumu a vyvoji novych bio-(nano)-materidlov

CEMEA SAV, v.v.i. bola/je budovana podl'a vzoru uspeSnych centier v zahranic¢i. Nasim ciel'om je
silna fokusacia na rieSenie aktualnych vedeckych problémov. Silnou strankou je otvorena spolupraca
s mnohymi v.v.i. vramci SAV, inStiticiami na Slovensku, ale predovsetkym spolupraca so
zahrani¢im. Za slabu stranku je mozné oznacit urcité riziko v udrzatel'nosti financovania nasej v.v.i.
v pripade, ze sa znizi nasa Uspesnost’ v ziskavani projektov. Infras§truktira CEMEA SAV, v.v.i. je
umiestnena jednak v novovybudovanych modernych priestoroch (dve zrekonstruované budovy), ako
aj v laboratoridch naSich partnerov. V ramci CEMEA SAV, v.v.i. sa pre pristup na infrastruktiru
uplatiuje open access model, ktory optimalizuje vyuzivanie infraStruktiry a zaroven prispieva ku
vytvaraniu kontaktov vyskumnikov réznych S$pecializacii, ¢o prindsa nové impulzy pre vyskum.
Personilne obsadenie k 06/2025 je na urovni 46 vedeckych pracovnikov (28,9 FTE). Ciel'om
v oblasti personilneho zabezpefenia je do velkej miery dany meratelnymi ukazovateI'mi
narodného projektu (CEMEA), kde je stanovené dosiahnut’ a udrzat’ minimalny pocet kvalitnych
vedeckych pracovnikov na irovni 30 FTE do roku 2028. Prostriedkom a zaroven stratégiou, ako
plnit tento meratel'ny ukazovatel’, je byt uspesny v projektovych vyzvach. Preto v stratégii ziskavania
velkych medzinarodnych projektov budeme pokracovat aj v buducnosti. Okrem finan¢ného
zabezpecenia vyskumu s dolezitymi benefitmi vstup do medzinarodnych konzorcii, priame kontakty
s poprednymi vyskumnikmi a byt aktivnymi ti€astnikmi Spickového vyskumu vo svete. To pozitivne
motivuje naSich vyskumnikov v ziskavani kvalitnych vysledkov, novych projektov, v ramci ktorych
si buduju vlastné pracovné skupiny, ¢im sa zabezpecuje kontinuita a aktualizacia v rieSenych
vedeckych témach. Tato stratégia do vel'kej miery riesi nie len kvalitu vedeckych pracovnikov, ale
aj ich optimalny priemerny vek, ¢i vyvaZenost’ Zien a muzov v pracovnych skupinach. Pracovné
zmluvy vedeckych pracovnikov maju tak ako v celej SAV maximalnu dizku 5 rokov.

Stratégia CEMEA SAV, v.v.i. v oblasti vyskumu na najblizSie obdobie rokov 2025-2029, bude
zalozena predovsetkym na:

IA.) vyvoj batérii novej generacie a priekopnickych in operando technik na ich charakterizaciu

IB.) vyskum pokrocilych solarnych energetickych rieseni

IC.) vyvoj katalytickych materialov pre produkciu vodika

NasSe ciele a zamery v danych oblastiach na nasledujuce obdobie s sucastou rieSenia piatich
medzinarodnych projektov (projekty Horizont Europa): 1. OPERA Number: 101103834; 1.6.2023 /
31.5.2026; 2. SEATBELT Number: 101069726; 1.6.2022 / 31.5.2026; 3. UltraBat Number:
101213109; 06/2025 — 05/2028; 4. FULL-MAP Number: 101192848; 02/2025 — 12/2028; 5.
ANGeLiC Number: 101202842; 06/2025 — 05/2029. Okrem toho sa v danej téme rieSia projekty z
programov: ERANET - (2x); POO (9x); IMPULZ (1 x); a APVV (3x).

Do buducna (po roku 2026) sa chceme venovat’ oblasti recyklacie batérii, kde sa budeme sustredit’
na vyvijanie inovativnych technik na ziskavanie a opitovné vyuzitie batériovych materialov. V tejto
suvislosti mame pripraveny navrh projektu s nazvom: ,,GreenLoop: Advanced Recovery of Spent
Battery and E-Waste Materials Using Deep Eutectic Solvents“. V ramci vykonnostnej zmluvy s SAV
sme sa zaviazali, ze v roku 2026 podame v tejto oblasti vyskumu aj ERC projekt.

ITA.) vyvoj novych bio(nano)materidlov — napr. vyvoj resorbovatelnych bio-materidlov na baze
kovov, akymi st titan, zinok, ¢i horéik

IIB.) vyvoj—bio-konjugovanych nano-materialov na cielent aplikaciu pre identifikaciu a lieCbu
rakovinovych buniek.

Tuto vedecku oblast’ mdme momentalne pokryti projektami z programu ERANET (1x); APVV (5x);
POO (3x).



Vykonnostné zmluvy SAV 2024-2026, Stratégia v.v.i.

Stratégia CEMEA SAV, v.v.i. pri podporovani a realizacii spolo¢enského dosahu na obdobie
rokov 2025-2029, bude zaloZzena na dvoch zakladnych pilieroch:

A) Vyvoj progresivnych materialov a technologii s vysokym potencialom ich vyuzitia v praxi

V obdobi rokov 2022-2024. sme v ramci nasho vyskumu identifikovali 7 vynalezov (tri EU patentové
prihlasky; 6 PCT prihlaska a jeden EU patent ndm uZz bol v r. 2024 udeleny). V nasledujucom obdobi
budeme pracovat’ na komercializacii tychto patentov prostrednictvom KTT, ktora sa pripojila k
CEMEA SAV , v.v.i. 02/2025. Najvacsi potencial na komercializaciu vysledkov v kratkodobom
horizonte vidime minimalne v Styroch pripadoch: C1-EP 4332278; C2- PCT/SK2023/050024; C3-
PCT/SK2023/050007; a C5 - PCT/SK2023/050003;

Verime, ze z pohl'adu spolocenského dosahu prinesie tato aktivita v najblizSom obdobi vyrazny
spolocensky dosah.

B) Vybudovanie centra pre vychovu mladych perspektivnych vedeckych pracovnikov

Strategickym cielom je vybudovat’ centrum pre vychovu mladych perspektivhych vedeckych
pracovnikov, ktori budu v izkom prepojeni (vratane financnej podpory) s potencialnymi odberatel'mi
vysledkov z oblasti priemyslu (vytvorenie platformy, v ktorej bude spolupracovat vysoka resp.
stredna skola, vedeckovyskumna instittcia a priemyselny podnik).

V stvislosti s touto stratégiou sme vypracovali a podali (05/2025) projekt v rdmci EU programu
Teaming. Navrh projektu s nazvom ,,Centrum excelentnosti pre vyskum batérii a technologicky
transfer (BARRET) obsahuje koncepciu ,,quadruple helix” v ramci ktorej sa bude vyskumu
zucastnovat CEMEA SAV, v.v.i. Innovation League (non-profit organizacia pre spin-off a start-up)
za Slovensko a 3 popredné europske univerzity: NTNU Norway, VUB Belgium a UCL United
Kingdom. Ciel’om projektu je vypracovat a realizovat vyskumny profii CEMEA SAV, v.v.i
posilnit’ jej inovacnu kapacitu, vychovavat novych vedeckych pracovnikov a zamerat sa na
spolupracu s priemyslom na Slovensku a v zahranici.

V ramci implementacie a riadenia stratégie sa budu na pravidelnej baze kontrolovat’ hlavné indikatory
uspechu:
e Zvysenie kvality publikovanych vedeckych prac v prestiznych ¢asopisoch.
Ziskanie vyznamnych narodnych a medzinarodnych grantov.
Udelenie patentov na nové materialy a technoldgie.
Ziskanie dostatocného poctu PhD Studentov.
Spolupraca s poprednymi spolo¢nost’ami v oblasti energetiky, mobility a biomediciny.
Zriadenie spin-off spolo¢nosti na komercializaciu vysledkov vyskumu.

Ukazuje sa, ze vymedzenie vyskumu v CEMEA SAV, v.v.i. na 2 oblasti uvedene vyssie a flexibilita
vo fokusacii na aktualne témy v ramci nich zaloZenad na multidisciplindrnom pristupe, je hlavnym
faktorom tuspesnosti CEMEA SAV, v.v.i. v zapojeni sa do programov Horizon Europe. Téato
flexibilita umoziiuje vyskladat’ vhodné kolektivy vyskumnikov s potrebnou expertizou. V stratégii
ziskavania vel’kych medzinirodnych projektov budeme pokracovat’ aj v budiicnosti. Okrem
kvalitnych vedecko-vyskumnych pracovnikov bude velmi doélezité zabezpecit’ pedagogicku
¢innost’ a posilnit’ systém mentoringu mladych vyskumnikov.



