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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Vedecké recenzované vystupy s vyznamnym autorskym podielom institucie vo vedeckych
casopisoch v databaze Scopus, ktoré spadajii do 10 % najlepsich casopisov s najvyssim SJR v
kategorii alebo vo vednej oblasti.

Vychodiskova hodnota

Priemer CBv SAV, v. v. i. v r. 2020-2023: 8 ro¢ne (v kategdrii), respektive 8,5 rocne (vo
vednej oblasti).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit priemerny ro¢ny pocet vedeckych vystupov s vyznamnym autorskym podielom CBv
vo vedeckych casopisoch v databaze Scopus, ktoré minimalne v jednom z troch rokov
predchadzajtcich roku publikovania spadali do 10 % najlepsich ¢asopisov s najvyssim SJR v
kategorii na 8,4 alebo spadali do 10 % najlepsich asopisov s najvyssim SJR vo vednej oblasti
na9.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vzhl'adom na vysledok Ro¢ného hodnotenia organizacie v r. 2024 a jeho negativny dopad na
financovanie centra povazuje CBv SAV, v. v. i. za svoju hlavnl prioritu zlepSenie sa v
parametroch, ktoré definuje Metodika ro¢ného hodnotenia a vykonového financovania
vedeckych organizacii SAV. Z tohto dévodu sme si aj v ramci tematického okruhu Excelentny
vyskum zvolili za ciel’ zlepSenie publikacnych vystupov vo vedeckych ¢asopisoch v databaze
Scopus, ktoré¢ spadaju do 10 % najlepSich ¢asopisov s najvyssim SJR v prislusnej kategorii.
Nasou ambiciou je paralelne zvysit aj pocet ¢lankov v ¢asopisoch s najvyssim SJR v prislusnej
vednej oblasti, no nie prioritne. Navrhovany ciel je v stlade s konStatovanim Akreditaéného
panelu, ktory v odporticaniach uviedol: ,,Centre lacks a solid portfolio of publications in top-
tier journals. More efforts should be directed towards making the Centre more visible in the
national (and international) setting.“ NavySenie priemerné¢ho ro¢ného poctu vedeckych
vystupov v navrhu ciela predstavuje v oboch pripadoch > 5 % oproti vychodiskovej hodnote.
Vzhl'adom na vysokut medzirocnu fluktuaciu hodnoty SJR (niektoré z Casopisov, ktoré v
obdobi r. 2020-2023 patrili do ,,1. decilu®, uz v r. 2024 do tejto kategorie nepatria) a
nemoznosti anticipovat’ dizku recenzného konania v ,,top-tier ¢asopisoch povazujeme tito
hodnotu za dostatocne ambicioznu. Centrum sice pri ostatnej akreditacii (za obdobie 2016-
2021) ziskalo akreditany stupei B/C, no jeho produkcia vysoko-kvalitnych publikécii s
vyznamnym autorskym podielom CBv sa od akreditacie vyznamne zlepSila. Napr. v ramci
ostatného Ro¢ného hodnotenia SAV (za obdobie 2021-2022) bol priemerny pocet ,,domacich*
vystupov CBv SAV, v. v. i. vo vedeckych ¢asopisoch v databaze Scopus, ktoré spadaji do 10
% najlepsich casopisov s najvyssim SJR v prislusnej kategodrii, na zamestnanca (FTE) vyssi
ako priemer II. oddelenia vied SAV (0,21 vs. 0,17). Autorom 3 publikacii uverejnenych v r.
2022 okrem toho udelilo Predsednictvo SAV ceny v kategériach Spickové Gasopisecké
publikacie a Publikacie zaradené do databazy Nature index.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet podanych a hodnotenych grantov v medzinarodnych grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota
Priemer CBv SAV, v. v. 1. vr. 2020-2023: 2,5 ro¢ne

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit priemerny rocny pocet podanych a hodnotenych Zziadosti v medzinarodnych
grantovych schémach na 3,0.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Uspesnost’ CBv SAV, v. v. i. v ziskavani finan¢nej podpory zo zahraniénych grantovych
schém je najvdcSou slabinou centra. Je zaroven hlavnym dovodom, pre ktory dosiahlo
nepriaznivy vysledok v rdmci Roéného hodnotenia organizécie v r. 2024. Vyskumni
pracovnici CBv SAV, v. v. i. v rokoch 2016 az 2021 publikovali spolo¢né publikécie so
spolupracovnikmi z viac ako 30 vedeckych institacii v Eurdpe, Amerike a Azii a participovali
v 10 programoch COST. V rokoch 2020-2023 podali alebo participovali na podani 3 projektov
v ramci programov H2020/HE, 2 projektov v rdmci programu EUREKA Eurostars, 1 projektu
v ramci programu Biodiversa+, 3 projektov v ramci schém ERA-NET/QuantERA a 1 projektu
v rdmci vyzvy vyhlasenej konzorciom Instruct-ERIC (European Research Infrastructure
Consortium), tzn. spolu na 10 ziadostiach o finanény prispevok zo zahrani¢ia mimo COST.
Bohuzial’, ani jeden z tychto projektov nebol Gspesny. Riesenie tohto problému nie je mozné
bez zvysenia poctu podanych projektov. K rovnakému zéveru dospel aj Akreditacny panel,
ktory v odporti¢aniach uviedol: ,,Considerable efforts should be made to encourage staff to
apply for competitive extramural funds, much more strongly leveraging on the international
networks established through COST actions in which the Centre participated. The application
rate for a more substantial international funding is not commensurate to number of COST
actions.” Vedenie centra sa preto zaviazalo k tomu, ze bude nad’alej intenzivne podporovat’
medzinarodni. mobilitu doktorandov a vedeckych pracovnikov, iniciovat’ vysSiu ucast’
tvorivych pracovnikov na informa¢nych seminaroch, ktoré organizuju narodné kontaktné
body pre medzindrodné grantové programy, a foérach, ktoré predchddzaji vytvéraniu
medzindrodnych konzorcii, a motivovat’ svojich zamestnancov k zvySeniu aktivity pri
podavani medzinarodnych projektov. NaSou hlavnou ambiciou je =ziskanie prvého
zahrani¢ného grantu. Verime, Ze v pripade uspechu nebude hodnotenie plnenia navrhovaného
ciela postavené iba na uvedenom kvantitativnom parametri.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské $tudium

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet doktorandov po dizertacnej sktske.

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet doktorandov po dizertacnej skuske v r. 2020-2023: 16

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Udrzat’ vysoku kvalitu doktorandského Studia na CBv a priemerny ro¢ny pocet doktorandov
po dizertacnej skuske na vychodiskovej hodnote.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Centrum spolupracuje s niekol’kymi poprednymi slovenskymi univerzitami (UK, STU, UPJS,
UVLF a i.) a jeho zamestnanci sa aktivne podielaji na pedagogickom procese v ramci
bakalarskeho, magisterského, doktorského a doktorandského studia. Kvalitativne i
kvantitativne parametre doktorandského $tidia na CBv SAV, v. v. i. dlhodobo dosahuju
vysoku uroven. Napr. v ramci ostatného Ro¢ného hodnotenia SAV (za obdobie 2021-2022)
dosiahol priemerny pocet doktorandov po dizertac¢nej skiiSke na zamestnanca CBv SAV, v.
v. 1. (FTE) najvyssiu hodnotu v ramci oddelenia vied: 0,34 (priemer II. OV SAV 0,22).
Hodnota tohto parametra bola medzi troma najvys$§imi aj po normalizacii na pocet
potencidlnych Skolitelov na jednotlivych organizaciach (0,72; priemer II. OV SAV 0,52).
Zaujem absolventov vysokych $koél o doktorandské stidium na centre je vysoky a pocet
prijatych doktorandov je limitovany len kvétami SAV, o ktorych navySenie pravidelne
ziadame, alebo dostupnostou externych zdrojov (napr. v ramci podpory z vyzvy ,,Stipendia
pre excelentnych PhD Studentov a Studentky R1“ POO SR sme v r. 2023 tspeSne obsadili 3
d’alSie doktorandské miesta). O vysokej kvalite stidia na CBv SAV, v. v. 1. sved¢i nielen
vysoké percento doktorandov konciacich Stiidium GspeSnou obhajobou (pri doktorandoch po
dizertacnej skuske sa blizi k 100%), ale aj mnozstvo oceneni doktorandov v rdéznych
sutaziach a pocet uspeSnych aplikacii v ramci DoktoGrantu SAV. Ked’Ze podmienky pre
realizaciu doktorandského Stadia, ktoré sme vytvorili na centre, dosahuji maximum nasich
moznosti, zvolili sme si za ciel’ udrzat’ nastavent uroven.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii
Ukazovatel

Pocet postdoktorandov, tzn. vedeckych pracovnikov do 7 rokov od tspesnej obhajoby PhD.
(pricom obdobie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava).

Vychodiskova hodnota
Pocet postdoktorandov v r. 2023 (FTE): 21,85

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Udrzat priaznivy pocet postdoktorandov na vychodiskovej hodnote (21,5 + 0,5) a podporovat’
ich kvalifikac¢ny rast.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zabezpecenie kontinudlnej personalnej obnovy v ramci centra je vyrazne limitované vyskou
mzdového fondu a frekvenciou odchodov zamestnancov. CBv SAV, v. v. 1. sa napriek tomu
doposial’ darilo zamestnavat’ talentovanych absolventov doktorandského $tidia alebo mladych
vedeckych pracovnikov, ktori sa vratili zo zahranicia, a udrziavat’ relativne nizky priemerny
vek vedeckych pracovnikov (v. r 2023 bol 45,4 roka) a relativne vysoky podiel FTE
postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov (v r. 2023 bol 30,69 %).
Vzhladom na nepriaznivy vysledok Ro¢ného hodnotenia organizicie v r. 2024 a jeho
negativny dopad na aktudlny mzdovy rozpocCet centra si vSak moznosti akéhokol'vek
kvantitativneho zlepSenia v tomto ukazovateli neredlne. Centrum si preto zvolilo za ciel
udrzat' aktudlny stav a sustredit’ sa na podporu kvalifikacného rastu perspektivnych
zamestnancov. Namiesto navySovania stavov postdoktorandov sa zameria na
reStrukturalizaciu vyskumného useku centra, a to v zmysle odporucani Akreditacného panelu
(citacia: ,,A through analysis at the efficiency of the internal organization and priorization of
research and applied activities should be executed with a top-down approach.”). Ked'ze
personalne zmeny je mozné vykonavat’ len v medziach danych zdkonmi, je predpoklad, Ze
pode o dlhodoby proces, ktorého vysledky nie je mozné ocakavat’ v horizonte do r. 2026. Z
rovnakého dovodu sme pri navrhu ciel’a uprednostnili pocet postdoktorandov pred podielom
postdoktorandov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie

Ukazovatel

Vedenie zaverecnych prac Studentov vysokych $kol a vzdelavacie aktivity pre Studentov
strednych §kol (letné Skoly, stredoSkolska odborna ¢innost’).

Vychodiskova hodnota

Pocet vedenych alebo konzultovanych semestralnych projektov, diplomovych a bakalarskych
prac v r. 2020-2023: >30 rocne

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Udrzat’ vysokl mieru zapojenia pregradualnych studentov do vyskumnej pripravy na CBv
SAV, v. v. i. arocny pocet vedenych alebo konzultovanych semestralnych projektov,
diplomovych a bakalarskych prac na vychodiskovej hodnote (30 a viac).

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Kedze centrum sa prioritne venuje zakladnému vyskumu v oblasti bunkovej bioldgie a
fyziologie zivocichov, jeho hlavny spolocensky prinos spociva v ziskavani a Sireni novych
poznatkov o fundamentalnych biologickych, chemickych a fyzikalnych dejoch v zivych
organizmoch. Ako bolo uvedené vyssie (tematicky okruh Kvalitné vyskumné prostredie),
zamestnanci centra sa v rdmci spoluprace s poprednymi slovenskymi univerzitami aktivne
podielaju nielen na Skoleni doktorandov, ale aj na pedagogickom procese v ramci
bakalarskeho, magisterského a doktorského Stiidia. Vedeniu a konzultovaniu semestralnych
projektov a zaverecnych prac studentov vysokych skl sa venuje viac ako polovica vedeckych
pracovnikov a doktorandov. Zaujem Studentov vysokych §kol o realizaciu projektov a prac
na centre je vysoky a ich celkovy pocet je limitovany len ochotou a kapacitami naSich
zamestnancov. Cast’ vedeckych pracovnikov CBv SAV, v. v. i. sa venuje aj vyskumnej
priprave Studentov strednych §kol. Zaujem o realizéciu stredoSkolskej odbornej ¢innosti na
centre je relativne nizky (v r. 2020-2023 ju prejavili len 3 Studentky), no relativne vysoké
pocty Studentov gymndzii, lycei a strednych odbornych Skél sa z(casthuju na nami
organizovanych hromadnych vzdeldavacich aktivitich (napr. Vedecky kemp CBv, ESET
Podpora rozvoja mladych vedeckych talentov a International Junior Science Olympiad v r.
2023) a popularizaénych akciach (kazdorocne v ramci Tyzdna vedy a techniky, Dni
otvorenych dveri pre Studentov, akcie Navstiv svoju Skolu - spoznaj svojho vedca a pod.).
Ked’Zze podmienky pre realizaciu tychto aktivit dosahuji maximum naSich moznosti, zvolili
sme si za ciel’ udrzat’ nastavenu Groven.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

CBv SAV, v. v. i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akény plan

CBv SAV, v. v. i. si vypracuje svoju stratégiu, ktora predlozi prislusnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. jana 2025.

Vystup: Aktualizovana stratégia CBv SAV, v. v. i. (do 30. juna 2025).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava CBv SAV, v. v. 1. hodnotiaca implementaciu stratégie
a akéného planu v. v. i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava CBv SAV, v. v. 1. 0 nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.
v. 1. v obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy CBv SAV, v. v. i. za roky 2024, 2025, prip.
2026, stanoviskd Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného
oddelenia vied SAV.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich strukttr a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
CBv SAV, v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného
poradného panelu CBv SAV, v. v. i. za obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady
CBv SAV, v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou CBv SAV,
V. V. 1.).



