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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Pocet vedeckych ¢lankov v Scopus, ktorych casopis spada do 10% s najvyssim SJR vo vednej
oblasti.

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet vyznamnych vedeckych ¢lankov z obdobia 2020-2023 na rok je 14.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny pocet vyznamnych vedeckych ¢lankov na rok: 16

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Publikacné vystupy pracoviska v predchadzajacom obdobi 2020-2023 hodnotil medzinarodny
panel stupniom B s odporucanim zamerat’ sa na originalne vedecké vysledky a publikécie, na
ktorych budu vedecki pracovnici z organizacie na poprednych miestach. Preto chceme v
nadchadzajuicom obdobi zlepsit” parametre naSich publikaénych vystupov v tejto oblasti,
pricom za vhodny ukazovatel' povazujeme priemerny pocet vedeckych publikacii v databaze
Scopus, ktorych casopis spadd do 10% najlepSich Casopisov s najvyssim SJR vo vednej
oblasti. Pre vypocet vychodiskovej hodnoty sme pouzili priemerny rocny pocet clankov v tejto
kategorii, kde na pozicii prvého, korespondenéného a posledného autora figuruju pracovnici
z CBRB SAV. Pre navrhovany ciel sme si do konca roka 2026 zvolili 15% zlepSenie
publika¢ného vykonu, ¢o predstavuje navySenie priemerného poctu vyznamnych vedeckych
¢lankov na kalendéarny rok na 16.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych grantovych
schémach za obdobie 2020-2023: 1,25

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny roc¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych grantovych
schémach za obdobie 2024-2026: 2

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Pre vypocet vychodiskovej hodnoty kategoérie vyznamnych grantov sme zvolili projekty,
ktorych celkovy prispevok pre CBRB SAV bol vyssi ako 20 000 Eur rocne. V
predchadzajicom obdobi 2020-2023 pracovnici organizacie CBRB SAYV riesili 4 projekty z
nasledovnych grantovych schém: Horizont Eurdpa, Biodiversa+, JRP, ESA, a bola podana
jedna ERC Ziadost’. Do nasledujuceho trojrocného obdobia planujeme zvysit’ pocet podanych
a hodnotenych projektov tychto vyznamnych medzinarodnych grantovych schém na 6 z ¢oho
bude aspon jedna ERC Ziadost, o predstavuje navySenie o 60%.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské $tudium
Ukazovatel

Pocet vypisanych PhD. tém v jednotlivych akademickych rokoch, pocet prijatych
doktorandov.

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny celkovy pocet doktorandov — 17,5 a priemerny rocny pocet vypisanych PhD.
tém — 6.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny celkovy pocet doktorandov — 18,5 a priemerny rocny pocet vypisanych
PhD. tém — 7 (zlepSenie o 15%).

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Navrhujeme upravit’ ciel'ovii hodnotu priemerného rocného celkového poc¢tu doktorandov z
povodnych 20 na 18,5. Vychodiskova hodnota pre tento ukazovatel’ bola stanovené na tirovni
17,5. Kazdoro¢ne plne vyuZzivame pridelenti kvotu na prijimanie doktorandov (pre CBRB je
to 6 miest rocne), pricom zaroven pravidelne ziadame o navySenie, na zdklade ¢oho ndm byva
pridelené d’alSie 1 miesto. Dovodom navrhovanej upravy je opakujica sa situacia, kedy
niektori prijati doktorandi nakoniec nenastupia na Stidium, resp. ho po kratkom case
pred¢asne ukoncia. V roku 2024 sme prijali 7 doktorandov, z ktorych 1 Studentka na Stadium
nakoniec nenastlipila a d’al§ia ho po niekolkych mesiacoch ukoncila (hoci sme s oboma
dlhodobo spolupracovali). V roku 2025 sme opét prijali 7 doktorandov, avSak jedna
doktorandka na S$tadium nenastapila. Povodny ciel dosiahnut’ priemerny roc¢ny pocet
doktorandov na trovni 20 sa z vysSie uvedenych dovodov javi ako nedosiahnutel'ny (v roku
2024 sme mali 18 doktorandov, v stidasnosti mame 20 doktorandov). Co sa tyka ciela
priemerného roéného poétu vypisanych PhD. tém tento napiiiame nakol’ko sme v roku 2024
vypisali 8 a v roku 2025 az 13 tém.

Poznamka:

Zmena ukazovatel'a bola schvalena Hodnotiacim panelom vykonnostnych zmlav pre
2. oddelenie vied SAV v novembri 2025.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiely prislusnych zamestnancov.

Vychodiskova hodnota

Podiel vsetkych pracovnikov do 40 rokov 32-37%, podiel menej zastipeného pohlavia
32-35%.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Udrzanie priblizne 33% podielu v jednotlivych kategoriach.

Zd6vodnenie (max. 500 slov)

Strukttra pracovnikov na zéklade veku vyjadrena percentualnym podielom v obdobi 2020-
2023 bola za jednotlivé roky nasledovna: pracovnici do 40 rokov tvorili 37%-33%-33%-32%,
pracovnici v dochodkovom veku 12%-13%-12%-10% a ostatni pracovnici 51%-54%-56%-
58%. Uvedena vekova skladba pracovnikov je pre pracovisko idedlna, nakol’ko je zachovana
v priaznivom pomere rovnovaha medzi mladSou a starSou generaciou zabezpecujiicou
vyskum v danych vedeckych oblastiach. V nasledujucom obdobi bude dolezité zachovat’ tiito
vekovu skladbu, tzn. udrzat’ podiel pracovnikov do 40 rokov na Grovni priblizne 33%.

V oblasti zastupenia zien a muzov, podiel muzov sa v predchadzajicom obdobi 2020-2023
pohyboval vrozmedzi 32-35%. Pre vyvdzenejSie zastupenie zien a muzov, pracovisko
implementovalo strategicky dokument ,,Plan rodovej rovnosti SAV*. V budiicom obdobi
planuje implementovat’ tiez ,,Stratégiu l'udskych zdrojov vo vyskume® (HRS4R), ktora
v oblasti ,,zodpovedny a inkluzivny pristup* uplatiiuje rovnost’ prilezitosti.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Obcianska veda (,,citizen science”)
Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet zapojenych obcanov.

Vychodiskova hodnota
Ziadne aktivity v tejto oblasti v obdobi 2020-2023, ostatna aktivita v roku 2019.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dve aktivity za hodnotené obdobie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V predchadzajucom obdobi boli aktivity zamerané na zapojenie laickej verejnosti do
vedeckého vyskumu sporadické, bez cielenej koordinacie. Prikladom bol vyskum v roku
2019, do ktorého sa zapojili ziaci a Studenti dvoch $kél na Slovensku. Pomdhali pri
bioakumulacnom experimente v interiéri a exteriéri $kdl pomocou lisajnikov. Z tejto
spoluprace vznikol ¢lanok ,,Evernia goes to school Bioaccumulation of Heavy Metals and
Photosynthetic Performance in Lichen Transplants Exposed Indoors and Outdoors in Public
and Private Environments (Paoli et al. 2019: Plants 8: 125). Dal§im prikladom je systém
Visitor, ktory bol spusteny v roku 2017. Systém predstavuje smartfénovi aplikaciu pomocou
ktorej mozu dobrovolnici zasielat’ informacie o invaznych rastlinch a Zivo¢ichoch. Zial’ tato
aplikacia nenasla velkt odozvu, v obdobi 2020-2023 bolo 13 prispievatelov so 113
pozorovaniami (v roku 2020: 2 prispievatelia, v roku 2021: 7 prispievatelia, v roku 2022: 3
prispievatelia, vroku 2023: 1 prispievatel, vroku 2024 neméame zatial Ziadneho
prispievatel’a).

Do nasledovného obdobia planujeme zapojenie verejnosti do vyskumu, ktory prebiecha na
pracovisku v dvoch oblastiach:

1. Biodiverzita Slovenska - Slovenska flora. Vedecki pracovnici (spolu s externymi
spolupracovnikmi z inych slovenskych institucii) budi spravovat projekt na portali
iNaturalist.org. Jeho ucelom bude zber udajov o rozSireni divorastucich a splanenych
cievnatych rastlin na izemi Slovenska. Pomocou mobilného telefonu bude moct’ participovat
ktokol'vek z laickej verejnosti. Rastliny pozorované tymto spésobom budeme na pracovisku
revidovat’ a zaobstaravat’ tak spolahlivost’ a pouzitelnost’ nazbieranych dat. Tie vyuzijeme vo
vlastnom vyskume a priprave publikécii, napr. dalSom zvazku monografie Flora Slovenska.
Projekt a jeho vyznam budeme popularizovat’ formou popularizanych aktivit, ktoré buda
slizit’ nielen na prezentaciu vysledkov samotnych, ale aj konkrétnych prikladov vyuZitia
udajov ziskanych pomocou zapojenia verejnosti. Okrem toho bude pracovisko organizovat’
floristické poradne a minikurzy, na ktorych verejnosti predstavi rastlinstvo Slovenska a
oboznami ich s identifikacnymi znakmi konkrétnych druhov. Do projektu iNaturalist
oc¢akavame rocne zapojenie sa 100 obcanov a 10-15 ucastnikov rocne zapojenych na
floristické minikurzy a poradne.

2. Biodiverzita Slovenska - opelovace. V ramci APVV projektu POLINES (APVV-21-0386),
planuje pracovisko zapojit' laicki verejnost do jednej z ciastkovych uloh, ktord bola
predstavend formou inStruktazneho videa pre odber kvetov na podujati STARMUS.
Dobrovol'nici budu sterilne odoberat” vzorky, ktoré budil po skonceni sezony analyzované na
pritomnost’ DNA stop na kvetoch, ¢im sa bude dokumentovat’ zastipenie hmyzu, ktory sa na
kvetoch vyskytuje. Cielom je testovanie eDNA technik, ich schopnost’ identifikovat’ druhy
hmyzu a nasledny odhad moznosti eDNA monitorovat biodiverzitu opelovacov. O
vysledkoch tejto aktivity s participaciou verejnosti planujeme informovat’ v rdmci web stranky
www.aquabol.sk., z hl'adiska prinosu vedeckej komunite budu vysledky publikované v
prestiznych periodikach. Do pripraveného projektu o¢akdvame zapojenie sa 50 obCanov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdd v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusSnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prisluSnému hodnotiacemu
panelu najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku
povinného spdjania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdacii).

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéné¢ho
planu v.v.i. v rokoch 2024-2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi
2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéne spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026,
stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia
vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady
v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradné¢ho panelu
v.v.1. za obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.1.) a pod.



