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Teoretické vychodiska

Nezamestnanost je neziaduci jav z pohladu psychologickej subjektivnej pohody,
pricom podla Paula a Mosera predikuje slabé mentalne zdravie a celkovo znizuje
zivotnu spokojnost. Nizsi, resp. ziadny prijem s najvac¢sou pravdepodobnostou
sposobi nasledky v podobe neskorsich ekonomickych vysledkom, akymi su
prijem a zamestnanost. Z ekonomickych vysledkov plynu socialne désledky ako
napr. socialna deprivacia (Mousteri, Daly, Delaney, 2018). Kossen a Mcllveen
(2018) zdoéraznuju, ze nezamestnany ¢lovek sa méze citit ako neprijaty v
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Metdda

Osobnostné vlastnosti boli zistované na 7- bodovej Skale (1-tato vlastnost ma
uplne vystihuje, 7- tato vlastnost ma vébec nevystihuje). Zoznam vlastnosti
(sebaisty, drzy, bezcitny, vazny, plachy, zmierlivy, citlivy a priatelsky) bol
vyberany na zaklade spbésobov spravania sa ludi vo vzajomnych vztahoch.
Osobnostné vlastnosti boli vyberané s ohladom na pristup k volnému ¢asu, usiliu
hladat si pracu a sposobu spravania sa v interpersonalnych vztahoch (Filer,1986;
Vinikainen, Kokko, 2012).
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Vysledky

Vyskumné vysledky boli spracované v statistickom programe IBM SPSS 20.00 a
JASP 014.1.0 pouzitim deskriptivnej statistiky a pouzitim t- testov pre dva
nezavislé vybery. V jednotlivych tabulkach su popisané priemerné hodnoty a
komparacie socio- demografickych udajov (rodu, bydliska a rodinného stavu
nezamestnanych) v dosiahnutej Urovni psychologickych charakteristik
(interného a externého locusu of control, otvorenosti vo¢izmene).

spoloénosti, pricom zaziva rozdiely v tom, ¢o je, ¢o by mohlo byt a ¢o uz nikdy
Locus ofcontrol
Locus of control bol zistovany prostrednictvom Brief Locus of Control Scale od

nemusi byt vzhladom na minulé a su¢asné aspiracie. Nadobuda pocit, ze

nedosiahol stereotypné oéakavania zo strany blizkych (napr. rodiny a priatelov). Tab. 1Priemerné skore v osobnostnych charakteristikach nezamestnanych

Lumpkina (1985), pricom dana skala bola inSpirovana pévodnou 6 polozkovou

Nezamestnanost na Slovensku je dlhodobym spolodenskym problémom. Osobnostna charakteristika n  priemer SD median

Sebaisty 14642 3292 1,947 3
10 poloziek, ktoré zistuju uroven interného a externého locusu of control na 5- Drzy 14642 5246 2,018

Slovenska populdcia sa za rok 2020 vyznadovala nezamestnanostou na trovni Rotterovou skalou (1966) merajucou uroven locus of control. Skala pozostava z

4,98 % (Statisticky urad SR). Nezamestnanost postihuje muzov aj Zzeny, ludi v
bodovej Likertovej Skale suhlasu a nesuhlasu (1- silne nesuhlasim, 5- silne Bezcitny 14642 5494 2,052
Vazny 14642 4,027 1,884
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roznom veku, s réznym vzdelanim, v réznom socialnom postaveni, s rébznymi 2
Plachy 14642 4,426 1,961 4
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osobnostnymi vlastnostami a psychologickymi charakteristikami, ktoré z suhlasim).

nezamestnanosti vyplyvaju. Analyza nezamestnanosti z hladiska socio- Zmierlivy 14642 3398 1857

Citlivy 14642 3246 1,990
Priatelsky 14642 2,673 2,115

Otvorenostvocizmene

demografickych a psychologickych charakteristik ma svoje opodstatnenie z - . , ; : :
& y PSY SICKY Je-op Otvorenost voc¢i zmene bola zistovana prostrednictvom metodiky Change in

dévodu multidimenzionalneho pohladu na dany fenomén (Frankovsky, 2003).

. , : o . : . : Organizational Culture od autorov Dunham et al. (1989), ktora pévodne obsahuje
Cielom prispevku je popisat nezamestnanych vzhladom na vybrané socio-

19 poloziek.P treby vysk bolo vybranych 6 poloziek, ktoré i postoj
demografioké a psychologické charakteristiky. poloziek. Pre potreby vyskumu bolo vybranych 6 poloziek, ktoré merali postoje

Tab. 2 Komparacia psychologickych charakteristik vzhladom na rodnezamestnanych

voCi zmene vo vSeobecnosti a tykajuce sa afektivnych reakcii na zmenu a

tendencie spravania sa k zmene. Respondenti hodnotili odpovede na 5- bodove;j rod n priemer SD s.v. t P Cohen’s
Likertovejskale (1-silne nesuhlasim, 5- silne suhlasim). =
Externy locus of zeny 3640 3,314 0,747 8062 -2,286 0,022 -0,051

: . control muzi 4424 3276 0,731
ATELC UL St Int v f 4 3640 3274 0,701 8062 1,348 0,178 0,030

, , . v v , nterny ilocus o zeny ) | d ; ;

(0) (0) S

Vy.skummf vzorku tvorilo 14 626v3 (55 % muzov a 45’/0 zien) nezamestnanych s et Ui 4424 3204 0,687
priemernym vekom 37,6563 a standardnou odchylkou 12,145. Vzdelanostna " Otvorenostvodi  Zeny 3640 20867 4949 8062 2163 0031  -0048
uroven respondentov bola nasledovna: 6,/6 % nemali ukoncené zakladné zZmene muzi 4424 20633 4,747

vzdelanie, 29,07% mali ukondené zakladné vzdelanie, 35,82% mali ukoncené

stredoskolské odborné vzdelanie bez maturity, 21,.92% mali ukonc¢ené
y ° Tab. 3 Komparacia psychologickych charakteristik vzhladom na bydlisko

stredoskolské odborné vzdelanie s maturitou, 4,42% uplné stredné vseobecné nezamestnanych

vzdelanie, 048% vysokoskolské vzdelaniel. stupna, 1,49 vysokoskolské vzdelanie

Il. Stupfia a 0,003% vysokoskolské vzdelanie Ill. stupfia. Zo v§etkych bydlisko N  priemer SD V. p Coh:n's
participantov bolo 54 % nezadanych, 35 % zosobasenych, 9% rozvedenych a 2% “Externylocusof mesto 6199 3263 0746 14626 -3107 0002  -0,052
ovdovenych. 58% respondentov zije v meste a 42% na vidieku. Podmienkou control vidiek 8429 3303 0,756

Interny locus of mesto 6199 3286 0,695 0,115 0,908 0,002
control  vidiek 8429 3284 0,698

Otvorenost vodéi mesto 6199 20,729 4,804 -1,187 0,235 -0,020
zmene  vidiek 8429 20825 4838

vyberu respondentov bola evidencia na Urade prace, socialnych veci a rodiny.
Zber vyskumnych udajov prebiehal v rokoch 2018 a 2019 pred pandémiou
COVID-19.

Tab. 4 Komparacia psychologickych charakteristik vzhladom na rodinny stav

nezamestnanych
m\ rodinny N priemer SD V. P Cohen’sd
"“'u--,.,\ stav
. Externylocus slobodny 7962 3267 0,745 10581554 -2,843 0,004 -0,051
" i - “-\ of control zosobaseny 5077 3,306 0,766
—— Interny locus  slobodny 7962 3281 0,689 10526436 -0,810 0,418 -0,015
”‘“m\\ , of control zosobaseny 5077 3,291 0,714
' \ Otvorenost slobodny 7962 20,627 4755 10609,977 -4,064 <0,001 -0,074
o —  Baa, voéizmene  zosobaseny 5077 20,982 4,938
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Diskusia
Nezamestnanost je dlhodoby spolo¢ensky problém a v tejto suvislosti bol
priestor venovany jednotlivym charakteristikam nezamestnanych v ramci
celého Slovenska. Dlhodoba nezamestnanost ma negativny vplyv na viaceré
oblasti v zivote nezamestnaného a s tym spojenou snahou a tuzbou hladat si
pracu. Na zaklade komparacie vybranych premennych boli zistené statisticky
vyznamné rozdiely, ale s nizkym efektom v oblasti skimanych psychologickych
A charakteristik.

Limitom prispevku je nerovhnomerneé zastupenie nezamestnanych respondentov
vramcijednotlivych krajov na Slovenku.
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