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Ciele
Pandémia nového koronavirusu ovplyvnila kazdu sféru Zivota. Nahle — : : 0,020 0,124
zmeny zasiahli aj Slovensko a jeho vzdelavanie - zakladné Skoly bolif = =

C e . . ., , , 0,289 0,054
v dvoch vinach nuteneé prejst na distancnu formu vzdelavania. Cielom "
vyskumu bolo zistit, ako tieto zmeny ovplyvnili pracovny stres ucitel'ov L : : <0,001 -0,197

druhého stupna zakladnych Skol na Slovensku.
<0,001 0,489

<0,001 0,212
<0,001 0,336

<0,001 0,205

casovych bodoch pandémie ukazuje, Ze pedagogovia postupne citili |- <0,001 0,190

narastajuci odpor vocCi neustalym zmenam, ktoré vo vzdelavanif

Vzorka

V studii sme porovnavali vzorku vyzbieranu v ramci vyskumu TALIS
z roku 2018 (tvorilo ju 3046 ucitelov druhého stupiia ZS) a vzorku,
ktorid sme vyzbierali v oktobri 2020 (pozostavala z 303 ucitelov
druhého stupiia ZS). Vzorky boli reprezentativne vzhladom na vek, rod
a zastupenie regionov.

Metdda - Data odhaluja zvySené preZivanie stresu a je nevyhnutné poskytnat
ucitelkam/ucitelom podporu v tych situaciach, v ktorych je narastf;
stresu najvyznamnejsi.

V oboch zberoch bolo pouzitych 14 poloziek zistujucich (3 polozky)
celkové prezivanie stresu a (11 poloziek) prezivanie konkrétnych
pracovnych stresorov. Polozky boli zistované na 4 stupnovej Skale (1
- VVobec neprezivam, 4 - Vel'mi prezivam). Diskusia

Stidiu limituje fakt, Ze medzi zbermi dat je 2-roény Gasovy odstup|;
Vysledky a nie je moZné tvrdit, Ze zmenu stresu sposobili vyhradne zmeny|
suvisiace s pandémiou. Prinosom je dokazanie narastu pracovného
stresu v tomto obdobi v konkrétnych ugitel'skych stresoroch. DalSim
prinosom je medializacia vysledkov, ktora moze prispiet k
.-!r- jlcelospolocenskej podpore ucitel'skej profesie.

Na porovnavanie dat bol pouzity Welchov t-test, velkost ucinku bol

\ vypocitany pomocou Hedgesovho g. V 3 polozkach, ktoré zistujil..
celkoveé preZivanie stresu a vplyv stresu na mentalne a fyzické zdravie,
sa preukazali signifikantné rozdiely. Vysledky vidime v prvej tabulke.
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