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Ciele
Pandémia nového koronavírusu ovplyvnila každú sféru života. Náhle

zmeny zasiahli aj Slovensko a jeho vzdelávanie – základné školy boli

v dvoch vlnách nútené prejsť na dištančnú formu vzdelávania. Cieľom

výskumu bolo zistiť, ako tieto zmeny ovplyvnili pracovný stres učiteľov

druhého stupňa základných škôl na Slovensku.

Teoretické zakotvenie
Viaceré štúdie ukazujú, že kombinácia neistoty spôsobenej

pandémiou a dištančného vzdelávania spôsobila u učiteliek/učiteľov

nárast pracovného stresu (Klapproth a kol. 2020; Kim, Asbury,

2020). Longitudinálna štúdia skúmajúca učiteľov v niekoľkých

časových bodoch pandémie ukazuje, že pedagógovia postupne cítili

narastajúci odpor voči neustálym zmenám, ktoré vo vzdelávaní

obdobie pandémie prinieslo (Sokal, Trudel, Babb, 2020).

Vzorka 
V štúdií sme porovnávali vzorku vyzbieranú v rámci výskumu TALIS

z roku 2018 (tvorilo ju 3046 učiteľov druhého stupňa ZŠ) a vzorku,

ktorú sme vyzbierali v októbri 2020 (pozostávala z 303 učiteľov

druhého stupňa ZŠ). Vzorky boli reprezentatívne vzhľadom na vek, rod

a zastúpenie regiónov.

Metóda
V oboch zberoch bolo použitých 14 položiek zisťujúcich (3 položky)

celkové prežívanie stresu a (11 položiek) prežívanie konkrétnych

pracovných stresorov. Položky boli zisťované na 4 stupňovej škále (1

– Vôbec neprežívam, 4 – Veľmi prežívam).

Výsledky
Na porovnávanie dát bol použitý Welchov t-test, veľkosť účinku bol

vypočítaný pomocou Hedgesovho g. V 3 položkách, ktoré zisťujú

celkové prežívanie stresu a vplyv stresu na mentálne a fyzické zdravie,

sa preukázali signifikantné rozdiely. Výsledky vidíme v prvej tabuľke.

Položka
Priemer 

2018

Priemer 

2020
p g

V práci prežívam stres 2,532 2,795 < 0,001 0,277

Moja práca negatívne vplýva 

na moje mentálne zdravie
2,102 2,502 < 0,001 0,375

Moja práca negatívne vplýva 

na moje fyzické zdravie
1,895 2,442 < 0,001 0,502

Tiež sme potvrdili signifikantné rozdiely v prežívaní 10 z 11

pracovných stresorov. V 9 z 10 pracovných stresorov sme preukázali

nárast pracovného stresu v roku 2020. Výsledky môžeme vidieť v

nasledujúcej tabuľke.

Položka
Priemer 

2018

Priemer 

2020
p g

Priveľa príprav na vyučovacie 

hodiny
2,227 2,356 0,020 0,124

Priveľa vyučovacích hodín 1,959 2,017 0,289 0,054

Priveľa známkovania 2,106 1,891 < 0,001 -0,197

Priveľké množstvo 

administratívnej práce
2,691 3,211 < 0,001 0,489

Povinnosti nad rámec kvôli 

neprítomným učiteľom
2,195 2,439 < 0,001 0,212

Znášanie zodpovednosti za 

výsledky žiakov
2,536 2,891 < 0,001 0,336

Udržiavanie disciplíny v triede
2,468 2,696 < 0,001 0,205

Zastrašovanie alebo verbálne 

ohrozovanie zo strany žiakov
1,616 1,838 < 0,001 0,190

Držanie kroku s meniacimi sa 

požiadavkami zriaďovateľa, 

VÚC alebo MŠ

2,448 3,003 < 0,001 0,488

Reagovanie na obavy rodiča 

alebo opatrovníka
2,276 2,571 < 0,001 0.268

Prispôsobenie vyučovacích 

hodín žiakom so špeciálnymi 

potrebami

2,246 2,554 < 0,001 0,266

Závery
Dáta odhaľujú zvýšené prežívanie stresu a je nevyhnutné poskytnúť

učiteľkám/učiteľom podporu v tých situáciách, v ktorých je nárast

stresu najvýznamnejší.

Diskusia
Štúdiu limituje fakt, že medzi zbermi dát je 2-ročný časový odstup

a nie je možné tvrdiť, že zmenu stresu spôsobili výhradne zmeny

súvisiace s pandémiou. Prínosom je dokázanie nárastu pracovného

stresu v tomto období v konkrétnych učiteľských stresoroch. Ďalším

prínosom je medializácia výsledkov, ktorá môže prispieť k

celospoločenskej podpore učiteľskej profesie.
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