ODPORÚČANIE PROTIEPIDEMICKÝCH STRATÉGIÍ V PODNIKOCH
1. Vyhodnotenie rizika šírenia infekcie v celom podniku a v jednotlivých prevádzkach a následne:
a. podľa možností vytvoriť ustálené a uzatvorené kolektívy,
b. obmedziť miešanie a kontakty zamestnancov v spoločných priestoroch (šatne, porady stravovanie, návštevy na pracovisku, školenia),
c. identifikovať bariéry v dodržiavaní opatrení a zabezpečiť dostupnosť ochranných osobných pomôcok, odstup (podľa možností), hygienické podmienky, 
d. vypracovať pandemický plán s  opisom jednotlivých opatrení.

Pandemický plán vychádza z odporúčaných epidemiologických opatrení zameraných na  dodržiavanie minimálnych odstupov od iných osôb, eliminovanie miest s vyššou koncentráciou ľudí na jednom mieste, obmedzovanie fyzického kontaktu, zavádzanie vhodných alternatívnych foriem organizácie práce a definuje zodpovedné a kontaktné osoby na jednotlivých pracoviskách a vedenie písomných záznamov o nakazených. Cieľom je zamedziť vstup pozitívne testovaných osôb ako aj ich blízkych kontaktov na pracovisko. Zároveň sa definuje spôsob aktualizácie plánu v súlade s prijatými celoplošnými opatreniami.
2. Testovanie: 
a. zabezpečiť pravidelné testovanie zamestnancov pred nástupom na prevádzku, minimálne raz týždenne s použitím čo najcitlivejších Ag testov, 
b. v prípade, že budú bezplatne štátom dodané aj nazálne Ag testy vhodné na samotestovanie, umožniť zavedenie systému samotestovania zamestnancov na pracovisku, alebo doma,
c. výsledky pozitívnych Ag testov overiť pomocou RT PCR, aby sa falošne pozitívni zamestnanci nevystavovali zbytočnej karanténe.

3. Izolácia infikovaných pracovníkov:
a. zaviesť systém na izoláciu zamestnancov, u ktorých sa počas práce prejavili príznaky ochorenia COVID-19, zabezpečiť ich otestovanie a transport do karantény, vrátane identifikácie ich  blízkych kontaktov (menej ako 2 m viac ako 15 min).

4. Motivačné mechanizmy: 
a. odporúča sa realizovať preventívne programy starostlivosti o zamestnancov, podľa možností a stratégie daného podniku (vitamíny a lieky na posilnenie imunity).

5. Osveta o správaní sa na pracovisku a interná kampaň za očkovanie:
a. vypracovať odporúčania o dodržiavaní hygieny, o osobnej ochrane pred infekciou, o znížení rizika nákazy, o dodržiavaní sociálneho odstupu,
b. vypracovať odporúčania čo robiť pri vzniku symptómov, ako sa izolovať doma, ako identifikovať kontakty,
c. propagovať očkovanie, vysvetľovať jeho význam a umožniť účasť zamestnancov na očkovaní.
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            RECOMMENDATION ON ANTI-EPIDEMIC STRATEGIES IN COMPANIES
1. Assessment of the risk of spreading the infection throughout the company and in individual establishments and subsequently:
a. to create, if possible, stable and closed collectives,
b. to limit mixing and contacts of employees in common areas (changing rooms, meetings, catering, workplace visits, training),
c. to identify barriers to compliance with measures and ensure the availability of personal protective equipment, distance (if possible), hygienic conditions, 
d. to develop a pandemic plan describing the individual measures.

The pandemic plan is based on recommended epidemiological measures aimed at keeping minimum distances from other people, eliminating places with a higher concentration of people in one place, limiting physical contact, introducing suitable alternative forms of work organisation and defining the responsible and contact persons in individual workplaces and keeping written records of the infected. The aim is to prevent the entry of positively tested persons as well as their close contacts into the workplace. At the same time, the method of updating the plan in accordance with the adopted nationwide measures is defined.
2. Testing: 
a. to ensure regular testing of employees before the start of the operation, at least once a week using the most sensitive Ag tests, 
b. in the event that nasal Ag tests suitable for self-testing are also supplied free of charge by the state, to enable the introduction of a system of self-testing of employees at the workplace or home,
c. to verify the results of positive Ag tests by RT PCR so that false-positive employees are not exposed to unnecessary quarantine.

3. Isolation of infected employees:
a. to implement a system for the isolation of employees who developed symptoms of COVID-19 during work, to ensure their testing and transport to quarantine, including the identification of their close contacts (less than 2 m more than 15 min).

4. Incentive mechanisms: 
a. it is recommended to implement preventive employee care programs, according to the possibilities and strategy of the given company (vitamins and medicinal products to strengthen immunity).

5. Workplace behaviour education and internal vaccination campaign:
a. to draw up recommendations on the adherence to the rules of hygiene, on personal protection against infection, on the reduction of the risk of infection, on respecting the social distance,
b. to develop recommendations on what to do when symptoms appear, how to isolate yourself at home, how to identify contacts,
c. to promote vaccination, explain its meaning and enable staff to participate in vaccination.



