PRIKAZ VEDUCEHO URADU SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
¢. 3/2020
o nariadeni vykonu prdce z domdcnosti zamestnanca
a

o pracovnom volne s nahradou mzdy

Is“

Veduci Uradu Slovenskej akadémie vied (dalej len ,,zamestnavate
ochorenia COVID-19 na pracovisku vydava tento

) za G¢elom zniZenia rizika Sirenia

prikaz,

ktorym sa s u¢innost'ou od 12.10.2020 ustanovuje nasledovné:

1. Ucel

1.1. Ucelom tohto prikazu je upravenie podmienok vykonu prace zamestnancov z domacnosti tak,
aby sa znizilo riziko Sirenia ochorenia COVID-19 na pracovisku.

1.2; Hlavnym zdujmom zamestnavatela je zabezpelenie ochrany zdravia zamestnancov

a vytvorenie moznosti flexibilne reagovat’ pri organizacii prace vzhl’adom na prebiehajicu
krizovu situaciu v stvislosti s ochorenim COVID-19.

" Vykon prace z domacnosti

2.1. VSetkym zamestnancom, ktorych druh préace to dovoluje, sa tymto nariad’uje v sulade s § 250b
ods. 2 pism. a) Zakonnika prace vykon prace z domacnosti.

2.2, Veduci zamestnanci st povinni uréit’ zamestnancov, ktori splnaji podmienku uvedenu

v predchadzajucom bode a vyhotovit’ menny zoznam tychto zamestnancov, ktory predlozia na
sekretariat vedticeho Uradu SAV.

2.3. Vykon prace z domécnosti moze byt preruseny v individualnych pripadoch len na zaklade
existencie odovodnenej potreby pritomnosti zamestnanca na pracovisku. O preruseni vykonu
prace z domacnosti rozhoduje priamy nadriadeny zamestnanca.

2.4. Pocas vykonu prace z domacnosti bude zabezpecené stravovanie zamestnancov v stlade s § 152
ods. 2 Zakonnika prace.
2.5 Pocas vykonu prace z doméacnosti platia aj nad’alej vSetky prava a povinnosti vyplyvajlice

z pracovno-pravneho vzt'ahu. Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi zamestnavatela.

2.6. Pocas ucinnosti tohto prikazu je pozastaveny elektronicky dochadzkovy systém. Zamestnanec
je povinny zachytit’ zaciatok a koniec svojho pracovného ¢asu osobne vo forme dochadzkového
listu, ktory tvori Prilohu €. 1 tohto prikazu (d’alej len ,,dochadzkovy list*). Dochadzkovy list je
zamestnanec povinny odoslat’ e-mailom Personalnemu referatu Uradu SAV vzdy k poslednému
pracovnému driu mesiaca, alebo ku dnu skoncenia vykonu prace z domacnosti. Zaroven je
zamestnanec povinny podpisany dochadzkovy list odovzdat’ svojmu priamemu nadriadenému,
ktory ho po kontrasignacii odovzda na Personalnom referate Uradu SAV. Diiom skonéenia
ucinnosti tohto prikazu sa obnovuje prevadzka elektronického dochadzkového systému.
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V Bratislave, dia 07.10.2020

Pracovné vol’no s nahradou mzdy

VSetkym zamestnancom, ktorych druh prace nedovol'uje vykon prace z domacnosti, sa tymto
nariad’uje v stulade s § 142 ods. 3 Zakonnika prace pracovné vol'no s nahradou mzdy (d’alej len
.pracovné volno®).

Vedici zamestnanci st povinni uréit zamestnancov, ktori spliiiaji podmienku uvedenu
v predchadzajicom bode a vyhotovit’ menny zoznam tychto zamestnancov, ktory predloZzia na
sekretariat vediuceho Uradu SAV.

Pracovné volno zamestnanca moze byt’ prerusené v individualnych pripadoch len na zaklade
rozhodnutia priameho nadriadeného. Rozhodnutie podla predchadzajucej vety moze mat’
formu planovaného rozvrhnutia vykonu prace a pracovného volna. O tychto skutoCnostiach
bude zamestnanec vopred oboznameny.

Pocas trvania pracovného vol'na nemaji zamestnanci narok na zabezpefovanie stravovania zo
strany zamestnavatela.

PoCas ucinnosti tohto prikazu je pozastaveny elektronicky dochadzkovy systém. Trvanie
pracovného vol'na zachyti zamestnanec na dochadzkovom liste len s poznamkou ,, § /42 ods. 3
ZP* (prekazky v praci na strane zamestnavatela) bez toho, aby vypliial zatiatok a koniec
pracovného casu. V pripade preruSenia pracovného volna a vykonu prace je zamestnanec
povinny zachytit’ zaciatok a koniec svojho pracovného &asu osobne vo forme dochadzkového
listu. Dochadzkovy list je zamestnanec povinny odoslat’ e-mailom Personalnemu referatu Uradu
SAV vzdy k poslednému pracovnému diiu mesiaca, alebo ku ditu skonéenia pracovného volna.
Zaroven je zamestnanec povinny podpisany dochadzkovy list odovzdat’ svojmu priamemu
nadriadenému, ktory ho po kontrasignacii odovzda na Personalnom referate Uradu SAV. Diiom
skoncenia ucinnosti tohto prikazu sa obnovuje prevadzka elektronického dochadzkového
systému.

Osobitné ustanovenia o rezime budovy Uradu SAV

Cinnost’ vratnice Uradu SAV bude zabezpecena denne v &ase od 7.00 hod. do 14.00 hod.
Budova Uradu SAV sa uzatvéra o 14.30 hod.

Podateliia Uradu SAV bude otvorena od 07.00 hod. do 10.00 hod. len v utorok, v stredu a v
piatok. V uvedenych diioch bude zabezpecena donaska posty a prijem posty na odoslanie.
Prevadzka kuchyne Uradu SAV bude zabezpetena denne v sulade s prislusnymi opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva SR.

Zavereéné ustanovenia

Pocas G¢innosti tohto prikazu plati aj nad’alej schvéaleny plan dovoleniek. Na ¢as dovolenky sa
prerusuje vykon prace z domécnosti alebo pracovné volno.

Tento prikaz sa nevztahuje na zamestnancov kotolne a vratnice budovy na Vlarskej ulici
v Bratislave, zamestnancov ubytovacich zariadeni SAV v Devinskej Novej Vsi v Bratislave
a na Royovej ulici v Bratislave.

Tento prikaz nadobtida platnost’ diiom podpisu a ucinnost’ dna 12.10.2020. Tento prikaz plati
do odvolania.

Ing. Js'u! Malik, CSc.
veduci Uradu SAV



Priloha ¢. 1 — Dochddzkovy list zamestnanca

Evidencia dochadzky zamestnanca

Meno a priezvisko zamestnanca: osobné ¢islo:

Odbor/atvar Uradu SAV:

za obdobie: ...../2020

obedova
prestavka odprac.
den od do v trvani od do ¢as spolu Poznamka**

30 v hod
minit* )

Miesto vykonu
prace***
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celkom za mesiac:

vypracoval: .., nadriadeny:

Vysvetlivky:

* Vypliia sa :
- obedna prestavka sa zachyti vo forme "0:30"

i Vypiiia sa:
- §142 ods. 3 ZP — pracovné volno z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a,
- dovolenka,
- docasna pracovna neschopnost’,
- oSetrovanie ¢lena rodiny, alebo
- iné prekazky v praci.

**%  Vypliia sa:
- domacnost alebo pracovisko podl'a miesta vykonu prace



