Excelentnost’ou k inovaciam?

Pri diskusii o transforméacii SAV sa stale objavuju obavy o ohrozeni zakladného
vyskumu v SAV. Obavy nie sU na mieste. V stcasnosti zdroje Ustavov SAV okrem
inStitucionalnej zloZzky tvoria predovietkym projekty (doméace, medzinarodné, vratane 7 RP
EU a st tam aj projekty na ktorych participuji aj priemyselni partneri), ktoré sa u
najaktivnejSich Ustavov blizia az k 50% z celkovych prijmov. Prijem z hospodarskych
zmliv neprekracuje 5-10% (vynimkou su mozno 3 Ustavy SAV, ktoré maju podnikatel'ska
Cinnost’). Takéto rozdelenie prijmov je typické aj pre organizécie v zahranici, pri nedavnej
navsteve Finska sme videli podobné schémy. Pritom vSetky Ustavy SAV robia zakladny
vyskum (Castokrat $pi¢kovy) a nepredpokladajd, Ze by toto zameranie opustili. Dokumentuju
to projekty, ktoré rieSia a publikac¢na aktivita. Ciel'om transforméacie nie je zmenit' zameranie
Ustavov na aplikovany vyskum, ale motivovat’ Ustavy, aby hl'adali mimorozpoctové zdroje
(predovsetkym projektoveé) a aby so ziskanymi prostriedkami mohli voI'nejsie a efektivnejSie
hospodarit’. Technologicky transfer je nielen povinnost’, ale aj d’alsi benefit, ktory od
transformacie ocakavame a o¢akava to aj spolo¢nost’.

Prinos z transformécie méze mat’ kazdy, kto je schopny ziskavat’ projekty a tie su
podmienené kvalitnymi vystupmi. Vysokym Skolam transformacia priniesla va¢sie moznosti a
nepozorujeme nuteny prechod na aplikovany vyskum alebo zanik spoloc¢enskovednych
odborov.

Porovnanie so susednymi akadémiami vied nie je také potesitelné. Podla analyzy
SCIMAGO, ktora porovnava vystupy vedeckovyskumnych institucii, za ostatnych 5 rokov je
SAV najuspesnejSou vyskumnou institGciou v ramci Slovenska. Zaostava vSak svojimi
vystupmi za AV CR, Mad’arskou akadémiou vied a aj Pol'skou akadémiou vied.

InStruktivne je porovnanie s Max Plank spolo¢nostou (MPS), ktord radi uvadzame ako
nads (zatial' nedosiahnutelny) vzor. Excelentny zéakladny vyskum dlhoro¢ne reprezentujici
MPS a dokumentovany radom Nobelovych cien a inych oceneni je vSeobecne znamy. MPS
vSak zaklada od r. 1990 aj spin-off jednotky. Dnes ich ma viac ako 86 (udaj z r. 2010), z toho
45 zaloZenych pomocou rizikového kapitalu. Ako hlavny prinos spin off MPS uvadza, Ze
celkovo tieto jednotky generovali okolo 2000 pracovnych miest.

Na technologicky transfer zriadila MPS samostatni organizaciu Max Planck
Inovation GmbH ,,Centrum transferu technologii “. V roku 2008 zhodnotili 177 navrhov
v celkovej sume cca 156 miliénov Euro, spracovali 150 navrhov na patenty a podali cca 75
patentovych prihlasok.

MPS venuje velkil pozornost’ licenciam. Uspe3né licencie vznikaju iba z excelentnych
vysledkov, prikladom su vysledky v oblasti vyskumu novych polymérov, ktoré priniesli za
uplynulé desatrocia prijmy na urovni 1 mld. EUR. Heslo MPS je: ,,Excelentnostou
k inovaciam*“.

Ak teda sumarizujeme, sucasna ¢innost MPS je velmi podobna tej, ktord si
predstavujeme v transformovanej SAV. Je dobrym prikladom toho, ako dnes Uspesné vedecké
institGcie vo svete fungujd. SAV stoji dnes pred rozhodnutim, ¢i sa prida do tejto spolo¢nosti
modernych, UspeSne sa  rozvijajacich vyskumnych institucii 21. storoCia alebo bude
petrifikovat’ suc¢asny, Vo svete uz prekonany stav.
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