Zapisnica z 9. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost diia 23. septembra 2024
(hybridne)

Pritomni prezencne: Lubica Lacinovd, Rébert Karul, Lucia Berdisov3, Lucia Molnar Satinsk3, Jan
Vybostok, Lucia Kiirthiova

Pritomni online: Stefan Faix, Alexandra Koval¢ikova, Zuzana Magurova, Veronika Valkovicova
Ospravedlneni: Michal Kaduc, Katarina RiSov4, Jana Cvikova, Dominik Zelinsky

Prizvani: Zuzana Oc¢enasova, Lenka Ulasinova Bystrianska

Program zasadnutia:

1. Pripomienkovanie Planu rodovej rovnosti SAV na roky 2025-2029
2. Rozne

V uvode stretnutia predseda komisie privital ¢lenky, €lenov, dr. Lenku UlaSinova Bystriansku
(koordinarorku PRR SAV) a dr. Zuzanu OcenasSovu z projektu ATHENA, ktorad vysvetlila linie
uvazovania pri priprave Planu rodovej rovnosti na roky 2025-2029 (d’alej aj ,PRR"). V projekte sa
snaZili sustredit' na Casti, ktoré podla ich nazoru nefungovali v aktudlnom plane alebo v iom
neboli obsiahnuté. Vnovom PRR navrhuja posilnit mechanizmus persondlnej zodpovednosti
manazmentu planu. V novom plane by mali pribudnuat kontaktné osoby na ustavoch, ¢o je jedna z
vyraznych inovacii.

Ciel' 1: Nastavenie inStitucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti

Predseda komisie zddéraznil, Ze existujuci plan rodovej rovnosti obsahuje 5 odporucanych
okruhov, ktoré nad’'alej zostanu sticast'ou aj novej verzie PRR. Z. O¢endSova uviedla, Ze sa rozsiruju
priority, ktoré maju byt monitorované Eur6opskou komisiou, pobjde okrem iného
o vyhodnocovanie indikatorov a d’alSie alokovanie finan¢nych a l'udskych zdrojov.

Komisia SAV pre rovnost pdsobi ako poradny organ P SAV, definovany v Statite SAV,
amalo by to tak aj zostat. Predseda zddraznil, Ze na Urade SAV pdsobi vykonna koordinatorka
PRR, dr. Lenka UlaSinova Bystrianska. Agendou rovnosti, etikou a HRS4R by mal byt povereny
jeden ¢len ¢i ¢lenka P SAV, ktory by mal mat' kompetentny dosah na niekol'kych pracovnikov
Uradu, ktori budi tito agendu spolu zabezpetovat. Nepredpoklada sa, Ze by sa rodovej rovnosti,
vedeckej etike a HRS4R mali venovat viaceri ¢lenovia P SAV, aj vzhl'adom na ich schvaleny nizsi
pocet v budiicom P SAV.

Z. Oc¢enasSova navrhuje ponuknut vedeniu organizicii, aby zriadili koordinatorov PRR
v organizaciach SAV. Rozsahom ich prace by malo byt minimalne poskytovanie idajov za
organizaciu.

I.. Lacinova uviedla niekol'’ko pripomienok k institucionalnej koordinacii PRR (strana 7).
Jednou z nich bolo upozornenie na zniZovanie stavu zamestnanosti v $tatnych organizaciach,

v na$om pripade Urade SAV. Poznamenala tieZ, Ze vietky pozicie by mali byt uvedené rodovo
nespecificky. Vzhl'adom na nastup nového P SAV dna 6. juna 2025 by bolo vhodné upravit
terminy plnenia viacerych navrhnutych aktivit a nastrojov (tabul’ka Instituciondlna koordindcia
PRR).

V diskusii odznelo, Ze Statit Komisie SAV pre rovnost sa bude v pripade potreby
aktualizovat' Standardnym postupom, aktualizaciu nie je nevyhnutné zahrnuit explicitne do PRR.
Vytvorenie zoznamu indikatorov rodovej rovnosti bude zverené projektu ATHENA v spolupraci s
d’alS$imi expertmi SAV.

Zabezpecenie pravidelnych vzdelavacich aktivit o rodovej rovnosti na réznych urovniach
bude monitorované zo strany Eurdépskej komisie. Bude potrebné upresnit predstavu o systéme
vzdeldvania. Predseda ktomuto bodu doplnil, Ze bol zorganizovany semindr pre Statutarov
a odborarov orodovo podmienenom nasili, stretnutie so Statutdrmi o bazdlnom vymedzeni
povinnosti spojenych s PRR, seminar o rodovo vnimavom jazyku a d'al$i o rodovom obsahu
vyskumu.



Ciel 2: Rovnovaha pracovného a sikromného Zivota a organizacna kultira
V komisii odznelo, Ze v minulosti zvazované vybudovanie $kélky moze dostat novy impulz s
modifikaciou financovania SAV v stuvise s vykonnostnymi zmluvami.

V diskusii o opatreni Uprava pravidiel vykonového odmeriovania organizdcii SAV so
zohl'adnenim rodicovskej dovolenky alebo dlhodobej PN odznelo, Ze hodnotenie VER vylucuje Zeny
na materskej dovolenke, ak ich MD/RD presiahne stanovenu hodnotu. Riaditelia mozu byt
demotivovani ich adekvatne zohl'adiiovat pri ndbore. L. Berdisova navrhuje hl'adat sposoby, ako
minimalizovat negativny dopad hodnoteni vedy a pridat novy bod: Komunikdcia so
Stdtnymi orgdnmi, aby sa minimalizoval potenciondlne diskriminacny charakter hodnoteni vedy.

Pri Propagdcii rovnovdhy pracovného a stikromného Zivota v ramci komunikacnych kandlov
SAV komisia navrhuje publikovat’ rozhovory s muzmi, ktori boli na rodi¢ovskej dovolenke. Ustavy
ponukaju tiez vlastné opatrenia ako napr. prispevok mladym vedeckym pracovnikom, bolo by
vhodné tiez propagovat organizacie, ktoré pontkaji opatrenia navySe, najma vtedy, ked su
reprodukovatelné.

Publikovanie odportcani pre priatel'ské pracovné prostredie so zohl'adnenim viacndsobného
znevyhodnenia - 7. OCendSova navrhuje zapracovat do planu PRR intersekcionalitu a vytvorit
odportcania, na ¢o mysliet pri vytvarani priatel'ského pracovného prostredia, prikladom
opatrenia je napr. seminar o multikultirnom pracovnom prostredi.

Ciel 3: Rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania

)~V

Z. OcendsSova uviedla, Ze jednym z najtazSich cielov v akademickom prostredi je motivovat
zamestnancov uchadzat’ sa o pdsobenie vo vedeni. Clenovia komisie sa zhodli, Ze mentoring je
kl'icova aktivita, a preto je potrebné najst kvalitnych mentorov. L. Lacinova podotkla, Ze o
tréningy pre riaditel'ov/riaditel'’ky/vedenie oddeleni nebol v minulosti vysoky zaujem. Zd6raznila
tiez, Ze je komplikované najst’ niekoho kvalifikovaného na poziciu mentora riadiacej funkcie. L.
Berdisovd navrhla sustredit sa na identifikaciu potencidlnych mentorov a mentoriek
a minimalizovat moZné negativne aspekty mentorovania. V komisii odznelo, Ze riaditel’ /ka by sa
mal/a zamysl'at nad tym, kto by mohol byt jeho/jej ndstupcom a zainteresovat potencionalnych
nastupcov do vedenia. Odporuca sa v kazdom pripade, aby mentori presli Skolenim. Tam, kde je
dobry riaditel'/ka, mladi dostavaju priestor a st zapdjani do riadenia. L. Lacinova navrhuje
vyhl'adavat novych mladych manazérov vedy medzi tymi, ¢o ziskali ocenenia a granty.

Podpora participativhych foriem rozhodovania. Ide o formu rozhodovania, v ramci ktorej
sa viac zamestnancov podiel'a na rozhodovani vedenia. Participativne procesy mézu prebiehat
prostrednictvom Clenstva v spravnej alebo vedeckej rade, pripadne v kolégiu riaditel'a. Ked' sa
participativne o niecom rozhoduje, mladi lidri a liderky sa prirodzene zapajani do rozhodovania.

Ciel' 4: Rodova rovnost v nabore a kariérnom raste

Clenovia komisie sa zamyslali nad vyznamom vyhodnocovania grantovych nastrojov
podporujucich kariéru podl'a rodu (doktogranty, postdokgranty, Stipendium S. Schwartza). Ak sa
vyskytna akékol'vek irregularity, je vhodna najst ich zdroje, odstranit’ pripadné systematické
nedostatky alebo prekazky.

K opatreniu Vytvorenie siete individudlnych mentoriek a mentorov a pilotné otestovanie
odznelo, Ze SAV robi tréningy asSkolenia (napr. pisanie grantov) skupinového charakteru.
Mentoring ma predstavovat interakciu jeden na jedného, pricom mentor/mentorka sa stretava
s doktorandom/doktorandkou na pravidelnej baze, radi, sleduje pokrok...

Predseda navrhol v rdmci plnenia PRR ponechat aj Skolenia a tréning pre mladych
vedeckych pracovnikov zamerané na osvojenie si schopnosti nevyhnutnych na primeranu
vedecku integraciu v SAV.

Ciel 5: Integracia rodového hl'adiska do vyskumu a vyucby

Komisia navrhla premenovat Cciastkovy ciel Doktorandské vzdeldvanie v oblasti rodovo
zameraného vyskumu pre 3. oddelenie na Doktorandské vzdeldvanie v oblasti rodovo zameraného
vyskumu podla specifik jednotlivych oddeleni.



Ciel 6: Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtaZovania

Z. OCenasova vysvetlila, Co ma predstavovat Ciastkovy ciel' Implementdcia a vyhodnocovanie
smernice v oblasti prevencie a rieSenia rodovo podmieneného ndsilia a sexudlneho obtaZovania.
Zdoraznila, Ze by bolo treba priebeZne vyhodnocovat, ako prebieha nahlasovanie a rieSenie
pripadov obtazovania. V. Valkovic¢ova potvrdila, Ze evidujeme, aké typy podnetov déverné osoby
rieSili a ako postupovali. Rovnako informovala, Ze dstavy maji nad’alej zaujem o vzdelavanie
o sexualnom obtaZovani. Medzi opatrenia vramci tohto ciela by mal pribudnat bod Rozvoj
dévernych oséb/Supervizia pre déverné osoby.

Rozne

Predseda komisie aj v suvislosti s principom intersekcie informoval o bezbariérovom pristupe v
Starej Lesnej a v Smoleniciach, tito informaciu zacali KC uvadzat aj na web stranke zariadeni a na
Bookingu. V hale auly sa planuje rekonstrukcia toaliet so vstupom pre ZTP. Renovacia Malého
kongresového centra sa ukazuje narocnejsia. Bezbariérovost bude vyrieSena do doby komplexnej
renovacie docasnym opatrenim (vstup cez predajiiu Vedy). Do investi¢ného planu boli zaradené
aj dva ustavné debarierizacné projekty v KoSiciach.

V zavere odznela informacia, Ze komisia by mala vyhodnotit zaveretné spravy, ktoré boli
zaslané spravodajcom - ¢lenom komisie a ¢lenom P SAV po ukonceni prvej viny navratovej
projektovej schémy. Predseda zverejni na uloZisku vsSetky projekty, zaveretné spravy
a spravodajské reporty (boli navrhnuté 3 stupne hodnotenia).

Spracovala: Lucia Kiirthiova
Overil: Lubica Lacinova
Schvalil: Rébert Karul



