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Dotazník

Súhrn hlavných aktivít špecializovanej/servisnej organizácie
Slovenskej akadémie vied

Hodnotené obdobie: 1. január 2004 – 31. december 2007
I. Základné informácie o hodnotenej organizácii:

1. Názov a adresa organizácie: Technicko-hospodárska správa ústavov SAV, Watsonova 45, 040 01 Košice 
2. Vedenie organizácie 
	Útvar riaditeľa
	Meno
	Vek
	Počet rokov vo funkcii

	Riaditeľ
	JUDr. Glória GAJDOŠOVÁ
	50
	          13

	Zástupca riaditeľa
	Janka GAŽIOVÁ
	51
	          13


3. Základné informácie o počte pracovníkov

i. Celkový počet zamestnancov. Počty zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním, príp. s vysokoškolským vzdelaním zapojených do výskumu a vývoja,  počty zamestnancov s USO vzdelaním, ďalšia štruktúra. Prepočet na plný ekvivalent pracovného času (FTE) za roky 2004, 2005, 2006, 2007 a priemer za hodnotené obdobie

	Pracovníci organizácie
	2004
	2005
	2006
	2007
	Priemer

	
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE
	Počet
	FTE

	VŠ
	3
	2,58
	3
	2,58
	5
	4,58
	5
	4,58
	5
	4.58

	VŠ vo výskume
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ÚSO
	19
	18,58
	 19
	18,58 
	46 
	46 
	46 
	 46
	46
	46

	Celkový počet
	31
	30,84
	31
	30,58
	99
	98,58
	98
	98,39
	99
	98,485


      Pozn.: Priemer je vyrátaný iba z rokov 2006 a 2007, teda po zlúčení s oboma KC, vyrátat celkový priemer zo 4     

                   hodnotených rokov by nemalo výpovednú hodnotu.  
4. Základné informácie o rozpočte mzdových prostriedkov organizácie

i. Suma mzdových prostriedkov organizácie
 pridelená z inštitucionálnych zdrojov Slovenskej akadémie vied (SAV) v rokoch 2004, 2005, 2006, 2007 a priemer za hodnotené obdobie 
	Mzdové prostriedky (MP)
	2004
	2005
	2006
	2007
	Priemer

	Mzdové prostriedky spolu (mil. Sk)
	5303
	5665
	21485
	22657
	5484/22071


Pozn.: Priemer je vyrátaný v dvoch číslach, a to pred zlúčením a po zlúčení s oboma KC. Vyrátať len obyčajný priemer by v tomto prípade nemalo zmysel, nemalo by žiadnu výpovednú hodnotu.
5. URL webovej stránky organizácie:
www.kcsmolenice.sav.sk, www.hotelacademia.sk
II. Základné informácie o činnosti organizácie v hodnotenom období (max. 10 strán)
1.Poslanie a úlohy organizácie sformulované v jej zriaďovacej listine         
Organizácia bola zriadená uznesením P SAV č. 828 zo dňa 24. 6. 1974 s účinnosťou od 1. 1. 1975. Na základe uznesenia Predsedníctva SAV č. 156C zo dňa 27. 10. 2005   splynula  s Kongresovým  centrom SAV  Smolenice a Kongresovým centrom  SAV Academia Stará Lesná s účinnosťou od 1. 1. 2006,  s ponechaním pôvodného názvu organizácie a rozpočtovou formou hospodárenia.

Kongresové centrum  SAV Smolenice a Kongresové centrum SAV Academia Stará Lesná ako samostatné právne subjekty  zanikli  na základe uznesenia Predsedníctva SAV č. 156C zo dňa 27. 10. 2005,  s účinnosťou od 1. 1. 2006. Ich právnym nástupcom je Technicko-hospodárska správa ústavov v Košiciach, ktorá preberá ich majetok finančne a vecne  špecifikovaný v Čl. II.  zriaďovacej listiny, ako aj všetky súvisiace práva a záväzky oboch kongresových centier.

Organizácia sa člení na 3 miestne odlúčené organizačné  zložky, a to Košice (31 zamestnancov), Smolenice (36 zamestnancov) a Stará Lesná (33 zamestnancov).

Organizačná zložka Košice:

Zabezpečovanie úloh v oblasti finančníctva,  rozpočtovníctva a účtovníctva, hospodárskej správnej , personálnej, technicko-prevádzkovej, právnej, verejného obstarávania a agendy zahraničných ciest pre organizácie SAV v Košiciach, a to najmä: 

· zostavovanie návrhu rozpočtu THS a organizácií SAV  v súčinnosti s nimi; 

· komplexné vedenie účtovníctva THS a  organizácií SAV v Košiciach;

· komplexné zabezpečovanie agendy štátnej pokladnice pre THS a organizácie SAV v Košiciach ;

· zabezpečovanie úloh v oblasti správy majetku štátu, ktorý bol zverený organizáciám SAV Košice do správy;

· spravovanie bankových účtov rozpočtových a príspevkových organizácií SAV vo Všeobecnej úverovej banke a. s. ako aj príp. ostatných komerčných bankách v Slovenskej republike;

· vykonávanie pokladničných operácií pre rozpočtové a príspevkové organizácie SAV v Košiciach, výbery a výplaty peňažných hotovostí, prevody na bankové účty zamestnancov organizácií SAV Košice, úhrady platieb pre dodávateľov  organizácií SAV;

· zabezpečovanie a likvidovanie mzdových náležitosti zamestnancov THS a organizácií SAV Košice a vedenie mzdovej agendy, agendy nemocenského poistenia a sociálneho zabezpečenia;

· zostavovanie mesačných, štvrťročných a ročných rozborov hospodárenia a čerpanie finančných prostriedkov, a iných štatistických výkazov v súlade so všeobecne záväznou právnou úpravou;

· v súčinnosti s organizáciami SAV Košice zabezpečovať materiálno-technické zásobovanie a prístrojovú techniku ( SZNR ) ako aj agendu verejného  obstarávania osobou odborne spôsobilou; 

· vykonávanie správy budov areálu SAV na Watsonovej ulici v medziach svojej pôsobnosti a bežnú údržbu i opravy vo vlastnej réžii pre organizácie SAV Košice, vykurovanie areálu vlastnou plynovou kotolňou;

· zabezpečovanie autodopravy pre organizácie SAV v Košiciach ako aj pre vlastnú potrebu, zúčtovávanie čerpania pohonných hmôt THS i organizácií SAV v Košiciach; 

· zabezpečovanie prevádzky a účtovanie závodnej jedálne SAV Watsonova;

· spravovanie ubytovne SAV pre zahraničných stážistov i slobodných  zamestnancov SAV a domácich i zahraničných hostí organizácií SAV;

· zabezpečovanie úloh v oblasti zahraničných stykov pre organizácie SAV Košice, vč. výberov a vkladov valutových prostriedkov pre zamestnancov organizácií SAV z bankových subjektov na zahraničné pracovné cesty a výberov finančných hotovostí v slovenskej mene určených na výplatu diét pre zahraničných hostí organizácií SAV Košice;

· v súčinnosti s personálnym odborom zabezpečovať personálnu agendu (včítane agendy doktorandského štúdia)  a sociálny program košických organizácií SAV (ubytovanie, lekárska starostlivosť, rekreácie a pod.);

· zabezpečovanie úloh obrany organizácií SAV Košice.

Všetky vyššie uvedené činnosti v primeranej miere a dohodnutom rozsahu zabezpečovať aj pre miestne odlúčené organizačné zložky, a to v súčinnosti s nimi.
Organizačná zložka Smolenice a organizačná zložka  Stará Lesná:
Organizačné zložky sú usporiadané do Kongresového centra SAV Smolenice a Kongresového centra  SAV Academia Stará  Lesná, obe bez právnej subjektivity.

V súčinnosti s organizačnou zložkou Košice:

 2.  a)   Kongresové centrum  SAV Smolenice a Kongresové centrum  SAV Academia   Stará Lesná poskytujú   

            ubytovanie, stravovanie a ostatné služby pre účastníkov významných vedeckých podujatí, konferencií,  

            sympózií, seminárov  a pracovných porád a školení vedeckých i ostatných zamestnancov SAV, a to  

            i s medzinárodnou účasťou , ktorých usporiadateľom je SAV. V rámci voľnej  kapacity poskytujú  
            kongresové centrá tieto služby i pre mimoakademické  subjekty. Tieto služby poskytujú aj všetkým  

            zamestnancom , doktorandom  a dôchodcom SAV pri plnení sociálneho programu SAV, ako aj pre iné  

            fyzické  a právnické osoby.

b) V oboch kongresových centrách zabezpečuje údržbu objektov, terénne a sadové úpravy, dodávky tepla pre objekty a starostlivosť o lesopark v Smoleniciach podľa osobitných predpisov.   Zároveň primerane zabezpečujú najmä hospodársku správnu, finančnú, účtovnú, personálnu, technicko-prevádzkovú činnosť týchto organizačných zložiek v dohodnutom rozsahu.

Hospodársko-  správnu agendu vykonáva THS pre tieto organizácie SAV v Košiciach :
- Ústav experimentálnej fyziky SAV – RO – I. Odd. vied –    125 Z , 11 D 
- Ústav materiálového výskumu SAV – PO – I. Odd. vied –     76 Z,    6  D
- Ústav geotechniky SAV – PO – I. Odd. vied                     -    55 Z,   11 D
- Parazitologický ústav SAV – RO – II. Odd. vied               -    47 Z,   10  D
- Ústav fyziológie hospodárskych zvierat SAV – RO – II. Odd. vied – 47 Z,  9 D

- Neurobiologický ústav SAV – II. Odd. vied                       -     30 Z,    4 D
- Spoločenskovedný ústav SAV – III. Odd. vied                   -    16 Z,   10 D
- Technicko-hospodárska správa ústavov SAV – I. Odd. vied –  99 Z
   V úhrne :                                                                                 495 Z,   61 D

          (Pozn. : Z= zamestnanec, D= doktorand)
Hospodársko-správnu agendu zabezpečuje THS pre košické organizácie SAV, v ktorých je v úhrne zamestnaných 495 zamestnancov a pôsobí 61 doktorandov,   s 15 technicko-hospodárskymi zamestnancami (vč. riaditeľky a sekretárky), častokrát v kumulácií agiend, čo svedčí o vysokej efektivite (na každých 50 zamestnancov a doktorandov je 1,32 THP) takéhoto usporiadania administratívy organizácií SAV.  
Organizačné usporiadanie celej THS je zrejmé z organizačnej schémy, ktorá tvorí prílohu tejto správy.

1. Súhrn odborných, servisných, prípadne aj vedeckých činností, za sledované obdobie, vrátane vlastného hodnotenia silných a slabých stránok

      Náplň Technicko-hospodárskej správy ústavov SAV v Košiciach možno rozčleniť 

      do štyroch  základných skupín, a to:

a) ekonomická činnosť (personálna agenda, finančné účtovníctvo, mzdová agenda, správa majetku, pokladňa)  

             b)   technicko-prevádzkové služby
             c)   ostatné služby 

d) služby kongresových centier SAV Smolenice a Stará Lesná

       Ekonomickú činnosť možno zhrnúť do oblastí
           -    správa prostriedkov ústavov a činnosť štátnej pokladnice

           -    rozborárska a štatistická činnosť

           -     spracovanie ekonomických agend, (personálna agenda, finančné účtovníctvo,  

                 mzdová agenda, správa majetku, pokladňa)  

Jednou z hlavných úloh organizácia je správa rozpočtov ústavov a sledovanie ich   čerpania. Ústavy hospodária  v rozpočtovej a príspevkovej forme hospodárenia, čo  kladie zvýšené nároky na vedenie bežných foriem účtovníctva. Navyše, ústavy získali  rôzne druhy domácich i zahraničných projektov, ktorých sledovanie čerpania bolo potrebné v priebehu roka zabezpečiť v analytickej evidencii. 

THS spravovala každoročne  rozpočtové i mimorozpočtové finančné prostriedky organizácií  SAV v Košiciach  (bežné výdavky i kapitálové výdavky) v úhrnnej  výške cca 320 miliónov Sk, čo ke cca 1/5 celkového ročného rozpočtu SAV zo  štátneho rozpočtu SR.
THS poskytovala aj v roku 2007 operatívne i pravidelne mesačne prehľad o čerpaní rozpočtu za jednotlivé košické organizácie. V závere roka 2007 – za mesiace november a december  THS sledovala a informovala ústavy o čerpaní rozpočtu denne, v snahe čo najhospodárnejšie vynaložiť finančné prostriedky a zabrániť prekročeniu rozpočtov ústavu, čo sa aj podarilo. Zamestnanci THS zabezpečovali  pre ústavy i pravidelný platobný i zúčtovací styk s VÚB, výber i vklady valút.
 V rámci rozborárskej a štatistickej činnosti THS  Ú SAV v Košiciach spracúvala mesačné účtovné uzávierky, rozbory hospodárenia a všetky druhy štatistických výkazov za košické organizácie SAV – Práca 2-04, Práca 3-01, Štatistika o vede a výskume, údaje pre TREXIMU, mesačné výkazy pre zdravotné poisťovne a Sociálnu poisťovňu o pracovnej neschopnosti, výkazy o daniach z príjmov atď.

THS Ú SAV (vč. oboch KC) spracovala tieto množstvá jednotlivých druhov agiend (príklad je za rok 2007, ale v ostatných rokoch hodnoteného obdobia je to obdbobné):

· faktúry došlé


                                                      7 992      ks
· faktúry vyšlé


                                                      1 097      ks
· počet účtovných položiek (zápisov v účt.)


        106 333      položiek

· cestovné účty devízové (vysl. zam.)


               415      ks

· cestovné účty domáce


                                         1 805     ks

· objednávky


                                                       2 746     ks
· vyplatila diéty zahr. hosťom                                 

               137      osôb

· zaevidovala novozakúpený majetok


            1 623      zápisov

· vyradila majetok


                                                      1 329       zápisov    

· počet zápisov v pokladničných knihách


            4 728      zápisov

· počet výberov hotovostí  z VÚB

                                           767      výberov

· počet uvarených obedov Košice

                                      51 476      obedov

· počet uvarených jedál KC Smolenice

                        61 130      porcií

· počet uvarených jedál KC Stará lesná              

         24 964       porcií

· počet prijatých, prepustených zamestnancov       

                82       osôb

              a doktorandov

· počet ubehnutých km                                                                                         107 063    km

V oblasti personálnej práce THS zabezpečovala komplexné činnosti, a to:

· komplexné činnosti spojené s prijímaním a ukončením pracovného pomeru zamestnancov, t.j. spracovanie registračného listu fyzickej osoby t.j. prihlásenia, odhlásenie zamestnancov v pracovnom pomere do Sociálnej poisťovne, nahlasovanie všetkých zmien (adries, rodinného stavu, zmenu mena), prerušení poistenia, nástupov a ukončenie materskej dovolenky odhlásenie z poistenia pri nástupe na rodičovskú dovolenku,


-
komplexné činnosti spojené prijímaním a ukončením pracovného pomeru pracovníkov vykonávajúcich prácu na základe dohody o vykonaní práce,

· komplexné činnosti spojené s prijímaním a ukončením doktorandského štúdia,

· komplexné činnosti spojené so spracovaním údajov týkajúcich sa pracovníkov pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce,

· kontrola a nahrávanie dochádzky za jednotlivé spracovávané ústavy, ako podklad pre spracovanie miezd,

· styk so sociálnou a zdravotnou poisťovňou,

Mzdová agenda

 Zamestnankyne mzdovej učtárne THS  zabezpečujú pre zamestnancov všetkých spracovávaných organizácií SAV, a to: 

·    spracovanie miezd,

·    spracovanie ročného vyúčtovania dane a vyúčtovanie zdravotného poistenia,

·    spracovanie všetkých hlásení týkajúcich sa miezd,

·    styk so sociálnou poisťovňou, nová registrácia s pridelením identifikačného čísla, protokolárne  

·    odovzdávanie nemocenských dávok sociálnej poisťovni,

·    styk so zdravotnou poisťovňou,

·    daňovým úradom,

·    vystavovanie potvrdení na základe požiadaviek zamestnancov organizácií pre rozličné účely, pre  

          štátne orgány, banky a pod.
Personálny referát a mzdové účtovníčky sa v sledovanom období museli vyporiadať s nárastom práce v dôsledku legislatívnych zmien, prechodu na system Štátnej pokladnice, prechodu na elektronické zasielanie prihlášok a dohlášok do Sociálnej poisťovne, ako aj zavedenia nového softvéru Softip, vysporiadanie ročných zúčtovaní zdravotného poistenia, usporiadanie daňových záležitostí doktorandov pri ich často sa meniacom právnom statuse.
Finančné účtovníctvo:

THS vedie pre všetky organizácie SAV v Košiciach komplexné finančné účtovníctvo. V tejto oblasti nastali za sledované obdobie mnohé zmeny, ktoré znamenali veľkú prácnosť, často i duplicitu v spracovávaní agendy, a to pri nezmenenom počte zamestnancov ale aj zvýšenom počte nadčasových hodín.  SAV testovala zavádzanie agendy Štátnej pokladnice, pracovala s nie celkom dopracovaným softvérom JASU, ktorý bol nahradený softvérom SOFTIP – bolo potrebné v krátkych časových úsekoch naplniť novými údajmi (obrovské množstvo) rozličné druhy číselníkov. Ďalšou prácnosťou a potrebou naštudovania nových zmien sa vyznačoval prechod na účtovníctvo, ktoré sa zosúlaďovalo s účtovnými systémemami EÚ. Všetky tu vymenované novozavádzané softvéry a systémy znamenali aj  účasti na viacerých školeniach, ktoré zase odčerpávali z pracovného fondu už aj tak znančne zaneprázdnených zamestnancov.
Technicko-prevádzkové služby  boli zamerané na:

· správu budov areálu SAV  Watsonova 45 – 47

· bežnú údržbu a stavebné opravy všetkých ústavov SAV v Košiciach

· konzultačné a poradenské služby pri rekonštrukciách a modernizáciách objektov, ako aj vlastný výkon týchto činností

· zabezpečovanie prevádzky ZJ

· zabezpečovanie prevádzky ubytovne SAV

· zabezpečovanie dopravy  pre organizácie SAV Košice ako aj  účastníkov akcií v oboch kongresových centrách

 Ostatné služby:
     V tejto oblasti THS Ú SAV v Košiciach zabezpečuje:

           -    ubytovanie slobodných zamestnancov  a doktorandov, tuzemských i zahraničných    

                hostí ústavov SAV v Košiciach 

· zabezpečovania stravovania zamestnancov

· zabezpečovanie zdravotníckych služieb

· vybavovanie potrebných náležitostí zamestnancov odchádzajúcich do zahraničia, ako aj likvidácie cestovných účtov, likvidáciu pôžitkov pre zahraničných hostí,

           -     pokladničná služba pre ústavy SAV

· agenda CO

· agenda P a M 

· finančná učtáreň

· agenda verejného obstarávania

· služby kongresových centier SAV Smolenice a Stará Lesná (viď ďalej)

Technicko-hospodárska správa ústavov SAV v Košiciach zabezpečovala potrebnú súčinnosť medzi nadriadeným orgánom a ústavmi a poskytovala metodicko-odbornú pomoc ústavom, ekonomické, ako aj právne konzultácie, zastupovanie ústavov na súdoch, daňových a iných orgánoch štátnej správy a samosprávy. 

 Dobré výsledky sa dosiahli v týchto oblastiach:

V oblasti údržby a autodopravy:

 Autodprava:      THS zabezpečovala na požiadanie ústavov osobnú aj nákladnú dopravu. Pre osobnú dopravu slúžil mikrobus, pre nákladnú pick-up a Avia. Zabezpečovaná bola doprava hostí a účastníkov konferencií v meste aj mimo. Nákladná doprava zabezpečovala zásobovanie ústavov, závodnej jedálne, dovoz krmiva pre pokusné zvieratá (seno, granule). Boli zabezpečované požiadavky hostí akcií v oboch kongresových centrách SAV.

Údržba:       Údržbárske oddelenie v Košiciach okrem dennej údržby vykonávalo práce, ktoré by dodávateľsky boli finančne náročné, napr. :  

 -    opravy kuchynského zariadenia závodnej jedálne

· okamžité odstraňovanie porúch vodoinštalácie, kúrenia a elektroinštalácie  v objektoch  

       ústavov na území Košíc, stavebné úpravy
· odborná starostlivosť o prístroje ústavov

· upratovanie dvora, priľahlých komunikácií, odpratávanie snehu v objektoch 
       Watsonova  45 – 47

· znovu  spojazdnenie nefunkčných strojových zariadení organizácií SAV

· bežné opravy v priestoroch ubytovne SAV

· zabezpečovanie vykurovania areálu SAV Watsonova vlastnou kotolňou.

Naviac práce nad rámec pracovnej náplne, alebo v skrátených termínoch:

· okrem prác bežnej dennej údržby skupina údržbárov vykonávala aj práce, ktoré ak by boli  

       vykonávané dodávateľsky by boli značne drahšie a nie okamžite dostupné.

Konkrétne: 

· navrhnutie a zhotovenie atypického nábytku – kancelárskych stolov pre THS

· prekládka telefónnych liniek v súvislosti s úpravou chodby THS, ÚGT a v súvislosti   

         s prerozdelením počítačov ŠP

· zhotovenie nového prívodu EE a rozšírenie štruktúrovanej siete ÚEF (Watsonova 47),THS

· navrhnutie a zhotovenie boxu z oceľových profilov a skla pre ÚFHZ

· navrhnutie a realizácia chladiaceho okruhu pece vodou v GREEP. laboratóriu ÚMV

· úprava vodovodných prípojok a odpadov pre  ÚFHZ, ÚMV 

· úprava laboratórneho stola ÚEF.

· navrhnutie a zhotovenie atypického nábytku – kancelárskych stolov a služby  pre THS s prerozdelením  

· počítačov ŠP 

· zhotovenie nového prívodu el. energie pre klimatizáciu v miestnosti počítačov ÚEF  (Watsonova 47)

· úprava priestorov pre laboratórium OSF ÚEF Watsonova 47 ( vymaľovanie, prívod  el. energie, zasklenie)

· zmena rozvodu vody a odpadu v laboratóriu ÚGT Watsonova 45 – suterén

· zhotovenie a montáž mreží Watsonova 45 – prízemné priestory ÚMV

· výmena regulačných ventilov  ÚK v celej čaasti budovy NBÚ – Šoltésova 4-6

· návrh a realizácia napojenia laboratórnych stolov ÚGT suterénu Watsonova 45  

· (elektrina, vodovod, odpad) 

· vymaľovanie hygienickou maľbou – zverinec NBÚ Šoltésova 4-6

· výmena žiarivkových svietidiel v kanceláriách THS Watsonova 45 

· zhotovenie mreží a úprava salónika na videokonferencie.

· zhotovenie elektroinštalácie a výmena svietidiel v priestoroch ÚMV – mikroskop

· elektroinštalácia, rozvody internetu a výmena svietidiel v miestnosti videokonferencií

· demontáž vzduchotechniky a ústredne THS a zamurovanie otvorov po rúrach vzduchotechniky

· zmene vodoinštalácie v priestoroch mikroskopu ÚMV

· inštalácia varovného osvetlenia laboratória ÚEF – suterén

· úprava kanalizačných rúr a ich čiastočná výmena PaÚ Puškinova 6

· úpravy elektroinštalácie PaÚ  Hlinkova ul.

· zhotovenie dreveného stojana pod vak v laboratóriu ÚEF Park Angelinum

· zhotovenie + oprava odsávania v laboratóriu ÚGT

· výmena skorodovaných rúr v rozvodoch TÚV v suteréne Watsonova 47

· výmena a nastavenie samozatváračov na požiarnych uzáveroch NBÚ Šoltésova 4-6.

· rozšírenie počítačovej siete THS, ÚEF

· oprava schodov vstupu do budovy Watsonovej 47
· odstránenie nedostatkov zistených pri revízií elektrických zariadení Watsonova 45
· výmena radiátorových ventilov 4. poschodie ÚEF ( všetky miestnosti) a SVÚ Karpatská
· úprava  miestnosti ÚEF – výmena PVC, vymaľovanie, výmena umývadla
· výmena svietidiel v laboratóriu ÚGT
· výmena PVC v 2 kanceláriách ÚGT
· zhotovenie a výmena dreveného okna ÚGT( lab. 1. poschodie)
· vymaľovanie fasády budovy Watsonova 8

· vymaľovanie 1 miestnosti THS 

· doplnenie keramického obkladu na ubytovni ( kuchynka)

· vymaľovanie stien pred vstupom do salónika ÚEF

· zhotovenie kancelárskeho stola pre KC Stará Lesná

· vymaľovanie, výmena PVC, umývadla, batérie v kanc. ÚEF Watsonova 45 

Práce veľkého rozsahu, náročné na odbornosť a čas, zabezpečené dodávateľsky: 
· oprava strechy na hale ÚGT

· oprava strechy nad laboratóriom ÚEF

· oprava omietok, vymaľovanie fasády a okien na hale ÚGT, budove THS + ÚGT a garáží Watsonova 45

· rekonštrukcia sociálnych zariadení – prízemia, 1., 2., 3., 4., 5. a 6. poschodia   Watsonova 47

· úprava chodby a haly v budove THS a ÚGT – prízemie

· úprava vchodu do závodnej kuchyne THS (dlažba, markíza)

· zabezpečenie projektovej dokumentácie na zateplenie obvodového plášťa  Watsonova 47.

· výmena dlažby v časti kuchyne, vymaľovanie

· výmena dlažby, vymaľovanie v chemickom laboratóriu ÚEF Watsonova 47

· oprava prístupovej cesty Bulharská 4-6

· výmena oplechovania na streche Watsonova 47

· zabezpečenie prác pri oplechovaní časti strechy ÚFHZ na Palackého ulici.

· dokončenie výmeny obkladu a dlažby v kuchyni

· výmena AL podhľadu za  sadrokartónový, úprava stien, podlahy v priestoroch ÚMV Watsonova 47,

· dokončenie úprav v laboratóriu ÚEF (dlažba, opravy omietky),

· úprava miestnosti pre videokonferencie (podlaha, strop, omietky) Watsonova 47

· oprava strechy nad  laboratóriom ÚEF Watsonova 47

· oprava WC v suteréne Watsonova 47.

· inštalovanie klimatizácie v jedálni

· vymaľovanie priestorov celej závodnej kuchyne

· oprava odpínača a výmena hlavného ističa v trafostanici a hale ÚMV

· výmena okien  v jedálni, závodnej kuchyni a v aule

· oprava miestnosti pre PC  ÚEF na Bulharskej ul.

V činnosti závodnej jedálne:

Okrem bežnej pracovnej náplne – príprava obedov, v priemere 250 – 300 obedov/deň:

1/   pracovníčky ZJ svojpomocne perú a žehlia počas celého roka všetky obrusy, uteráky, 

      utierky a zástery

2/   na požiadanie ústavov zabezpečujú aj práce nad rámec ich pracovnej náplne, a síce 

      prípravu raňajok, obedov, večerí i studeného občerstvenia – recepcií pri príležitosti

      návštev zahraničných i významných domácich hostí, resp. výročí ústavov. Táto aktivita      

      dosiahla veľmi veľký ohlas, keďže ústavom dopomáha k vytváraniu potrebného imidžu   

      navonok s prezentáciou vyššej štandardnej úrovni – v roku 2004 29 akcií, v roku 2005 19  

      akcií, v roku 2006 18 akcií a v roku 2007 25 akcií.
V oblasti verejného obstarávania :

Ústavy SAV v Košiciach ako verejní obstarávatelia sú povinní vykonávať verejné obstarávanie zákaziek na dodanie tovaru, poskytnutie služieb a uskutočnenie stavebných prác prostredníctvom odborne spôsobilej osoby na verejné obstarávanie, ktorá je zapísaná v zozname vedenom ÚVO od roku 2001. Túto činnosť zabezpečuje pre uvedené organizácie THS ústavov SAV Košice:

-   Písomné i ústne usmernenia ústavov SAV v Košiciach v súlade so zákonom č. 25/2006 Z.z.  

    o verejnom obstarávaní

-   Stanovenie postupu verejného obstarávania zákaziek na dodanie tovaru – potravinové   

    suroviny pre THS ústavov SAV Košice a jej organizačné zložky.
Konkretizované prípady ( príkladmo len za roky 2006 a 2007):
- Písomné usmernenie ústavov SAV v Košiciach s poukázaním na najdôležitejšie zmeny v súvislosti s prijatím nového zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní s účinnosťou od 1. februára 2006  +  vypracovanie internej smernice pre obstarávanie zákaziek s nízkymi hodnotami.

- Stanovenie postupu verejného obstarávania zákaziek na dodanie tovaru – potravinové suroviny pre THS ústavov SAV Košice a jej organizačné zložky.

- ÚEF – nadlimitná metóda verejného obstarávania – prístroje 2 ks v hodnote 7 839 040,- Sk a 9 220 970,- Sk, celkom: 17 060 010,- Sk (Dr. Škorvánek, Dr. Reiffers) – rokovacím konaním bez zverejnenia. Rokovanie so zástupcom zahraničnej firmy L.O.T. – Oriel, GmbH., SRN vo februári 2006 + uzavretie zmluvy.

- ÚEF – podlimitná metóda verejného obstarávania  -prístroj v hodnote 1 461 798,- Sk (Mgr. Szabo) rokovacím konaním bez zverejnenia. Úspešný uchádzač Nanotec Electronica, Španielsko.

- ÚEF – podlimitná metóda verejného obstarávania – prístroj v hodnote 3 214 809,- Sk (Mgr. Szabo)  rokovacím konaním bez zverejnenia. Úspešný uchádzač TECO – René Koch, Švajčiarsko.

- PaÚ – podprahová zákazka – prístroje 2 ks v hodnote 1 803 643,- Sk (Dr. Várady, Dr. Špakulová). Úspešný uchádzač – tuzemsko (Olympus Bratislava).

- ÚGt  - podprahová zákazka – prístroj v hodnote 2 251 340,- Sk (Dr. Gešperová).  Úspešný uchádzač – tuzemsko.

- SVÚ – podlimitná zákazka – služba v hodnote 3 187 177,- Sk (Prof. Výrost). Úspešný uchádzač – tuzemsko (GfK Slovakia, Bratislava).

- ÚEF – podprahová zákazka  - prístroj v hodnote 1 738 526,- Sk (Dr. Sedlák). Úspešný uchádzač – LaborChemie, Rakúsko.

- Dodávka a montáž žalúzií – KC SAV Tatry

- Stavebné úpravy – bezbariérové kúpeľne – KC SAV Smolenice a KV Tatry

- Rekonštrukcia priestorov pre počítače ÚEF SAV
- Výmena kovových okien za plastové – THS ú SAV Košice

- Recepčný a reštauračný systém – softvér - KC SAV Smolenice 

- Obstarávanie potravinových surovín pre THS ú SAV Košice a jej organizačné zložky –    riešené príkazom riaditeľky THS ú SAV č. 1/2007.
 - Výmena obvodového plášťa budovy SAV Watsonova 47 :

                                         1. časť : 19 212 364,- Sk s DPH 

                                         2. časť:    2 439 232,- Sk s DPH

- Ugt-  Laserový prístroj na meranie veľkosti častíc, 1 512 tis. Sk.

- SVU - služba: Transformácia empirických dát , 1 300 tis. Sk

           – služba: Zber empirických dát,  651 tis. Sk.

Okrem uvedených prípadov verejného obstarávania odborne spôsobilá osoba v zmysle  Smernice na zabezpečenie výkonu predbežnej finančnej kontroly overuje svojim podpisom  všetky finančné výdavky z hľadiska súladu so zákonom o verejnom obstarávaní za všetky ústavy v pôsobnosti THS ú SAV Košice. 

V rámci organizačnej zložky THS Košice bola realizovaná investičná výstavba vč. SZNR, a to takto:
· server pre účely SOFTIP                                                                    

· panvice do ZJ                                                                                    

· videokonferenčná miestnosť                                                             

· Panvica – doplatok                                           
· Závora areál                                                              
· Počítač                                                              

· - Stavebné úpravy   -  projekt (ÚEF nové elektrorozvody - servereovňa)

· rekonštrukcia serverovne (ÚEF)

· klimatizácia jedálne

Pre potreby oboch KC  boli zakúpené z KV nasledovné zariadenia:

SMOLENICE: 
· server                                                                                                   

· klimatizácia veľkej zasadačky                                                          

· nový bar vč. projektovej štúdie                                                         

· PD pre stavebné úpravy pre imobilných                                             

· koberec                                             

· umývačka riadu                                
· kamerový systém                               

· umývačka pohárov bar a nárezový stroj                                           

· nábytok                                            
· reštauračný a  recepčný system (softvér- prechod na EURO)       
· - stavebné úpravy    imobilní                

STARÁ LESNÁ:     
· kopírovací stroj                                                                                    

· malotraktor                                                                                         
· videoprojektor do veľkej   zasadačky                                                

· PD pre stavebné úpravy pre imobilných                                              

· schodolez                                     

· PC                                                                                   
· mraznička, mikrovlnka                  

· panvica                                           

· stavebné úpravy  imobilní                      

Osobitné údaje za jednotlivé kongresové centrá za ich špecifické služby:
       KC SAV  Smolenice

Začiatkom roka 2006 a 2007 boli vykonané  prevádzkovo- hospodárske práce :

maliarske a hygienické  práce v skladoch, kuchyni a prevádzkových priestoroch, čistiace práce  v lesoparku, na zamestnaneckom chodníku a na príjazdovej ceste do KC SAV Smolenice.

            V rámci týchto prác boli neskôr zakúpené a vymenené koše na smeti v celom areáli lesoparku a časť verejného osvetlenia  na zamestnaneckom chodníku KC SAV.

            Klimatizované boli priestory ekonomickej kancelárie, prevádzky, sekretariátu a kuchyne dolného nádvoria.

           Pri modernizácii barových priestorov sme popri bare zakúpili aj nové barové sedenie a štýlové závesy okien v cene 206 tis. Sk.

           V rámci skvalitnenia ubytovacích služieb v našom zariadení sme sa zamerali na  apartmán mimo hlavnej budovy – pri vrátnici, kde bol vymenený starý nábytok za nový, štýlový podľa vypracovaného projektu v cene 321 tis. Sk.

           Zakúpená a namontovaná bola tiež aj sametová opona / 3 diely / na lógiu, / prechod k Poľovníckemu salónu /, ktorá by mala tento otvorený priestor chrániť pred zlým počasím počas zimných mesiacov. Cena za tieto práce činila 65 tis. Sk.


           Zamerané a geodeticky vyznačené boli tiež hranice nášho lesoparku v cene 43 tis. Sk

.       Počas jesenných mesiacov  roka 2006 sa tiež riešila veľká havária pitnej vody / gravitačný vodovod KC SAV /, ktorú sa nám podarilo lokalizovať a následne aj opraviť v cene 200 tis. Sk. K zabráneniu  takýchto havarijných situácií na tomto vodovode bude treba v krátkej budúcnosti požiadať lesný úrad Trnava o výnimku – vyňatie a obmedzenie využívania tejto lokality a požiadať  Lesný závod Smolenice o výrub lesného porastu nachádzajúceho sa na celej trase jestvujúceho vodovodu, ktorý nám svojim koreňovým systémom narušuje celistvosť podzemného potrubia, čo sa už aj zrealizovalo v roku 2007.
            V závere roka 2006 bol zakúpený prírodný materiál na opravu priestorov terasy pri veľkej kongresovej sále, ktorá sa realizovala v prvých  jarnýc mesiacoch roka 2007.

V súvislosti s prechodom na EURO a v rámci skvalitnenia poskytovaných služieb v našom zariadení sme v roku 2007 zakúpili nový hotelový systém v celkovej hodnote 553776 Sk 

       V rámci zabezpečenia budovy objektu zámku sme  rozšírili kamerový system.    V rámci  skvalitnenia  ubytovacích služieb v našom zariadení sme zakúpili z KV koberec do modrého salóna. Zamerali sme sa na dokončenie jednej izby v apartmáne oproti vrátnici – výmene starého nábytku za nový  štýlový. V uvedenom apartmáne sa tiež  doplnili štýlové okenné závesy a vymenili dvere. Opravené boli sociálne zariadenia izieb č.30,31 a prebehla rekonštrukcia izieb č. 3,6 – bezbariérové prístupom pre imobilných.

V rámci skvalitnenia stravovacích služieb boli z KV zakúpené  umývačka riadu s príslušenstvom, umývačka pohárov a nárezový stroj. 

       V  roku 2007 sme museli riešiť havarijnú situáciu na osvetlení lesoparku, na ktoré sme dostali pridelené finančné prostriedky  z Úradu SAV vo výške 134 tis. Sk.

Z bežných výdavkov boli tiež zakúpené potreby pre pracoviska za účelom skvalitnenia služieb :

kuchyňa -  mraznička Whirpool, nerezové pekáče ,mikrovlnná rúra, mixér, prístroj hot dog, sendvičovače,  hrnce,  soličky a stoly pre novú zamestnaneckú jedáleň; 

ubyt. časť -  koberce na izby č. 3,6,30,31, recepcia, apartmán oproti vrátnici a účtareň, nábytok na prevádzku ,vysávače,

technický úsek -  prívesný vozík a plachta, vozík na schody, slnečníky na dolné nádvorie, prezenčný monitor, nový dataprojektor, premietacie plátno

Prehľad akcii KC SAV Smolenice za rok 2006/2007:

Akcie



počet

počet osôb

počet nocľahov

Konferencie SAV

42/60

1453/2358

2881/5557

Konferencie mimo SAV      105/86

3311/2789

5049/3872

Rekreácia SAV

 

  172/  252

  686/  749

Ost. jednor.akcie 

22/26

3800/1690


-

Spolu


         171/174

8736/7089

 8616/10178


KC SAV Academia Stará Lesná:

V priebehu roka 2006 bola vykonaná oprava havárie vodovodného potrubia, výmena okien zo severnej strany za plastové, a to za účelom zabránenia zatekaniu do izieb a apartmánov a zabráneniu tepelných strát. Bola zabezpečená PD na realizáciu bezbariérových prístupov pre imobilných vč. stavebnej  adaptácie spoločných priestorov a izieb ako aj ďalšie akcie, ktoré sú uvedené v časti investičnej výstavby.

V rámci  technického zhodnotenia budovy bola v roku 2007 zrealizovaná rekonštrukcia izby č. 101 pre bezbariérový prístup pre imobilných resp. ťažko zdravotne postihnutých hostí. V súvislosti s prechodom na EURO si vyžiadal technické zhodnotenie aj softvér v hodnote 32 725,- Sk. V rámci údržby bola prevedená oprava odpadového potrebia v stredisku kuchyňa.

Prehľad akcií v KC SAV Academia Stará Lesná za rok 2006/2007:  

                                   Počet       Počet osôb               počet pokojodní

Akcie SAV:               16/28       564/918                            1530/3445
Akcie ostatné            47/49     1656/1391                          2976/2463
Rekr. SAV                               733/1094                            3458/4928

Ostatní                                      372/ 320                            1171/1064
S p o l u:                     63/77     3325/3723                        9135/ 11900                           

Výsledky kontrôl:

O kvalite práce svedčia aj výsledky kontrol - na THS bolo za sledované obdobie vykonaných množstvo kontrôl, či už zo strany vnútornej kontroly SAV, alebo vonkajších kontrolných orgánov  – SFK, daňových úradov, Sociálnej poisťovne, požiarnikov, úradov verejného zdravotníctva  a pod., to všetko s dobrými výsledkami – ani THS ani organizácie SAV, ktorým spravuje agendu, neboli povinné odviesť žiadne prostriedky vo fmorme penále, pokút a pod.

III. Koncepcia aktivít organizácie na ďalšie štyri roky (max. 5 strán)
1. Činnosť v budúcom období, vrátane možností a rizík, resp. ohrození. 
a) V oblasti hospodársko-správnej aj naďalej sledovať legislatívne zmeny a v ich intenciách ako aj podľa požiadaviek organizácií SAV poskytovať im čo najkvalitnejšie služby vo všetkých  oblastiach predmetu činnosti THS podľa jej zriaďovacej listiny.
b) Poskytovať organizáciám SAV plnú podporu pri čerpaní prostriedkov zo śtrukturálnych fondov EÚ, projektov APVV, ESF, 6. a 7. rámcového programu EÚ a pod.
c) Problém THS je v jej podfinancovaní. THS spotrebuje na vlastnú prevádzku málo finančných prostriedkov, väčšiu časť svojho rozpočtu vynakladá na úhradu služieb pre organizácie SAV – napr. rozpočtovým organizácim nefakturuje služby dopravy (podľa § 26 ods. 1 zákona 523/2004 Z.z. v platnom znení), náklady na opravy a údržbu a pod. V prípade zlepšenia jej financovania (či už z prostriedkov SAV ale aj zo štrukturálnych fondov) by mohla skvalitniť svoje služby v oblasti ubytovania doktorandov ( zo ŠF sa plánuje výstavba ubytovne), mohol by sa zabezpečiť kvalitnejší nadstavbový manažérsky softvér na online sledovanie čerpania rozpočtu a pod.   

d) Pri poskytovaní služieb oboch kongresových centier sústrediť sa na ďalšie zvyšovanie ich kvality jednak zvyšovaním profesionality personálu, ako aj zlepšenými materiálnymi podmienkami pre účastníkov konferencií a pod. V Smoleniciach je potrebné v dohľadnom čase doriešiť zásobovanie vodou zabezpečením jej náhradného zdroja , riešiť vykurovanie (rekonštrukcia zastaralej kotolne a  rozvodov, ktoré predražujú prevádzku), rozšíriť priestory kuchyne, zabezpečiť perspektívne rozšírenie ubytovacej kapacity vstavbou podkrovia a  rozšíriť služby o relaxačné centrum, nákup ďalších kuchynských zariadení. V Starej Lesnej je potrebné zatepliť budovu z prednej časti (vč. výmeny okien), zrekonštruovať izby LUX a vo všetkých izbách vymeniť nábytok – je značne zastaralý, častým 30 ročným používaním aj poškodený. Je potrebné vymeniť garážové dvere a do kuchyne nakúpiť nové veľkokuchynské zariadenia ako náhradu za opotrebované.
2. Prípadné zmeny, ktoré by mali byť zakotvené v novelizovanej zriaďovacej listine. 
Doplniť do zriaďovacej listiny ďalšiu činnosť organizačnej zložky Košice, ktorú v skutočnosti zabezpečuje po celý čas jej činnosti, a to:

- zabezpečovanie infraštruktúry pre vzdelávanie 

IV. Iné dôležité informácie

a) Riaditeľka THS vyvíja aktívnu činnosť v  týchto šiestich komisiách SAV: ekonomická, legislatívna, dislokačná, IKT, škodová a komisia pre zavedenie EURO.
b)  Na základe novely zákona o rozpočtových pravidlách a uznesenia Predsedníctva SAV č. 156 C zo dňa 27. 10. 2005 došlo s účinnosťou od 1. 1. 2006 k zlúčeniu formou splynutia Technicko-hospodárskej správy ústavov SAV v Košiciach s Kongresovým centrom SAV v Smoleniciach a Kongresovým centrom SAV Academia Stará Lesná. Organizácia má i naďalej rozpočtovú formu hospodárenia. Pôvodná náplň činností všetkých troch organizačných zložiek zostala zachovaná.V súvislosti so zlúčením všetkých troch pôvodných organizácií do jednej bolo potrebné vynaložiť zo strany zamestnancov všetkých terajších organizačných zložiek značné úsilie za účelom zabezpečenia hladkého prechodu na rozpočtovú formu hospodárenia a zjednotenia všetkých dotknutých ekonomických agiend, za čo je potrebné vysloviť všetkým dotknutým zamestnancom veľkú vďaku.

Je potrebné si totiž uvedomiť, že v rámci SAV ide o nóvum, ktoré doposiaľ nebolo odskúšané. Bolo potrebné hľadať nové postupy v činnostiach, organizácii práce, zjednotiť všetku agendu, dokumentácie, podpisové vzory, zodpovednosti, vytvoriť všetky nové interné predpisy, rokovať na dotknutých úradoch štátnej správy i samosprávy (kataster nehnuteľností, daňové úrady, všetci dodávatelia médií, Sociálna poisťovňa, zdravotná poisťovňa a pod.) aj u zriaďovateľa, spojiť všetky organizačné zložky aj hardvérovo aj softvérovo, vytvoriť IP telefoniu za účelom hospodárneho vynakladania nákladov  atď.  THS na začiatku každého roka stanoví rozpočet príjmov aj výdavkov jednotlivým organizačným zložkám (po vzájomnej dohode), pravidelne mesačne sleduje plnenie rozpočtu príjmov a čerpanie rozpočtu výdavkov jednotlivých organizačných zložiek osobitne (v súčinnosti s nimi), vopred  odsúhlasuje a následne podpisuje výdavky organizačných zložiek a rieši po vzájomnej konzultácii a v súčinnosti s nimi všetky rozhodujúce skutočnosti ich fungovania, zabezpečuje konzultácie a metodickú pomoc v ekonomických agendách a spája mesačné zúčtovania, prevádza mesačné, štrťročné a ročné uzávierky atď. Bežnú činnosť a prevádzku zabezpečujú  obe kongresové centrá.
c) I napriek šesťnásobnému nárastu  finančných prostriedkov, s ktorými hospodária organizácie SAV a THS  oproti roku 1989, veľkým legislatívnym zmenám a zmenám v ekonomickom softvéri, ktoré znamenali podstatný nárast všetkých agiend,  THS   i naďalej vykonáva hospodársko-správne činnosti  s rovnakým počtom zamestnancov, čo svedčí o efektivite takto vykonávaných administratívnych činností.
d) Na záver by sme chceli poukázať na problematiku odmeňovania a s tým súvisiacu výšku prideľovaných mzdových prostriedkov. Pre iluistráciu uvádzame:

       Rok                  rozpočet           priemerný plat      priemerný plat v NH podľa                         

                                                                                                      štatist.úradu 

       2004                  5 303                    14 255                              15 825

       2005                  5 665                    15 228                              17 274

       2006                21 485                    18 025                              18 761

       2007                22 657                    19 072                              20 146

              Je však potrebné si uvedomiť, že vyššie uvedené rozpočty sa skladajú jednak z inštitucionálnych prostriedkov, pridelených z rozpočtu SAV, ale aj z najmenej 300 tis. až 750 tis. Sk ročne (podľa výšky zdrojov) z vlastných zdrojov, po každoročných zdĺhavých koncoročných rokovaniach s MF SR ohľadom schvaľovania využitia tzv. hmotnej zainteresovanosti. Keď by sme tieto prostriedky z rozpočtových priostriedkov odrátali, priemerné platy by boli ešte nižšie. Ďalšou skutočnosťou, odlišujúcou THS a jej organizačné zložky od platov ostatných organizácií SAV je skutočnosť vysokého podielu nadčasovej práce a jej finančného ohodnotenia – najmenej 20%. Takže ak by sa odrátali aj tieto prostriedky, priemerný plat by bol veľmi, veľmi nízky, čo znižuje konkurencieschopnosť našej organizácie na trhu zamestnávateľov a ovplyvňuje kvalitu zamestnancov. Preto Vás žiadame, berúc v úvahu aj  dlhodobo dosahované veľmi dobré výsledky celej organizácie a vývoj priemerných platov n celej SR, aby ste tieto skutočnosti vzali v úvahu pri stanovovaní rozpočtu organizácie na nasledujúce roky.

                                                                JUDr. Glória  G A J D O Š O V Á

                                                                                riaditeľka      






� Objem mzdových prostriedkov bez odvodov do poisťovní








