Podmienky a ukazovatele pravidelného hodnotenia organizácií SAV

(§ 8 ods. 7  písm. g) zákona č. 133/2002 Z. z. o SAV )

I. Podmienky  pravidelného hodnotenia organizácií SAV

1/ Pravidelné hodnotenie organizácii SAV zabezpečuje Predsedníctvo SAV (ďalej P SAV). 

2/ Na hodnotenie vedeckých organizácií SAV zriaďuje P SAV Akreditačnú komisiu SAV ako svoj poradný orgán (ďalej komisia). Počet členov komisie  je 14 (9 predsedov subkomisií, 3 zástupcovia  oddelení vied SAV, predseda komisie a zástupca Snemu SAV). Komisia si na účel hodnotenia zriadi  subkomisie (detaily v čl. III). Členovia komisie a subkomisií sú pracovníci s kvalifikáciou prof., DrSc. alebo kategórie I. Členstvo v komisii, ako aj jej subkomisiách je čestné.

3/ Hodnotenie špecializovaných a servisných organizácií SAV zabezpečujú vedenia príslušných oddelení vied SAV.

4/ Pravidelné hodnotenie organizácií sa vykonáva za štvorročné obdobie (stav k 31.12. predchádzajúceho roka) a časovo nadviaže na periodicitu akreditácií v SAV uskutočňovanú pred schválením zákona č. 132/2002 Z. z. o vede a technike. Novozriadené organizácie sa prvýkrát hodnotia po dvoch rokoch. Zlúčené alebo rozdelené organizácie sa prvýkrát hodnotia po dvoch rokoch od zlúčenia alebo rozdelenia. Ak sa k organizácií pričlenia skupiny alebo jednotlivci zrušenej organizácie cyklus hodnotenia organizácie sa nemení. 

5/ Vedeckú organizáciu k pravidelnému hodnoteniu vyzve predseda komisie a špecializovanú a servisnú organizáciu príslušný podpredseda SAV.

6/ Vedecká organizácia k pravidelnému hodnoteniu predloží v slovenskom (pre zahraničného posudzovateľa, mimo ČR, v anglickom) jazyku:

a) opis stavu výskumu v príslušnej oblasti z domáceho a medzinárodného hľadiska a koncepciu organizácie na ďalšie 4 roky,

b) výsledky činnosti podľa ukazovateľov uvedených ďalej. 

7/ Pri hodnotení organizácie sa bude vychádzať aj z výročných správ organizácie za hodnotené obdobie.

8/ Špecializované a servisné organizácie sa hodnotia podľa výročných správ organizácií za hodnotené obdobie a ďalších podkladov, ktoré si môže vyžiadať príslušný podpredseda SAV. Kritériom ich hodnotenia bude plnenie úloh vyplývajúce z ich zriaďovacích listín .

9/ Na základe hodnotenia komisia predkladá P SAV návrh zaradenia vedeckej organizácie do jedného zo 4 akreditačných stupňov:

A – organizácia s vynikajúcimi výsledkami (91 – 100 bodov),

B – organizácia s veľmi dobrými výsledkami (71 – 90 bodov),

C -  organizácia s priemernými výsledkami (51 – 70 bodov),

D – organizácia s podpriemernými výsledkami (menej ako 50 bodov).

Návrh obsahuje závery a odporúčania na ďalšie obdobie. Bodové hodnotenie organizácií  určujú členovia komisie. 

10/ Komisia so svojím návrhom zaradiť  vedeckú organizáciu do akreditačného stupňa oboznámi príslušnú organizáciu  po svojom zasadnutí. Organizácia svoje stanovisko, resp. nesúhlas s návrhom zaradenia oznámi P SAV prostredníctvom podpredsedu príslušného oddelenia vied, ktorý toto odvolanie prekonzultuje s predsedom  komisie. V rozklade odvolávajúca sa organizácia uvedie najmä nové skutočnosti a argumenty.

11/ P SAV návrh komisie a prípadné stanovisko organizácie prerokuje, návrh komisie schváli alebo zmení a rozhodne o zaradení do akreditačného stupňa. P SAV môže rozhodnúť o zmene návrhu komisie len o jeden stupeň a iba v tom prípade, ak stanovisko komisie je na hranici stupňov. Predseda SAV vydá vedeckej organizácií rozhodnutie o jej zaradení do akreditačného stupňa A, B a C na 4 roky, alebo do stupňa D.

12/ O ďalšej existencii a činnosti vedeckej organizácie zaradenej do stupňa „D“ rozhodne P SAV v zmysle § 10 ods. 5 písm. i) zákona č. 133/2002 Z.z. o SAV najneskôr do 6 mesiacov od vydania rozhodnutia.

13/ Proti rozhodnutiu P SAV sa vedecká organizácia neodvoláva. O opätovné hodnotenie môže vedecká organizácia požiadať najskôr o dva roky.

14/ Návrh hodnotenia špecializovanej a servisnej organizácie prerokuje a schváli P SAV na návrh príslušného oddelenia vied. Návrh obsahuje úlohy organizácie na ďalšie obdobie, prípadne odporúčanie na organizačnú zmenu v zmysle § 10 ods. 5 písm i) zákona č. 133/2002 Z. z. o SAV.

II. Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckých organizácií

1/ Ukazovatele pravidelného hodnotenia vedeckých organizácií sú najmä:

a) publikačná činnosť,

b) citácie a iný ohlas,

c) patenty, licencie,

d) účasť na medzinárodných projektoch a úspešnosť pri získavaní zahraničných a domácich grantov,

e) pedagogická činnosť a doktorandské štúdium,

f) vedecko-popularizačná činnosť,

g) expertná činnosť (pre Národnú radu SR, vládu SR, ústredné orgány štátnej správy a iné subjekty),

h) hospodárska činnosť organizácie, prínosy pre prax a získavanie mimorozpočtových zdrojov,

i) plnenie záverov a odporúčaní z predchádzajúceho hodnotenia (ak boli stanovené).

Ďalej sa bude prihliadať na  prednáškovú a pedagogickú činnosť, členstvo v redakčných radách domácich a zahraničných časopisoch, editorskú a vydavateľskú činnosť, aktívnu účasť a organizovanie vedeckých podujatí (domácich aj medzinárodných, pričom pre  kategóriu  medzinárodných podujatí bude potrebná aspoň 50%-ná účasť zo zahraničia), členstvo a funkcie zamestnancov v domácich a medzinárodných vedeckých organizáciách, a pod.

III. Postup hodnotenia vedeckých organizácií

1/ Komisia si na účel hodnotenia zriadi päťčlenné  subkomisie. Členov subkomisií schvaľuje komisia. V odôvodnenom prípade výnimku z kvalifikácie schvaľuje P SAV.  Predsedom subkomisie je člen komisie, jedného člena subkomisie navrhuje príslušné oddelenie vied SAV, jeden člen subkomisie bude navrhnutý Snemom SAV a 2 členovia budú pre každú vedeckú organizáciu menovaní ad hoc. O zaradení vedeckej organizácie do subkomisie rozhodne príslušný podpredseda SAV podľa nasledovného členenia:

I. oddelenie vied – o neživej prírode

· vedy o Zemi a vesmíre

· matematicko-fyzikálne vedy a informatika

· technické vedy.

II. oddelenie vied– o živej prírode a chemických vedách

· lekárske vedy

· biologické a chemické vedy

· pôdohospodárske, veterinárne a ekologické vedy

III. oddelenie  vied – o vedách v spoločnosti a kultúre

· vedy o dejinách

· vedy o človeku a spoločnosti

· vedy o kultúre a umení.

Subkomisia navštívi organizáciu, oboznámi sa s jej výsledkami, overí správnosť a úplnosť predložených materiálov. Subkomisia sa zameria aj na hodnotenie podielu prác, ktoré vznikli len  na domácom pracovisku ku prácam, ktoré vznikli pobytom jej vedeckých pracovníkov  v hodnotenom intervale  v zahraničí. Pre posúdenie je rozhodujúca hlavná adresa autorov organizácie bez uvažovania ich poradia.

2/ Každú organizáciu hodnotia traja posudzovatelia, z toho aspoň jeden zo zahraničia. Posudzovatelia nie sú členmi subkomisie.

3/ Posudzovateľov schvaľuje komisia na návrh subkomisie, ktorá zoberie do úvahy návrh organizácie ktorá predkladá návrh 5 posudzovateľov. Posudzovateľmi sú vedeckí pracovníci s kvalifikáciou prof., DrSc.  alebo  kategórie I. Posudok od posudzovateľa vyžiada predseda subkomisie. Posudok sa vypracúva na formulári (viď príloha).

4/  O zaradení organizácie rozhoduje komisia  tajným hlasovaním, pričom na jej zasadaní musí byť prítomných  najmenej 2/3  jej členov. Predseda subkomisie musí byť prítomný.

IV. Záverečné ustanovenia

1/ Pokiaľ sa hodnotenie vedeckej organizácie bude robiť v rovnakom období ako jej hodnotenie v rámci periodického hodnotenia podľa zákona č. 132/2002 Z.z. o vede a technike,  použije sa na periodické hodnotenie v rámci SAV rovnaký výkaz, ktorý organizácia vypracovala pre periodické hodnotenie. V opačnom prípade sa postupuje podľa tejto smernice. Konkrétne usmernenie organizácie urobí komisia.

2/ Náklady spojené s hodnotením budú hradené z rozpočtu Ú SAV. Činnosť komisie bude organizačne a administratívne zabezpečovať sekretariát 1. podpredsedu SAV. 

3/  Podmienky a ukazovatele pravidelného hodnotenia organizácií SAV schválil Snem SAV na plenárnom zasadnutí dňa 11. 2. 2003.

Bratislava 27. 2. 2003

                                                                           prof. Ing. Štefan  L  u  b y, DrSc.

                                                                                           predseda SAV

Príloha

Návrh formulára na hodnotenie

1. Sú vedecké zámery a metódy výskumu organizácie v súlade so svetovým trendom v danej vednej oblasti?

(0 – 20 bodov)

2. Sú získané vedecké výsledky organizácie vo vzťahu k ukazovateľom v odseku II. porovnateľné so svetovým štandardom?

(0 - 45 bodov)

3. Ako hodnotíte vedecký potenciál organizácie s ohľadom na jej zameranie:

a)   v personálnej oblasti (veková štruktúra, vedecká kvalifikácia)  (0-10 bodov)
b)   technické a informačné zabezpečenie                                      (0-5 bodov)

      c)   rozsah  doktorandského štúdia                                                (0-10 bodov)

4. Ako hodnotíte integráciu organizácie v rámci Európskej a svetovej výskumnej spolupráce?

(0 - 10 bodov)

5. Kvalitatívne hodnotenie organizácie (zásadný prínos pre rozvoj danej vedeckej oblasti, vedecké tradície organizácie, medzinárodná akceptácia) .

6. Vaše poznámky a odporúčania pre hodnotenú organizáciu.
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