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Dodatok č. 1 

 

k 

 

PRAVIDLÁM VÝBEROVÉHO KONANIA NA OBSADZOVANIE MIESTA VEDÚCEHO 

ORGANIZAČNEJ ZLOŽKY VEREJNEJ VÝSKUMNEJ INŠTITÚCIE 

 

založenej Slovenskou akadémiou vied 

 

 

Článok I 

 

(1) Článok I ods. 2 pravidiel výberového konania na obsadenie miesta vedúceho 

organizačnej zložky verejnej výskumnej inštitúcie založenej Slovenskou akadémiou 

vied (ďalej len „pravidlá výberového konania na vedúceho organizačnej zložky v. v. i. 

SAV“) znie nasledovne: 

 

„Akadémia je povinná zverejniť oznámenie o výberovom konaní na svojom webovom 

sídle. Dotknutá organizácia je povinná zverejniť oznámenie o výberovom konaní na 

svojom webovom sídle. Oznámenie o výberovom konaní musí byť zverejnené najmenej 

30 dní pred posledným dátumom na podanie žiadostí uchádzačov o účasť vo výberovom 

konaní a povinne predkladaných dokladov.“ 

 

(2) Článok I ods. 3 písm. c) a d) pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej 

zložky v. v. i. SAV znie nasledovne: 

 

„c)   požadované kvalifikačné predpoklady; minimálnym požadovaným kvalifikačným 

predpokladom je vedecký kvalifikačný stupeň samostatný vedecký pracovník alebo 

vedeckopedagogický titul docent; minimálnym požadovaným kvalifikačným 

predpokladom v prípade uchádzača, ktorý je cudzím štátnych príslušníkom, je 

akademický titul PhD. alebo jeho ekvivalent; minimálnym požadovaným 

kvalifikačným predpokladom pri obsadzovaní miesta vedúceho organizačnej 

zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie (čl. II ods. 1 štatútu akadémie) alebo 

vedúceho prevažne infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie (pre potreby 

týchto pravidiel sa prevažne infraštruktúrnou organizačnou zložkou organizácie 

rozumie organizačná zložka, ktorej ťažiskovým predmetom hlavnej činnosti nie je 

uskutočňovanie výskumu) je ukončené vysokoškolské vzdelanie najmenej druhého 

stupňa v študijnom odbore zodpovedajúcom niektorému spomedzi predmetov 

činnosti organizačnej zložky, 

d)   určenie požadovanej riadiacej praxe; minimálnou požadovanou praxou je 

trojročná prax v riadení (v zmysle minimálne IV. stupňa riadenia podľa Prílohy  

č .  6 k zákonu č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov – 

„vedúci zamestnanec, ktorý priamo riadi prácu podriadených zamestnancov“) 

v právnickej osobe uskutočňujúcej niektorú z činností podľa § 1 ods. 4 zákona 

č. 243/2017 Z. z. o verejnej výskumnej inštitúcii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len “zákon o verejnej výskumnej inštitúcii”);  
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minimálnou požadovanou praxou pri obsadzovaní miesta vedúceho 

organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho 

prevažne infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie je päťročná prax v 

riadení v právnickej osobe uskutočňujúcej niektorú z činností podľa § 1 ods. 4 

zákona o verejnej výskumnej inštitúcii,“. 

 

 

(3) Článok I ods. 3 písm. f) bod iv) pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej 

zložky v. v. i. SAV znie nasledovne: 
 

„iv) doklady o výsledkoch vedeckej práce, vrátane zoznamu publikačnej činnosti 

a dokladov o prípadných právach priemyselného vlastníctva vzniknutých 

v dôsledku vedeckej činnosti uchádzača; tieto dokumenty sa nemusia predkladať, 

ak sa obsadzuje funkcia vedúceho organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej 

organizácie alebo vedúceho prevažne infraštruktúrnej organizačnej zložky 

organizácie,“ 

 

(4) Článok II ods. 6 pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej zložky v. v. i. 

SAV znie nasledovne: 

 

„Vyžaduje sa, aby členovia komisie mali vedeckú hodnosť; táto požiadavka sa 

nevzťahuje na členov komisie pri výberovom konaní na obsadenie funkcie vedúceho 

organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho prevažne 

infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie.“ 

 

(5) Článok III písm. e) a f) pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej zložky 

v. v. i. SAV znie nasledovne: 

 

„e)    zorganizuje vyjadrenie ku uchádzačovi tajným hlasovaním. Hlasovania sa zúčastnia 

zamestnanci organizácie vymedzení v § 23 ods. 2 zákona o verejnej výskumnej inštitúcii 

organizačne zaradení do organizačnej zložky. Nehlasujú tí zamestnanci, ktorí sa 

uchádzajú o miesto riaditeľa. Zhromaždeniu predsedá predseda komisie. Zhromaždenie 

je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina zamestnancov oprávnených 

hlasovať. Účastník môže hlasovať v prospech viacerých uchádzačov. Hlasujú iba 

prítomní zamestnanci. Spôsob označovania hlasovacieho lístka a vyhodnocovania 

hlasovania musí byť oznámený pred začatím hlasovania. Aktuálny menoslov 

zamestnancov podľa § 23 ods. 2 zákona o verejnej výskumnej inštitúcii organizačne 

zaradených do organizačnej zložky zverejňuje vedecká rada organizácie najmenej tri 

dni pred dňom pohovoru na webovom sídle organizácie. Vyjadrenie sa k uchádzačovi 

tajným hlasovaním sa nezorganizuje v prípade výberového konania na vedúceho 

organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho prevažne 

infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie; 

f)  vyhodnotí výsledok hlasovania, pričom získanie najmenej 1/3 hlasov všetkých 

zamestnancov podľa § 23 ods. 2 zákona o verejnej výskumnej inštitúcii organizačne 

zaradených do organizačnej zložky je podmienkou pokračovania vo výberovom konaní. 

Výsledok hlasovania sa nevyhodnocuje v prípade výberového konania vedúceho 

organizačnej zložky prevažne infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho prevažne 

infraštruktúrnej organizačnej zložky organizácie,“ 

 

(6) Článok III písm. g) bod ii) pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej 

zložky v. v. i. SAV znie nasledovne: 
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„ii)  vedeckej kvalifikácie vyjadrenej jeho vedeckými výsledkami; toto kritérium sa 

neuplatní, ak sa obsadzuje miesto vedúceho organizačnej zložky prevažne 

infraštruktúrnej organizácie alebo vedúceho prevažne infraštruktúrnej 

organizačnej zložky organizácie,“ 
 

(7) Do článku V pravidiel výberového konania na riaditeľa v. v. i. SAV sa vkladá nový 

odsek 3 tohto znenia: 
 

„(3) Návrh dodatku č. 1 k týmto pravidlám schválilo predsedníctvo akadémie na 

zasadnutí dňa 21. 9. 2018. Dodatok č. 1 k týmto pravidlám schválil snem akadémie na 

zasadnutí dňa 26. 9.2018.“ 

 

Článok II 

 

Ostatné ustanovenia pravidiel výberového konania na vedúceho organizačnej zložky v. v. i. 

SAV ostávajú nezmenené. 

 

Článok III 

Záverečné ustanovenia 

 

Návrh dodatku č. 1 k pravidlám výberového konania na vedúceho organizačnej zložky v. v. i. 

SAV schválilo Predsedníctvo Slovenskej akadémie vied na zasadnutí dňa 21. 9. 2018. 

Dodatok č. 1 k pravidlám výberového konania na vedúceho organizačnej zložky v. v. i. SAV 

vied schválil Snem Slovenskej akadémie vied na zasadnutí dňa 26. 9. 2018. 
 

 

V Bratislave dňa 11. 10. 2018 

 

 

 

 

 

 

 

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., v. r.               RNDr. Katarína Gmucová, CSc., v. r. 

  predseda Slovenskej akadémie vied                 predsedníčka Snemu Slovenskej akadémie vied 

 

 

 

 


