
 

 

 

Systémové opatrenie zohľadňujúce získanie vedeckej hodnosti DrSc.  

                                                    úplné znenie 

                                     v znení dodatku č. 1 zo dňa 11. 2. 2021 

                                          a dodatku č. 2 zo dňa 5. 9. 2023 

 

Predsedníctvo SAV podporuje úsilie vedeckých pracovníkov SAV o získanie 

najvyššej vedeckej hodnosti – DrSc. Vedecká hodnosť doktora vied vyjadruje zvlášť vysokú 

vedeckú kvalifikáciu preukázanú vytvorením závažných vedecky originálnych prác 

dôležitých  pre  rozvoj  bádania  v  určitom   vednom  odbore  alebo  pre  spoločenskú  prax 

a   charakterizujúcich vyhranenú vedeckú osobnosť (vyhláška SKVH č. 65/1977 Zb.). 

Vedecká hodnosť DrSc. je základný predpoklad pre preradenie do kvalifikačného stupňa 

vedúci vedecký pracovník Ia, čo umožňuje zaradenie pracovníka do najvyššej platovej triedy 

11 a predstavuje zvýšené nároky na mzdový fond organizácie (rozdiel medzi platovou triedou 

10 a 11). Vzhľadom na uvedené skutočnosti P SAV na svojom zasadnutí 12. 1. 2017 prijalo 

nasledovné  systémové opatrenie  zohľadňujúce  získanie vedeckej hodnosti  DrSc. v  r. 2017 

a nasledujúcich rokoch:  

1. Po udelení vedeckej hodnosti DrSc. Vedeckou radou SAV alebo vedeckou radou vysokej 

školy môže štatutárny zástupca organizácie SAV zamestnávajúcej tohto pracovníka požiadať 

o navýšenie rozpočtu mzdových prostriedkov organizácie o 150 €/mesiac (pri pracovnom 

úväzku nižšom ako 100% alikvotne menej) od začiatku nasledujúceho mesiaca po udelení 

vedeckej hodnosti DrSc. Prílohou žiadosti je výpis z uznesenia vedeckej rady resp. iný 

relevantný dokument osvedčujúci udelenie vedeckej hodnosti DrSc.  

2. Toto zvýšenie rozpočtu má charakter trvalej úpravy za predpokladu, že pracovný úväzok 

dotknutého zamestnanca sa nemení. Súčasťou žiadosti o navýšenie mzdového fondu je čestné 

vyhlásenie štatutárneho zástupca organizácie, že prípadné zmeny výšky pracovného úväzku 

(vrátane čerpania neplateného voľna a pod.) bezodkladne oznámi Ekonomicko-technickému 

odboru Úradu SAV, ktorý upraví rozpočet organizácie o alikvotnú časť mzdových 

prostriedkov.  

3. V prípade nedodržania povinnosti podľa ods. 2 je organizácia povinná vrátiť mzdové 

prostriedky spätne. 
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