Pravidla vyberového konania

na obsadzovanie miest riaditel'ov Specializovanych a servisnych organizdcii

SAV

uplné znenie

v zmysle novelizdcii, ktoré schvdlilo Predsednictvo SAV diia 9. 1. 2014 a 12. 4. 2017

Miesta riaditel'ov Specializovanych a servisnych organizacii SAV (d’alej organizicie

akadémie) sa obsadzuju na zdklade vyberového konania.

1.

Vyberové konanie vyhlasuje na zéklade rozhodnutia Predsednictva akadémie jej predseda
zverejnenim v dennej tla¢i a na webovej stranke akadémie, najmene;j tri tyZdne pred jeho
zacatim.

Vyberova komisia pre obsadzovanie miest riaditefov organizacii akadémie m4 5 &lenov.
Clenov vyberovej komisie menuJe predseda akadémie. Predseda akadémie na ndvrh
predsednictva akadémie vymenuje predsedu vyberovej komisie. Predsedom vyberovej
komisie je spravidla podpredseda akadémie pre prislusné oddelenie vied akadémie alebo
jeho zastupca. Predsednictvo akadémie moZe navrhnit aj iného predsedu vyberovej
komisie. Predseda vyberovej komisie navrhuje predsedovi akadémie zloZenie vyberovej
komisie takto:

a) ak je v organizicii akadémie zriadena vedecka rada, jedného ¢lena vyberovej komisie
(vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca prislusnej organizacie
akadémie) ur¢i vedeckd rada organizcie akadémie, pricom ¢&lenovia vedeckej rady,
ktori sa chell uchddzat’ o miesto riaditel’a, sa nezudastnia zasadnutia vedeckej rady pre
vyber ¢lena vyberovej komisie,

b) jedného ¢lena vyberovej komisie uréi zéstupca zamestnancov! organizacie akadémie,

¢) ostatni ¢lenovia vyberovej komisie nie st zamestnancami organizicie akadémie a
navrhuje ich predseda vyberovej komisie.

Predseda akadémie a podpredsedovia akadémie, ktori nie s ¢lenmi vyberovej komisie, sa

mozu zacastnit’ zasadnutia vyberovej komisie ako pozorovatelia.

Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat’:

a) nazov a sidlo organizacie akadémie, na ktoré sa vyberové konanie vyhlasuje,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim.

¢) neodpustitelné kvalifikatné predpoklady: ukonlené vysokoskolské vzdelanie
poZadovaného smeru, diZka odborne; praxe minimalne 5 rokov,

d) zoznam dokladov, ktoré musi uchadzag predloZit’: Zivotopis, osobny dotaznik, doklady
o vzdelani, informéiciu o riadiacej a manaZérskej praxi a predstavu o koncepcii a
riadeni predmetnej organizacie akadémie,

e) poziadavka mordlnej a ob&ianskej bezihonnosti kandidata?,

! prisluny odborovy organ, zamestnaneck4 rada alebo zamestnanecky dovernik (§ 11a ods. 1 Zakonnika préce)
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f) déatum a miesto podania ziadosti o u¢ast’ na vyberovom konani.

Vyberova komisia:

a) Najneskér do troch tyzdfiov od ukondenia terminu podania prihlaSok postdi
predloZené doklady vsetkych uchadzadov.

b) Vyradi z pokradovania tych uchadzadov, ktori nespliiajii vyberové podmienky.

c¢) Uchadzagov, ktori spliiiaji podmienky pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zadatim, suvedenim datumu, miesta ahodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pohovorom.

d) Na zéklade vysledkov pohovoru nadpolovi¢nou vi&Sinou hlasov za pritomnosti
najmenej 3 ¢lenov tajnym hlasovanim uréi uchddzada alebo poradie uchidzadov.
Vyberova komisia hlasuje o kaZdom mieste v poradi zvI4st.

¢) O priebehu a vysledku vyberového konania urobi vyberova komisia zapis, ktory
podpiSu vSetci ¢lenovia, ktori sa zudastnili rokovania komisie. V zipise komisia
zverejni vysledok vyberového konania a splnenia predpokladov, kritérii a poZiadaviek
jednotlivymi uchadzaémi. Zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo
pristupné kazdému uchadzafovi. Poradie uchadzafov je pri obsadzovani funkcie
z4vazné.

f) Do troch dni predlozi predseda vyberovej komisie zapis, prislusni dokumenticiu a
doklady predsedovi akadémie a do 10 dni po prerokovani v predsednictve akadémie
oznami uchadzadom vysledok vyberového konania. UchadzaCom, ktori v konani
neuspeli, vrati doklady.

Vyberova komisia navrhuje uchddzaca na miesto riaditel'a na obdobie $tyroch rokov.

Predseda akadémie na zaklade vysledkov vyberového konania predlozi predsednictvu
akadémie poradie uchadzalov a navrh na vymenovanie nového riaditel’a, ktory sa stiva
internym zamestnancom so 100% Gvizkom v organizacii akadémie. V zmysle § 10 ods. 5,
pism. g) zékona o Slovenskej akadémii vied predsednictvo akadémie schvaluje navrh
tajnym hlasovanim nadpoloviénou vd&Sinou pritomnych ¢&lenov. Riaditela vymenuje
predseda akadémie.

V pripade, Ze vyberové konanie vyhra externy uchadza¢, predsednictvo akadémie posudi
jeho mzdové zabezpedenie, pripadne primerane dotuje mzdovy fond organizacie
akadémie.

Ak vyberova komisia nevyberie uchadzada, alebo predsednictvo akadémie Ziadny navrh
neschvali, pretoZe Ziaden uchadza& nevyhovuje, vyhlési sa nové vyberové konanie.

Volné miesto riaditel'a organizacie akadémie moZno na navrh prisluného podpredsedu
akadémie obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania riaditefa po fispeSnom
vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

Novelizaciu Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest  riaditefov
Specializovanych a servisnych organizacii SAV schvélilo Predsednictvo SAV na svojom
zasadnuti diia 9. 1. 2014 a diia 12. 4. 2017.
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v zmysle znenia § 3 ods. 4 zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme v platnom zneni
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12.

Bratislava 20. 4. 2017

Novelizované Pravidlda vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov
Specializovanych a servisnych organizacii SAV si v zmysle rozhodnutia Predsednictva
SAV zo dia 9. 1. 2014 a zo diia 12. 4. 2017 (€inné diiom zverejnenia na webovej stranke
SAV.

Uplné znenie Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov
Specializovanych a servisnych organizacii SAV, so zapracovanymi novelizaciami podl'a
ods. 10, je vydané ako interny predpis SAV vzmysle zikona & 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied azikona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zaujme.

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda SAV






