Zapisnica z 1. zasadnutia Komisie SAV pre rovnost prileZitosti
11. oktdbra 2021, zasadacka 119, Urad SAV (hybridna forma)

Pritomni prezenc¢ne: Rébert Karul, Lucia Berdisova, Lubica Lacinova

Pritomni didtan¢ne: Jana Cvikova, Stefan Faix, Lucia Harga$ova, Michal Kaduc, Alexandra Koval&ikova,
Zuzana Magurova, Lucia Molnar Satinska, Jan Vybostok, Dominik Zelinsky

OspravedIneni: Lucia Kiirthiovd, Katarina RiSova

Program zasadnutia:

1. Otvorenie zasadnutia a odovzdanie dekrétov

2. Ramcové urcenie agendy komisie na nasledujuce obdobie
3. Plan rodovej rovnosti pre SAV (GEP)

4. ROzne

Ad 1. Otvorenie zasadnutia

Predseda Komisie SAV pre rovnost prilezitosti (dalej len , komisia“) Robert Karul privital Gc¢astnicky
a Ucastnikov zasadnutia. Clenkdm pritomnym v miestnosti odovzdal menovacie dekréty, a oznamil, ze
ostatni ¢lenovia a ¢lenky si m6Zu menovacie dekréty prevziat po predchadzajicej dohode na
sekretariate 3. OV alebo im sekretariat dekréty zasle postou. Vzhladom na nepritomnost tajomnicky
komisie Lucie Kiirthiovej zapis pripravi podpredsednicka Lucia Berdisova, overi ho Lubica Lacinova.

Ad 2. Ramcové urcenie agendy komisie na nasledujtice obdobie

Predseda komisie (dalej len ,predseda®) v kratkosti informoval o diskusii o moznych smeroch
posobenia komisie, ktord prebehla v komisii v predchadzajucom funkénom obdobi, a aj o aktivitach
komisie este viac do minulosti. V predchadzajucej komisii sa debatovalo o potrebe nového rodového
auditu v SAV. O poslednom prierezovom vyskume rodovej rovnosti na SAV referuje publikacia T.
Sedova a kol.: Zeny a veda v SAV. Bratislava: VEDA 2003 (https://veda.sav.sk/kniha/sedovatatiana-
ed-a-kolektiv-autorov-zeny-a-veda-v-sav resp. anglickd mutacia Women and Science in SAS, 2005).

V slicasnosti na novom audite rodovej rovnosti na SAV pracuje projekt ATHENA: Implementing
gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFos in Europe, ktorého
koordinatorom je doc. Gabriel Bianchi z Ustavu vyskumu socidlnej komunikécie
(https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=services-news&source no=20&news no=9405). Vysledky auditu
by mali byt k dispozicii aj komisii.

V minulosti sa pripravovali viaceré projekty, ktoré mali pomahat zladeniu pracovného
a sukromného Zivota: davnejsie projekt materskej Skoly a nedavno projekt dennych letnych taborov.
Prvy projekt sa realizoval v podobe detského kutika (ktory fungoval styri hodiny denne), ale nakoniec
sa ho nepodarilo udrzat, druhy projekt sa po pripravnej faze zastavil z dévodu, Ze socidlne projekty
nemozno financovat z centralneho rozpo¢tu nad rdmec socialneho fondu; o letny tabor bol velky
predbezny zdujem. Existuje zamer projekt materskej Skoly vo funkénom obdobi Predsednictva SAV
2021-2025 ozivit s odlisnou koncepciou.

Medzi ndvrhmi tém, ktoré minuld komisia mala riesit, sa vyskytla potreba zaviest opatrenia, ktoré
by pomohli predchadzat kultirnym nedorozumeniam medzi hostovskym prostredim a hostujucimi
zahraniénymi doktorandmi a doktorandkami. Velku cast tejto agendy prevzala do svojej kompetencie
¢lenka P SAV pre doktorandské studium. V minulom funkénom obdobi fiou bola L. Lacinova a v tejto
funkcii pokracuje.
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Predseda prezentoval svoju predstavu o komisii ako skupine motivovanych clenov a ¢leniek,
ktori/é budu nastolovat agendu a budu na jej realizacii aktivne zaangaZzovani/é. Prikladom je
odporucenie L. Berdisovej vyuzit ponuku Institatu pre vyskum prace a rodiny na $koliace seminare
o sexualnom obtaZovani na pracovisku. Prvé skolenie sa malo uskutocnit 7. oktébra pre ¢lenov a
¢lenky tejto komisie a ¢lenov a ¢lenky Etickej komisie SAV. Pre chorobu prednasajucej sa v tomto
termine anulovalo a presunulo sa na 10. novembra.

Predseda otvoril diskusiu, v ktorej sa mali stanovit témy, ktorym by sa mohla nova komisia
venovat. Témy sa zozbieraju a urcia sa, ktoré z nich budd nosné pre aktivitu komisie. K tejto
predstave budovat agendu ,,zdola“ &i ,spontanne” pribudli v poslednej dobe povinnosti, prekryvajice
sa s kompetenciou komisie, ktoré SAV musi splnit v stanovenych terminoch a su uréené ,,zhora“.
Komisia je konkrétne postavena pred fakt, Ze do konca roka musi mat Slovenska akadémia vied
vypracovany Plan rodovej rovnosti (Gender Equality Plan), ¢o je podmienkou pre predkladanie
projektov v schéme Horizont Eurépa a podskupinu projektov ERC. Plan bude obsahom 3. bodu

programu.
Navrhované aktivity:

Jana Cvikova vyjadrila nazor, Ze by si ¢lenky a ¢lenovia mali ujasnit, ¢o by mali touto diskusiou
dosiahnut a diskusia by mala struktirovana vzhladom na tento odakavany vysledok. L. Berdisova vidi
moznost zozbierat ndmety a urcit tematické priority. Podobne vstipil do diskusie Stefan Faix, Ze si
treba uréit tematické problémy a urcit im adresata, koho sa tykaju a kto ich mdze aplikovat. J.
Cvikova uviedla, Ze mbze byt prospesné stanovit si minimum, ktoré komisia bude realizovat.
Predseda komisie spomenul, Ze jednym z hladisk by mala byt realizovatelnost navrhovanych
opatreni, ale Ze tym nijako nechce dopredu okliestit diskusiu. V diskusii zaznelo, zZe je dolezité, aby
sme pri navrhovani agendy vedeli, aké su pravomoci komisie. Predseda uviedol, Ze pravomoci
komisie su stanovené statutom, ale vzhladom na vSeobecné formulacie, ktoré su v iom obsiahnuté,
ma komisia pomerne volné pole, aby ich konkretizovala. Komisia SAV pre rovnost prileZitosti ma
sama jasnu limitaciu kompetencii v tom, Ze je poradnym orgdnom Predsednictva SAV, ale P SAV si
navrhy komisie méze osvojit a na ich implementéciu vyuZit kompetencie P SAV. S. Faix pokracoval, 7e
by bolo dobré vyuZit pri priprave niektorych dokumentov skisenosti a poznatky riaditelov a zapojit
preto do nej aj Radu riaditelov. L. Berdisova videla problém, aby jeden expertny poradny organ
pracoval v zavislosti od iného poradného organu P SAV. R. Karul konstatoval, Ze koncepcné materialy
tykajuce sa SAV predklada P SAV pred schvdlenim na pripomienkovanie Rade riaditelov.

Zuzana Magurova sa vratila k otazke sexualneho obtaZovania a k zlyhaniu komisie pri rieseni
konkrétneho pripadu v minulosti. Predseda komisie doplnil, Ze spominany konkrétny pripad nebol
odignorovany a bol rieseny na péde Etickej komisie SAV. Délezita bude metodika, ako postupovat pri
sexualnom obtaZovani, ktora by mala jasne urcit, ako a komu sa podnet podéva, kto ma byt
kontaktnou osobou, dopredu garantovat ochranu podévajiceho/podévajucej, pripadne stanovit
sankcie, pre toho, kto sa dopusti takéhoto spravania. J. Cvikova navrhla, aby v tomto kontexte
zohravali Ulohu predstavitelia odborovej organizacie na pracovisku (resp. zamestnanecka rada,
zamestnanecky dovernik). Diskusia pokracovala tym, Ze alternativne by to mohol byt riaditel' a podla
$tatutu by to mala byt aj samotna komisia. J. Cvikova navrhla, aby sa vec riesila na Ustave
s asistenciou komisie. L. Lacinova pripomenula, Ze spomenutd metodika by mala byt k dispozicii aj
v anglickej mutdcii, pretoZe asi Stvrtina doktorandov aktudlne prichddza na SAV zo zahranicia, navyse
konkrétny pripad sexudlneho obtaZovania sa vyskytol uz aj medzi tymito Studentmi.

Lucia Molnar Satinska otvorila otazku vztahu nastavenia vedeckych projektov a materskej
dovolenky na konkrétnej situacii, ked zamestnankyrna/zamestnanec na materskej/rodi¢ovskej



dovolenke nemdze Cerpat finan¢né prostriedky na sluzobné cesty pocas tohto obdobia. Nastavenie
projektov VEGA a APVV by v maximalnej moznej miere malo ist v linii zostladovania pracovného

a rodinného Zivota. S. Faix poznamenal, Ze mnohé prekazky sa daju odstranit dohodou so $tatutarom,
ktory ma v kompetencii isty manévrovaci priestor.

J. Cvikova a dalsie ¢lenky otvorili pri skoleniach o sexualnom obtaZovani otazku prioritnych
adresatov a adresatok skolenia. Mali by sa skolit ¢lenovia a ¢lenky komisii, predstavitelia
a predstavitelky odborovych organizacii, Statutari a Statutarky (teda ti, ktori budu pravdepodobnymi
kontaktnymi osobami pri recipovani podnetov). Podla dal$ej diskusie by sa mali skolit aj doktorandi a
doktorandky a vSeobecne zamestnanci a zamestnankyne, aby sa problematika dostala do povedomia
a prenastavili sa pripadné neuvedomované postoje tolerantné/lahostajné vocéi takémuto spravaniu,
pripadne, ako doplnil Dominik Zelinsky, aby pri predetrovani eventualnych poruseni, bolo jasné, 7e
téma bola dopredu explicitovana. Skolenia veducich pracovnikov a pracovni¢ok ako aj zamestnancov
a zamestnankyn su navySe aj poziadavkou Horizontu Eurdpa.

Lucia HargasSova pripomenula, Ze namety na pracu komisie moézeme hladat tymto spésobom,
znutra, alebo aj ziskavat namety z vonka, z publikovanych materidlov podobnych komisii, eurépskych
noriem a pod. K tomu mozno dodat: aj v kontakte s osobami, ktoré maju rovnaku problematiku na
starosti v partnerskych instittciach (napr. AV CR, konkrétne kol. Jana Bludska a Lubo$ N&hlik).

Z. Magurova vyjadrila poZiadavku, aby sa pri koncipovani materialov komisie pouZzival rodovo
citlivy jazyk.

Ad 3. Plan rodovej rovnosti (GEP):

Predseda uviedol, Ze do 1. janudra 2022 musi mat Slovenska akadémia vied Plan rodovej rovnosti
(PRR, resp. GEP podla Gender Equality Plan), rovnako ako kazda organizacia SAV, ktord sa bude
uchadzat o podporu zo schémy Horizont Eurépa. Podmienky PRR st formalne a obsahové,
vychadzaju z materidlu https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/sites/default/files/2021-
06/wp-13-general-annexes horizon-2021-2022 en.pdf (s. 12-13).

Formalne su: oficialne publikovanie dokumentu GEP, uréenie zdrojov vratane expertizy, zbieranie
dat a monitorovanie a nakoniec tréningy na zvySovanie povedomia o problematike pre zamestnancov
a veducich pracovnikov a pracovnicky.

Odporucané obsahové prvky su: rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
a organiza¢na kultura; rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania; rodova rovnost v nabore
pracovnikov a pri kariérnom postupe; integracia rodového hladiska do obsahu vyskumu a vyucby
a opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexuédlneho obtaZovania.

Podla pravidiel vSeobecne platnych pri vypractvani Planu rodovej rovnosti ma byt plan postaveny
na audite, na datach ziskanych kvantitativnou a kvalitativnou analyzou situdcie v organizacii.

Predseda uviedol, Ze predstava P SAV je takd, Ze nultu verziu PRR vypracuje projekt ATHENA pod
vedenim G. Bianchiho v spolupraci s Komisiou pre implementaciu planu rodovej rovnosti, ktora
vznikla pri projekte. Prace budu koordinované s P SAV a s Komisiou SAV pre rovnost prilezitosti. Do
Uprav dokumentu sa zapoji aj komisia, pracovna skupina, ktora sa tomu v komisii bude venovat bude
vytvorena na zdklade zaujmu a moZnosti ¢lenov komisie. 1. verzia sa pripravi na zaklade nultej verzie
po pripomienkovani komisiou, P SAV a Radou riaditelov. Na decembrovom zasadnuti P SAV bude 1.
verzia PRR prerokovana a schvalend a otvori sa tak moznost, aby sa k nej organizacie SAV do konca
roka prihlasili.
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Ad 4. Rozne

V ramci diskusie v bode r6zne vyvstala otazka moznosti zberu dat pre komisiu prostrednictvom
vyrocnych sprav organizdcii SAV. Predseda navrhol, Ze od G. Bianchiho ziska otazky, ktoré boli pre
vykonanie auditu v projekte ATHENA kltUcové, tie sa potom pripadne zapracuju do osnovy vyrocnej
spravy. J. Cvikova navrhla, aby sa do osnovy vyrocnej spravy vlozila otdzka, ¢i vyskum v organizacii
berie do Uvahy rodové hladisko (resp. kategériu rodu, tento bod Vyroc¢nej spravy organizacii SAV
naformuluje J. Cvikovd do 18. oktdbra).

Predseda spomenul, e v AV CR sa problematike rodovej rovnosti vo vede venuje
predovietkym Sociologicky Ustav AV CR, ktory okrem iného pripravil prehladnu Gvodna publikaciu,
Hana Viznerova: Genderovd rovnost ve vasi vyzkumné instituci: Jak na to?
(https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/10/metodika Jak na gender v organizaci.pdf)

Predseda na zaver podakoval za prispevky a motivaciu, ktord bolo citit z diskusie a zasadnutie
ukondil.

Zapisala: Lucia Berdisova
Overila: Lubica Lacinova
Schvalil: Rébert Karul
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